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Geachte leden,

Uw kenmerk

Ook heeft er afstemming plaatsgevonden met de werkambassadeur. De 
heer Herfkens heeft in de commissie EFB van 6 september 2021 een

Op 24 augustus 2021 hebben wij de concept uitvoeringsagenda 
Arbeidsmarkt & Onderwijs 2021-2023 vastgesteld als concept en het 
manifest Werken en Ontwikkelen 2030 Noord-Holland onderschreven 
als het onderliggende visiedocument. Vervolgens hebben wij u het 
concept ter bespreking aangeboden. Op 27 september 2021 heeft deze 
bespreking in de commissie EFB plaatsgevonden. Na het verwerken van 
enkele opmerkingen over gebruikte terminologie ligt er nu de 
definitieve versie van deze uitvoeringsagenda. Wij willen u bedanken 
voor de constructieve wijze waarop ook u deze agenda onderschrijft.

Met de vaststelling eind 201 5 van de startnotitie “Naar een 
veerkrachtige Arbeidsmarkt”, heeft u de uitgangspunten vastgesteld 
voor het arbeidsmarktbeleid van de provincie Noord-Holland. Het 
huidige Coalitieakkoord “Duurzaam doorpakken 2019-2022” heeft geen 
wijzigingen aangebracht in de rolopvatting. Dit coalitieakkoord, het 
manifest “Werken en Ontwikkelen 2030 NH”, de analyse naar de impact 
van de publiek-private samenwerkinqen in de aansluiting arbeidsmarkt 
en onderwijs en de monitor arbeidsmarkt 2021, zijn aanleiding om vast 
te houden aan eerdere uitgangspunten en die bovendien verder aan te 
scherpen. Deze documenten heeft u ontvangen bij onze aanbieding van 
de concept uitvoeringsagenda op 2 september 2021.

Betreft: Definitieve vaststelling uitvoeringsagenda Arbeidsmarkt & 
Onderwijs 2021-2023

Deze uitvoeringsagenda is een onderdeel van de uitvoeringsagenda 
Economie 2021-2023. Het beleidsthema arbeidsmarkt en onderwijs valt 
bij de provincie Noord-Holland onder het beleidsterrein regionale 
economie en innovatie. Via dit beleidsterrein werken we aan het 
vestigingsklimaat en het innoverend vermogen van het bedrijfsleven in 
de regio. Om te kunnen innoveren zijn mensen nodig, die uitvoering 
kunnen geven aan het innoveren of toepassen van innovaties.
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Graag informeren wij u over het volgende onderwerp: de definitieve 
vaststelling van de uitvoeringsagenda Arbeidsmarkt & Onderwijs 2021 - 
2023.
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Inhoudelijke toelichting
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Hoogachtend,
Gedeputeerde Staten van Noord-Holland

technische toelichting geven op zijn agenda. Via een brief voor de 
commissie EFB van 14 juni 2021 was u geïnformeerd over zijn agenda.

Wij benutten de agenda en het visiedocument voor uitvoering van 
projecten en beoordeling van subsidieaanvragen. Deze aanvragen 
zullen veelal via de lijst subsidies buiten uitvoeringsregeling aan u 
worden voorgelegd.

Het beleid van de provincie is gericht op een duurzame en 
veerkrachtige Noord-Hollandse arbeidsmarkt. De ambitie is het 
realiseren van voldoende gekwalificeerde medewerkers in de techniek 
en technologie ten behoeve van de transitieopgaven, waarbij we streven 
naar inclusiviteit. Het manifest Werken & Ontwikkelen 2030 Noord- 
Holland is een belangrijk instrument als onderliggend visiedocument op 
de provinciale uitvoeringsagenda 2021-2023.

Met dit besluit:
Handhaven en intensiveren wij onze uitgangspunten rond:
• Goede aansluiting van onderwijs op de arbeidsmarkt en vice versa;
• Snellere doorstroming van werk naar werk;
• Bevorderen van een inclusieve arbeidsmarkt.

Handhaven wij bovendien de volgende focus op:
• Actuele technische en technologische skills waarvan de grootste 

bijdrage aan het innovatief vermogen van de regionale economie 
én de maatschappelijke opgaven wordt verondersteld;

• De grootste mismatch in benodigd en aanwezig kwantitatief en 
kwalitatief goede vakmensen.

Leggen wij met deze uitvoeringsagenda extra focus op:
• Groen herstel en duurzaamheid vanuit de energietransitie en de 

klimaatopgave;
• Verbinden en versterken van de campussen in de regio;
• Gezamenlijke visievorming en uitvoering van een actieprogramma 

met het veld (Manifest).
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