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1. Inleiding

Op 30 augustus 2023 heeft bestuurder/directeur van de Randstedelijke Rekenkamer, mevrouw
A. Hoenderdos haar ontslag aangeboden bij Provinciale Staten. Een afschrift hiervan heeft u
ontvangen in de Lijst ingekomen stukken van september. Vooruitlopend op het ontslag heeft u
op 10 juli 2023, Statenlid mevrouw J. Schneemann benoemd tot lid van de adviescommissie. De
adviescommissie heeft als doel om te komen tot een met een advies voor een benoeming van
een nieuwe bestuurder-directeur van de Randstedelijke Rekenkamer door de vier Provinciale
Staten van Noord-Holland, Zuid-Holland, Utrecht en Flevoland.

Met het vertrek van bestuurder-directeur mevrouw Hoenderdos hebben Provinciale Staten van
Flevoland, Noord-Holland, Utrecht en Zuid-Holland een adviescommissie ingesteld ten behoeve
van de benoeming van een bestuurder-directeur van de Randstedelijke Rekenkamer. De
adviescommissie draagt unaniem de heer Santhagens voor als lid van de Randstedelijke
Rekenkamer.

De Provinciewet spreekt over een lid van de rekenkamer. Overeenkomstig de
Gemeenschappelijke Regeling vormt het lid van de rekenkamer het bestuur van de



Gemeenschappelijke Regeling en vervult deze tevens de functie van directeur van de
ondersteuningsorganisatie van de rekenkamer. De bestuurder/directeur van de rekenkamer is
daarmee het “lid” als bedoeld in de Provinciewet.

Samenstelling adviescommissie

Ter voldoening aan het bepaalde in artikel 5 van de GR RRK is voor het benoemingsproces een
adviescommissie samengesteld bestaande uit vier Statenleden van de Randstedelijke provincies,
te weten:

¢ Flevoland - Mevrouw Y. den Boer

e Noord-Holland - Mevrouw J. Schneemann

e Utrecht - De heer A. de Jong (later vervangen door de heer V. Jansen)
e Zuid-Holland - De heer V. Lalta

Het secretariaat van de adviescommissie is gevoerd door de griffie van de provincie Flevoland.

2. Proces en procedure

Het ontslagverzoek van de bestuurder/directeur mevrouw Hoederdos heeft materieel uitvoering
gekregen en vraagt aansluitend een formeel besluit van Provinciale Staten. Het bericht van
ontslag is afgedaan na analogie van een Provinciebestuurder. Hetzij met de kennisgeving.
Nadere bestudering van Provinciewet leert dat Provinciale Staten besluit tot het verlenen van
ontslag op eigen verzoek van het lid van de Rekenkamer.

Met het vertrek van bestuurder/directeur mevrouw A. Hoederdos worden haar bestuurstaken
tijdelijk waargenomen door de plaatsvervangend bestuurder en haar directietaken door een
waarnemend directeur.

Om te komen tot een profielschets van de nieuwe bestuurder/directeur en de werving,- en
selectie te begeleiden is de adviescommissie bijgestaan door een extern searchbureau.
Searchbureau BeljonWesterterp heeft dit traject begeleid na het winnen van een meervoudige
aanbesteding.

Aan de hand van de inbreng van de adviescommissie heeft BeljonWesterterp een eigentijds
profiel opgesteld. De adviescommissie heeft de Programmaraad geraadpleegd over de
profielschets. Gehoord de Programmaraad heeft de adviescommissie de profielschets
bijgesteld, vastgesteld en is de werving gestart.

De werving heeft geresulteerd in vijftien passende kandidaten welke gekenmerkt zijn door
kwaliteit en diversiteit. Selectie heeft plaatsgevonden aan de hand van vier rondes:



1. Gehoord het advies van BeljonWesterterp, heeft de adviescommissie een voorselectie
uitgevoerd op basis van het Curriculum Vitae en de motivatiebrief, resulterend in acht
van de vijftien kandidaten.

2. BeljonWesterterp heeft de acht kandidaten geinterviewd en haar interviewverslagen
voorzien van advies voorgelegd aan de adviescommissie. De adviescommissie heeft
besloten vier van de acht resterende kandidaten uit te nodigen voor gesprek.

3. De vier kandidaten zijn in twee afzonderlijke commissies geinterviewd. Dit zijn geweest
de adviescommissie en een commissie met vertegenwoordiging van de medewerkers
van de Randstedelijk Rekenkamer. De zienswijze van de medewerkers van de
Randstedelijk Rekenkamer is doorslaggevend geweest voor de adviescommissie om de
twee kandidaten te selecteren voor de laatste ronde.

4. De twee resterende kandidaten hebben een test afgelegd. Deze behelst een
capaciteitstest, persoonlijkheidsvragenlijsten, een interview en diverse
praktijksimulaties, te weten; een medewerkersgesprek, een visiegesprek, een
presentatieopdracht en een schriftelijke opdracht. De resultaten van deze test zijn via
de professional die de test heeft afgenomen aan de adviescommissie toegelicht. De
uitslag van de testresultaten zijn doorslaggevend geweest voor de voordracht van de
kandidaat. De voordracht is unaniem besluit door de adviescommissie (evenals de
selectie in de rondes 1, 2 en 3).

In de Gemeenschappelijke Regeling Randstedelijke Rekenkamer, artikel 5, lid 3, is vastgelegd
dat deelnemers unaniem besluiten tot benoeming van het bestuurder/directeur. Als één van de
deelnemers niet overeenkomstig besluit, kan de benoeming geen doorgang vinden. De
adviescommissie vertrouwd er echter op dat zij de beste kandidaat hebben voorgedragen en de
Staten overeenkomstig besluiten.

De plaatsvervangend bestuurder heeft met ingang van 1 december 2024 Provinciale Staten
verzocht om ontslag op eigen verzoek. Daarmee is in de periode van 1 december 2023 tot 1
maart 2024 geen bestuur van de Randstedelijke Rekenkamer in functie. Voor het vertrek van de
plaatsvervangend bestuurder brengt de Programmaraad van de Randstedelijke Rekenkamer
advies uit over de onderzoeksprogrammaring 2024. Op deze wijze kan de plaatsvervangend
bestuurder gehoord het advies de onderzoeksprogrammering vaststellen. Aan de hand van de
onderzoeksprogrammering wordt richting gegeven aan de uitvoeringsorganisatie van de
rekenkamer voor de continuiteit van onderzoek tot aan het aantreden van de nieuwe
bestuurder/directeur. Het bestuurlijk aanbieding van de onderzoeken bij Provinciale Staten
loopt daarmee niet meer dan 3 maanden vertraging op.

3. Voorstel

Wij stellen u voor te besluiten overeenkomstig het bijgaande ontwerpbesluit.

het Presidium,



A.Th.H. van Dijk, voorzitter

E. Krijgsman, griffier



Ontwerpbesluit

Nr. nummer PS-besluit

Provinciale Staten van Noord-Holland;

gelezen de voordracht van het presidium van 11 december 2023;

gelet op artikel 5 lid 1 en lid 3 van de Gemeenschappelijke Regeling Randstedelijke Rekenkamer;

gelet op artikel 79c lid 1 en lid 6 sub a van de Provinciewet;

besluiten:

1. De heer M. Santhagens te benoemen als (lid) bestuurder/directeur van de Randstedelijke
Rekenkamer met ingang van 1 maart 2024 voor de duur van zes jaar;

2. Mevrouw A. Hoenderdos ontslag te verlenen als bestuurder/directeur van de Randstedelijke
Rekenkamer per 1 november 2023 en overeenkomstig te informeren.

Haarlem,

Provinciale Staten voornoemd,

voorzitter,

statengriffier,



2023



