Amendement
Art. 43 RvO

Datum indiening: 4-7-2018
Naam indiener: Nico van Baarsen

Onderwerp: formatie versus PM posten uitvoeringsprogramma’s

De gemeenteraad van Landsmeer in vergadering bijeen op: 5 juli 2018

Constaterende dat,

e Voor wordt gesteld om in de komende jaren 2019-2022 € 4.517.470,- te besteden aan formatieuitbreiding
en incidentele personele inzet;

e Erin hetraadsprogramma 2018-2022 de nadruk ligt op de meerjarige uitvoeringsprogramma’s waaronder
die van de “woonvisie”, de “mobiliteitsvisie” , het “waterplan”, het regionale “rioleringsplan”en de
“duurzaamheidsvisie”;

e Ervoor de uitvoering van deze uitvoeringsprogramma’s in de perspectiefnota geen reserveringen
(bestemmingreserves) zijn opgenomen;

e Er geen posten zijn opgenomen voor de bemensing en uitwerking van de integrale Omgevingsvisie

e De aanvullende algemene uitkering uit het gemeentefonds (meicirculaire) vooral bedoeld lijkt voor de
uitvoering van de verzwaarde gemeentelijke taken;

e Deze aanvullende bijdrage, het aanspreken van de algemene reserves van de gemeenten, niet noodzakelijk
maakt;

Overwegende dat,
e De gemeenteraad de ruimte wordt ontnomen om met behoud van de algemene reserve noodzakelijke
investeringen op de verschillende beleidsvelden te vergeven.

Besluit:
Het voorliggende besluit;
“De perspectiefnota 2019 vast te stellen met daarin opgenomen:
a. Hetfinancieel perspectief voor 2019 tot en met 2022;
b. De kaders (parameters) voor de programmabegroting 2019;”,

te wijzigen in;
“De perspectiefnota 2019 aangepast vast te stellen met daarin opgenomen:

a. Hetfinancieel perspectief voor 2019 tot en met 2022, met als wijziging dat: de financiele ruimte voor het
uitvoeren van eerder vastgesteld beleid, dient te worden gevonden in het geraamde budget voor
formatieuitbreiding en incidentele personele inzet.

b. De kaders (parameters) voor de programmabegroting 2019;

En gaat over tot de orde van de dag,

Raadsfractie D66
Ondertekening:



