Leeswijzeravond Voorjaarsnota Westervoort 2023
Overzicht tekstuele / technische wijzigingen eind van dit document

Programma 1
e Zijn de doelen weggevallen / ontbreken de doelen? Toegelicht en waar mogelijk verwerkt in
de VIN
e Dienstverlening plan van aanpak: toegelicht
e Pagina 19 begroting RID, relatie SdL, cyberveiligheid: toegelicht
e Cameratoezicht: toegelicht
e Participatie addendum: toegelicht en wordt aangepast
e 1.4eTekstueel (deel van de zin weggevallen): wordt aangepast
o Uitterweert: toegelicht qua weergave in de Voorjaarsnota, afweging politiek
e Opbrengst OZB 2024: politieke vraag
e Energiekosten ten laste van P1 en P3: toegelicht

Programma 2
e Hervormingsagenda jeugd: toegelicht
e Ontbreken van de doelen / algemene doelstellingen: toegelicht
e Vitaal deelnemen: toegelicht
e Dorpsgesprekken: toegelicht
e FTE jongerencoach / jongerenwerk: technisch antwoord (1)
e Organogram inclusief FTE: technisch antwoord (2)
e Beschermd thuis 2024 (eruit): wordt verwerkt
e Sociaal domein intern investeren betekent extern besparen?: politieke vraag
e Opvang Oekraine: technisch antwoord (5)
e Spreidingswet: toegelicht
e Dakrenovatie De Brug: toegelicht
e Pagina 43 incidentele posten jongerencoach en specialistisch ondersteuner jeugd: toegelicht
e Plusbus: toegelicht
e SPUK: toegelicht
e Bestrijding luizen: toegelicht
e Activerend werk hoeveel mensen betreft dit: technisch antwoord (3)
o  Mogelijkheden huishoudelijke ondersteuning: toegelicht
e Doelgroepenvervoer: toegelicht (en verduidelijking in VIN)
e Onderwijshuisvesting: toegelicht
e Contracten: toegelicht

Programma 3
e Mooi Mosterdhof: toegelicht en verduidelijking wordt verwerkt
e LEADER: technisch antwoord volgt — zie onderaan bij overzicht technische verwerking
e Digitaal handboek: toegelicht
e Denk- en doekracht GMR: technisch antwoord (4)
e Pagina 67 diverse aanmeldingen (investeringen): toegelicht
e Dorpstraat / Hamersestraat: toegelicht
e Pagina 68 bedragen: technische antwoord- zie onderaan bij overzicht technische verwerking



Antwoorden openstaande technische vragen leeswijzeravond
1. FTE jongerencoach / jongerenwerk

Antwoord:

Bij elkaar gaat het om ongeveer 3 fte aan jongerenwerkers en jongerencoaches. Dit jaar is het
jongerenwerk uitgebreid, nadat in eerdere jaren flink bezuinigd was op het jongerenwerk. In de
Voorjaarsnota wordt een uitbreiding van jongeren coaching gevraagd, omdat deze interventie
succesvol is gebleken: hulpvragen worden laagdrempelig en dichtbij in de sociale basis opgepakt, in
plaats van in het sociaal vangnet.

2. Organogram inclusief FTE

Antwoord:

HR21 profiel Formatie 2023
Beleid

Mdw Ontwikkeling | 1,73
Mdw Ontwikkeling 11 3,68
Mdw Ontwikkeling 111 6,68
Mdw Beleidsuitvoering Il 0.89
consulenten
Adviseur Il 1,05
Mdw Beleidsuitvoering | 1,67
Mdw Beleidsuitvoering Il 26,07
Mdw Beleidsuitvoering Il 3,42
backoffice

Mdw Bedrijfsvoering | 1,00
Mdw Bedrijfsvoering Il 1,56
Mdw Bedrijfsvoering Il 3,61
Mdw adm&secr Il 0,11
Mdw Beleidsuitvoering IV 0,72
Mdw Gegevens V 1,00
Totaal 53,19

3. Activerend werk hoeveel mensen betreft dit
Antwoord:

Het meest recente aantal mensen is 14 mensen in Westervoort. Tevens komt er een plan van aanpak
om meer kandidaten te laten instromen naar deze maatwerk-voorziening. Ook het uitbreiden van het
aantal aanbieders staat op de planning.



4. Denk-en doekracht GMR
Antwoord:

Vanuit de vijf regionale opgaven is er een opgaveagenda voor twee jaar vastgesteld (2023-2024). Voor
de volgende opgaveagenda’s zal gelden dat deze telkens voor 4 jaar wordt vastgesteld. De
bijbehorende investeringsagenda wordt voor dezelfde periode vastgesteld. Met het instemmen met
deze agenda’s geven de gemeentes hun commitment af. Hiermee is deelname aan deze opgaves en de
uit de opgaves voortvloeiende onderdelen helder.

Zonder de ambtelijke capaciteit voor de GMR is er geen ruimte om activiteiten te verrichten om
proactief in de regio deel te nemen. In dat geval zouden we vervallen we in de oude situatie waarbij de
regio slechts gevolgd wordt vanuit de inhoud waar op dat moment intern aan gewerkt wordt. Concreet
qua capaciteit betekent het dat beleidsadviseurs binnen 1Stroom met het beschikbaar stellen van de
middelen voor de Denk- en doekracht GMR vrij gespeeld worden, doordat extra beleidsondersteuning
plaatsvindt op diverse terreinen zodat ook de lokale zaken doorgaan.

Een neveneffect is dat de rol van Duiven en Westervoort in de Liemers groter wordt. Immers nu we
ambtelijk actiever zijn in de regio wordt dat ook door de andere Liemerse gemeenten gezien. Hier ligt
een samenwerkingspotentieel, ook vanuit de Liemers binnen de GMR.

Om kansen in de regio te krijgen zullen we moeten investeren. Investeren in tijd, inspanning, inzet en
geld. Op dit moment doen we actiever mee in de regio. We komen daarbij steeds meer vooraan in de
keten te zitten. Nu zitten we in de fase dat we van ‘reageren op concrete afgeronde voorstellen’ naar
‘actief aan tafel zitten en proactief meedenken met de concept voorstellen’.

Dit is een groeimodel, waarbij de kosten voor de baat uitgaan. Een kwestie van klein beginnen, telkens
stappen zetten en op die manier in de regio groeien. Als we meeschrijven aan de conceptvoorstellen in
premature versies kunnen we nog meer invloed hebben. Dit gebeurt niet aan de vergadertafels en
officiéle bijeenkomsten, maar in de besloten voorbereidingen vooraf. Dit kan echter alleen groeien als
we een betrouwbare reputatie in de regio opbouwen.

Project de Mosterdhof is onlangs op de projectenlijst van de GMR geplaatst om in aanmerking te
komen voor een bijdrage vanuit de regio. Dit is het resultaat van actief meedoen in de opgave Circulaire
regio.

In de komende periode spelen een aantal onderwerpen in de GMR, waarbij het van belang is dat we
daar actief in meedoen:

e RES ontwikkeling

o Verstedelijkingsstrategie

e Onderzoek locaties windmolens

e Innofase

o Blijfwijk

5. Opvang Oekraine

Gegevens zijn in te zien bij de griffie



Tekstuele wijzigingen Voorjaarsnota

Blz 9 Inleiding
Toegevoegd is doelstelling 1 t/m 4
Blz 12 A.1 Uitvoering en borging Participatiebeleid

Wijzigingen in: Toelichting en Financién

Blz 18 C1: Planning
De Visie .....cuuu..... te benoemen. Is gewijzigd in:

Het ontwikkelen van methoden om structureel inzicht te krijgen in de wensen, behoeften en eisen van
inwoners en de manier waarop zij in contact willen zijn met de gemeente.

wordt begin 2024. Is gewijzigd in: wordt eind 2023.

Blz 21 1.4E Proceskosten vergoeding WOZ-bezwaren
De extra kosten voor 2003 is gewijzigd in: De extra kosten voor 2023

De laatste zin is nu: Gelet op de recente landelijke regelgeving (lagere vergoeding en uitbetaling
vergoeding aan belastingplichtige) wordt voor 2024 geen extra kosten verwacht.

Blz 21 1.4G Maatschappelijke initiatieven
Deze paragraaf is vervallen (Simone Groen). Voor de jaren 2024, 2025 en 2026 zorgt dit voor een
positief resultaat van € 15.000. Zie ook blz 25, 70, 72 en 73 1.5 Wat gaat het kosten.

Blz 22 1.4j Renovatie en verbouw Ondernemerscentrum Uitterweert
De kapitaallasten bedragen vanaf 2024 is gewijzigd in: vanaf 2025.

Blz 26 1.5.1c Uitkering gemeentefonds
Tabel Totaal uitkering 2026 33.052.700 is gewijzigd in 31.628.000.

Blz 36 Beschermd thuis wonen
Tekst aangevuld met: vanaf 2025. Op blz 43 is -15.623 verwijderd uit het kostenoverzicht.
Eveneens aangepast op blz 3, 70,72 en 73

Blz 46+47 Doelgroepenvervoer
De vorming van de reserve doelgroepenvervoer met huidig saldo toegelicht.

Blz 63 Leader
Tekst inzake cofinanciering toegevoegd.

Blz 65 Groene metropoolregio

Tekst gewijzigd. De in eerste instantie opgenomen bedragen zijn in het college geschrapt. Tekst heb
ik zelf verzonnen. De tekst op blz 26 ook aangepast.

Geen bedragen vermeld op blz 68.

Blz 69 3.5.1.4 Vervangen verkeersregelinstallatie
professorische is gewijzigd in: provisorische



