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ONDERWERP Dienstenvouchers Huishoudelijke Hulp Toelage

Beste meneer, mevrouw,

In verdiepende analyse naar het zorggebruik en zorgkosten (op 8 december aan u gepresenteerd) hebben wij u
laten zien dat er in 2019 een toename is in het aantal Wmo cliénten en een stijging van de kosten voor hulp bij
het huishouden. Deze kostenanalyse in combinatie met de VNG brief over beheersmaatregelen voor hulp bij het
huishouden maakt dat we kritischer hebben gekeken naar de doelgroepen van de dienstenvouchers
Huishoudelijke Hulp Toelage (HHT).

Dienstenvouchers HHT

Sinds 2015 bieden wij een Huishoudelijke Hulp Toelage in de vorm van dienstenvouchers HHT aan onze
inwoners. De dienstenvoucher HHT is een algemene voorziening en komen ten laste van het budget hulp bij
huishouden. De dienstenvouchers HHT werden tot op heden aangeboden aan mantelzorgers, inwoners die
kortdurende hulp nodig hebben en voor inwoners met een indicatie hulp bij het huishouden (met een tijdelijke
behoefte aan extra werkzaamheden). De betreffende doelgroepen kunnen dienstenvouchers aanschaffen tegen
een bedrag van € 6,- per uur. Het resterende bedrag vult de gemeente aan (€29,40" - € 6,- = €23,40).

Wijziging aanbod dienstenvouchers HHT
Vanaf 2021 wijzigen wij het aanbod van de dienstenvouchers in zowel de doelgroepen als het tarief.

Mantelzorgers

De mantelzorgers is een doelgroep die we in 2021 blijven ondersteunen en ontlasten door het aanbieden van
dienstenvouchers HHT. In de gemeente Krimpenerwaard zijn circa 900 geregistreerde mantelzorgers (bij de
welzijnsstichtingen). Dit zijn mensen die minimaal voor een periode van drie maanden en voor ten minste acht
uur per week onbetaald voor een naaste (partner, familielid, kind of vriend(in)) zorgen. Volgens de landelijke
cijffers is 25% van de mantelzorgers ernstig overbelast. Mantelzorgers die voor het gebruik van de
dienstenvouchers HHT in aanmerking komen, kunnen zelf hulp bij het huishouden inkopen bij de
gecontracteerde aanbieders. Dit kan in 2021 voor een bedrag van € 6,- per uur. Het resterende bedrag vult de
gemeente aan.

Doelgroep kortdurend hulp bij het huishouden (minder dan 6 maanden)

De dienstenvouchers HHT zijn ook voor de doelgroep die kort durend hulp (minder dan 6 maanden) bij het
huishouden nodig heeft. De dienstenvouchers voor deze doelgroep is een alternatief voor de dure
maatwerkvoorziening huishoudelijke hulp. In de Verordening Wmo/Jeugd is vastgelegd dat deze doelgroep,
geen aanvraag voor een maatwerkvoorziening huishoudelijke hulp kan indienen.

Het tarief (eigen bijdrage) voor de doelgroep die kort hulp in het huishouden nodig heeft (minder dan 6
maanden) wordt verhoogd van € 6,- per uur naar € 13,84 per uur. Dit tarief wordt gelijk getrokken met het
sociale netwerk tarief. Uit oogpunt van zorgvuldigheid van bestuur wordt een overgangsperiode in acht
genomen. De gebruikers die in het laatste kwartaal van 2020 dienstenvouchers HHT hebben aangekocht,

1 Tarief hulp bij het huishouden 2021 is €29,40. Besloten op 8 december 2020, collegevoorstel tarievenaanpassingen 2021.
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kunnen nog tot 1 april 2021 dienstenvouchers HHT tegen het lage tarief kopen. Na 1 april 2021 wordt de eigen
bijdrage € 13,84.

Doelgroep maatwerk hulp bij huishouden vervalt.

In tegenstelling tot voorgaande jaren kan de doelgroep maatwerk hulp bij het huishouden (met tijdelijk extra
schoonmaak behoeften) per 1 januari 2021 geen dienstenvouchers meer aanvragen. De maatwerkindicatie hulp
bij het huishouden is voldoende voor een schoon en leefbaar huis. De dienstenvouchers HHT zullen voor deze
doelgroep, de gebruikers in het laatste kwartaal 2020, beschikbaar blijven tot 1 april 2021. Het tarief voor één
voucher bedraagt € 6,- per voucher. Na 31 maart kunnen zij geen gebruik meer van maken van
dienstenvouchers.

Met vriendelijke groet,

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Krimpenerwaard,
de secretaris, de burgemeester,

J. Hennip mr. R.S. Cazemier
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