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VERSLAG VAN DE VERGADERING VAN DE ADVIESRAAD SOCIAAL DOMEIN HILVERSUM
DATUM: 10 NOVEMBER 2022

LOCATIE: RAADHUIS HILVERSUM, SOUTERRAINKAMER
Aanwezig:

Mw. A. (Annemieke) Bakker doelgroep Participatiewet

Dhr. T. (Tom) de Meij doelgroep Wmo 2015/GGZ

Dhr. D. (Daniél) van Zaalen doelgroep Wmo2015/Beperkingen
Mw. I. (Ineke) Riezebos doelgroep Jeugdwet

Mw. T. (Toos) Geurts van Kessel doelgroep Wmo2015/Ouderen
Mw. D. (Dorien) Temmink doelgroep Wmo2015/Ouderen
Mw. A. (Anja) Wijnands voorzitter ArSD

Mw. F. (Fenny) de Graaf notulist/secretariaat

Gasten bij deel II:

Dhr. O. (Olaf) van Strien gemeente Hilversum, strategisch accounthouder en
contactambtenaar ArSD
Dhr. J. (Jeroen) Meester gemeente Hilversum, manager sociaal plein, team Wmo
Mw. S. (Susanne) Maessen gemeente Hilversum, manager Sociaal Plein, team Jeugd&Regie
Afwezig (m.k.):
Dhr. W. (Wouter) Nagtegaal doelgroep Wmo 2015/GGZ
Mw. A. (Aynur) Polat doelgroep Participatiewet
Mw. H. (Heiltje) Stuurwold doelgroep Wmo2015/Beperkingen, vicevoorzitter
1 DEEL | Algemeen deel A
1.1 Opening en vaststellen agenda
1.2 Mededelingen

Bericht van verhindering is ontvangen van mw. Polat en mw. Stuurwold.
Bericht van dhr. Nagtegaal is ontvangen dat hij zijn lidmaatschap van de ArSD
Hilversum beéindigt in verband met privéomstandigheden. De leden vinden het
jammer en begrijpen zijn besluit, de voorzitter zal dhr. Nagtegaal als dank een
attentie bezorgen.

1.3 Ingekomen stukken en verzonden post

1.31 Ingekomen stukken: zie ook overzicht onderaan deze agenda
Via de ArSD-groeps-app is ontvangen link naar een artikel in Trouw over
beddenreductie in verpleeghuizen. Besproken wordt dat deze ontwikkeling grote
zorgen baart, gezien ook de eenzaamheid onder ouderen. Er zitten nu mensen
thuis die volledige zorg nodig hebben. Afgesproken wordt hierover een
ongevraagd advies op te stellen voor het college en de gemeenteraad en het ook
naar de Koepel Adviesraden te sturen, met verzoek dit landelijk op te pakken.
Daarbij ook het al veel eerder besproken idee van een woontoren voor zowel
jong en oud op te nemen. Corona heeft gevolgen voor de jongeren gehad, maar
ook de ouderen hebben hiervan de negatieve gevolgen ondervonden.
De voorzitter maakt een conceptadvies, aanvulling en afstemming via de mail dit
weekend, zodat het maandag 14/11 kan worden verzonden. Actie

1.3.2 Collegebrieven afgelopen periode
Zie de agenda voor een volledig overzicht van de ontvangen stukken.
De leden hebben kennisgenomen van de stukken. Er zijn nu geen vragen of
opmerkingen over.
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Verzonden post
Brief over plafond energierekening is verzonden naar het Sociaal Plein, de
voorzitter stuurt het nog door naar de leden. Actie

Ongevraagd advies 30/10 over schuldhulpverlening en bewindvoering is
verzonden aan college en CC fractievoorzitters.

Bespreken (verzonden) adviezen

-Ongevraagd advies 30-10-2022 over schuldhulpverlening en bewindvoering is
verzonden.

-Ongevraagd advies Programmabegroting komt niet meer, de vergadering is
geweest. De voorzitter zal nog online de vergadering terugkijken. Indien aan de
orde, komt zij hierop terug.

Ingebracht wordt dat het goed is om aandacht te hebben voor het feit dat
werkgevers bij re-integratie, voor medewerkers één jaar subsidie krijgen. Hoe is
de controle wanneer medewerkers vervolgens na een jaar worden ontslagen.

-Advies Re-integratie aanbesteding: de voorzitter maakt een concept, vervolgens
afstemming via de mail. Actie

Huishoudelijke zaken Adviesraad
Er zijn vacatures voor de doelgroepen Jeugd, Ouderen en GGZ, aanvulling is
dringend gewenst. Actie

-Voorzitter en vicevoorzitter hebben 13-12-2022 een overleg met dhr. Van Strien
en dhr. Schouenberg over definitief concept Beleidsregels ArSD.

Bijgewoonde / bij te wonen bijeenkomsten
Verslag overleg 06-09-2022 is ontvangen over Jeugd met mw. Rijssenbeek, mw.
Terlouw en werkgroep Jeugd ArSD.

Opening tentoonstelling 01/11 'Open over depressiviteit' : een aanrader om te
bezoeken met prachtige foto’s.Te vinden in het Dudokpark naast raadhuis.

ALV Koepel Adviesraden Sociaal domein en Hannie van Leeuwenlezing door
minister Schouten op 03/11. De tekst van de lezing is online beschikbaar.

Bijeenkomst Overgang van Wmo naar Wiz 16/11 via Zoom: mw. Geurts en mw.
Temmink pakken dit samen op. Verslag volgende vergadering Actie

Vervolgbijeenkomst Visie Sociaal Domein op 16/11: uitnodiging met aangepast
tijdstip volgt. gedaan
11.30 uur

DEEL Il Informatie-uitwisseling en bespreking met de gemeente

Mededelingen/informatie van de gemeente (mondeling)
Dhr. Van Strien is de vergadering binnengekomen en wordt welkom geheten.

De voorzitter informeert dhr. Van Strien over beéindiging lidmaatschap ArSD
door dhr. Nagtegaal.

Dhr. Van Strien informeert de ArSD over:

- Uitbreiding personele bezetting van het beleidsteam Jeugd (mw. Rijssenbeek
en mw. Terlouw) met dhr. Jorrit Bockting.
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-Ongevraagd advies ArSD 30/10 over schuldhulpverlening en bewindvoering:
Dhr. Van Strien brengt in dat hierover van tevoren geen expliciet contact is
geweest en als ambtelijke organisatie is dat wel gewenst.

De ArSD geeft aan dat over bewindvoering en schuldhulpverlening het afgelopen
jaar meerdere malen is gesproken met ambtenaren en wethouder Wolthers. Het
staat de ArSD vrij om een ongevraagd advies te geven, en het is zeker niet de
bedoeling om ambtenaren tekort te doen. De beginspraak werkt goed, maar
soms vindt de ArSD een onderwerp zo belangrijk dat er speciaal aandacht voor
wordt gevraagd bij het college en de gemeenteraad.

Dhr. Van Strien benadrukt dat het fijn is om van tevoren te weten wat er komt. De
ambtelijke organisatie zet zich in om samen op te trekken en vraagt om te
worden meegenomen in het proces en dat een ongevraagd advies wordt
aangekondigd; even bellen, even contact.

De ArSD is daarop tegen wanneer er tevoren al diverse malen gesproken is over
een onderwerp.en wil uitdrukkelijk de onafhankelijkheid bewaken. Niet alle
gesprekken en contacten met wethouder en/of ambtenaren worden vastgelegd in
een (niet noodzakelijk) schriftelijk verslag maar worden door de ArSD gezien als
beginspraak vanuit hun kant.

Met elkaar wordt over de verschillende standpunten van gedachten gewisseld.
De ArSD neemt het ter harte.

Sociaal Plein

» Dhr. Meester, manager team Wmo, is de vergadering binnengekomen en
wordt welkom geheten.

Algemeen doel van dit agendapunt is de ArSD bij te praten over datgene waar de
respectievelijke teams mee bezig zijn.

De ArSD brengt in naar aanleiding van een brief die vanuit het Sociaal Plein is
verzonden, dat de ArSD in het verleden werd gevraagd om mee te lezen bij
communicatie. Die samenwerking werkte goed. Dhr. Meester kan zich dat goed
voorstellen en pakt dit op voor de volgende keer.

De ArSD vraagt hoe de niet-geleverde uren huishoudelijke hulp worden
gecontroleerd. Dhr. Meester geeft een toelichting en verwijst o0.a. naar de
accountantsverklaring. Hij trekt de vraag breder naar rechtmatigheid en
handhaving en zal dit nakijken. Actie

In de begroting heeft het team Wmo uitbreiding gekregen. Het is een lastige
arbeidsmarkt en als gevolg daarvan zijn de doorlooptijden ook (te) lang geweest.

Vraag over de fysieke bereikbaarheid van het Sociaal Plein en dat er steeds
maar één invalidenparkeerplaats beschikbaar is van de twee. Dhr. Meester geeft
een toelichting en vraagt dit laatste na. Actie

Vraag over problemen in het vervoer voor gehandicapten naar dagbesteding als
gevolg van een tekort aan menskracht.
Dhr. Meester vraagt dit na in de regio, daar ligt het contractbeheer. Actie

Verder komen o.a. de onderwerpen begeleiding, begeleiding in de wijk,
kortdurende ondersteuning ter sprake.

Onder dankzegging voor zijn komst verlaat dhr. Meester de vergadering.

» Mw. Maessen, manager team Jeugd & Regie, is de vergadering
binnengekomen en wordt welkom geheten.

Zij informeert de ArSD dat het aantal kinderen in zorg nog niet is gedaald,
helaas. Met elkaar worden verschillende redenen hiervoor geinventariseerd:

de wet is heel breed, de naweeén van corona, aandacht voor somberheid, lastig
voor jongeren om een plek in de maatschappij te vinden, met de overheveling
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van de jeugdhulp naar de gemeenten in 2015 is de drempel enorm verlaagd en
is de gemeente outreachend geworden, de verwachtingen voor kinderen zijn
hoog, ouders zijn meer demanding geworden.

Mw. Maessen geeft aan dat eerst wordt geprobeerd om te kijken naar de
mogelijkheden zonder indicatie. De consulenten gaan altijd op huisbezoek en
doen onderzoek, wanneer er hulpvragen worden gesteld.

Vanuit de ArSD heeft mw. Riezebos regelmatig contact met de ambtenaren die
bezig zijn met het jeugdbeleid.

Onder dankzegging voor haar komst verlaat mw. Maessen de vergadering.
Openstaande acties van de gemeente
Actielijst 13 oktober 2022 versie2 Deel gemeente/ambtenaren wordt

doorgenomen en geschoond.

Onder dankzegging voor zijn komst verlaat dhr. Van Strien de vergadering.

DEEL lll: Algemeen deel B

Notulen en actielijst

Notulen vergadering 13 oktober 2022 versie1 worden ongewijzigd goedgekeurd.

Actielijst 13 oktober 2022 versie 2 wordt doorgenomen en geschoond.

Nr. 47: afgesproken wordt dat alle leden een Buurthuis in Hilversum hebben
bezocht waar Versa werkzaam is. Agenderen februari 2023 vergadering Acties

PM-lijst: Gebiedsgerichte reflectie teams (GGT): 1x per jaar contact met Versa:
afgesproken wordt dit te agenderen voor de februari 2023 vergadering. De
voorzitter stuurt een mail naar Versa met de vraag naar de stand van zaken.
Acties

Rondvraag en Sluiting

Ingebracht wordt dat er in de vergadering voldoende tijd en ruimte zou moeten
zijn om met elkaar van gedachten te wisselen en zaken met elkaar af te
stemmen. Dat betekent, dat er in principe maximaal één gast zou moeten
worden uitgenodigd, naast dhr. Van Strien.

Agesproken wordt te agenderen Beginspraak vanuit de ArSD. Actie

Onder dankzegging voor ieders inbreng sluit de voorzitter de vergadering om
13.30 uur
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