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  Bijlage(n)  

 

Onderwerp Zienswijze over ontwerpbegroting 2015 ODH 

 

Geacht bestuur, 

 

Op 28 maart 2014 ontvingen wij uw ontwerpbegroting 2015. In onze vergadering van 6 mei 

jl. is besloten hierover onderhavige zienswijze naar voren te brengen. 

 

In uw aanbiedingsbrief geeft u aan dat bij het opstellen van de ontwerpbegroting 2015 de 

begrotingsuitgangspunten zijn gevolgd die het Algemeen Bestuur heeft vastgesteld. In de 

kaderbrief begroting 2015 gemeenschappelijke regelingen van 21 maart 2014 hebben de 

wethouders financiën van de Haaglandengemeenten een uniform aantal kaders voorgesteld 

voor begrotingen 2015 en meerjarenramingen 2016-2018 van gemeenschappelijke 

regelingen (GR-en) in de regio Haaglanden. Deze kaderbrief kwam voor u te laat om alle 

aanbevelingen te kunnen verwerken in de ontwerpbegroting 2015. 

 

Door het toevoegen van het hoofdstuk begrotingsmutaties aan de conceptbegroting 2015  

stelt u ons in staat tijdig te anticiperen op gevolgen van recente financiële ontwikkelingen bij 

uw dienst. 

 

Voor de loonsom heeft u in de ontwerpbegroting 2015 de nullijn gehanteerd. U beschouwt dit 

als een extra taakstelling, bovenop de in het bedrijfsplan afgesproken 10% structureel lagere 

exploitatie vanaf 2017. In de kaderbrief is toegelicht waarom van de GR-en een bijdrage 

wordt verwacht in de verwerking van de bezuinigingen en financiële risico’s waarmee 

gemeenten zelf worden geconfronteerd. Wij hechten er aan dat de Omgevingsdienst 

Haaglanden (ODH) daar ook een bijdrage aan levert. Uit de voorjaarsnota 2013 bleek dat de 

werkelijke salarislasten van de ODH hoger waren dan de aannames in het bedrijfsplan. Op 

15 november 2013 heeft het Algemeen Bestuur ingestemd met het instellen van een 

taskforce die alternatieve oplossingen van de loonsomproblematiek zou uitwerken. In het bij 

uw ontwerpbegroting gevoegde overzicht van begrotingsmutaties is vermeld dat de taskforce 



 

 

in meerderheid heeft laten weten zonder nader inzicht in de structurele lasten van de ODH 

niet tot advisering te kunnen komen. Wij doen een dringend beroep op u de taskforce het 

gewenste nader inzicht te verschaffen zodat de taskforce alsnog in de gelegenheid wordt 

gesteld tot een advies te komen over alternatieve oplossingen van de loonsomproblematiek. 

 

U kondigt aan in 2015 de overgang voor te bereiden van input- naar outputfinanciering. Voor 

de deelnemers kan de invoering van outputfinanciering in 2016 substantiële financiële 

gevolgen hebben. In verband hiermee verzoeken wij u ernaar te streven tijdig een indicatie 

te geven van deze gevolgen, zodat wij daar in onze gemeentebegroting 2016 rekening mee 

kunnen houden.    

 

Tot slot: in de paragraaf weerstandsvermogen heeft u de risico’s benoemd waarmee de ODH 

geconfronteerd wordt. Overeenkomstig de aanbevelingen in de kaderbrief verzoeken wij u de 

risico’s te kwantificeren. Zonder deze informatie kunnen wij niet beoordelen of de 

beheersmaatregelen en de weerstandscapaciteit toereikend zijn om deze risico’s het hoofd te 

bieden. 

 

Hoogachtend, 

 

De gemeenteraad van Wassenaar, 

De griffier,          de burgemeester, 

 

 

 

 

 


