Jeugdwet

Artikel 2.2

1.

De gemeenteraad stelt telkens periodiek een plan vast dat richting geeft aan de
door de gemeenteraad en het college te hemen beslissingen betreffende preventie
en jeugdhulp, de uitvoering van kinderbeschermingsmaatregelen en
jeugdreclassering.

Het plan bevat de hoofdzaken van het door de gemeente te voeren beleid
betreffende preventie, jeugdhulp, de uitvoering van de
kinderbeschermingsmaatregelen en jeugdreclassering en geeft daarbij in ieder
geval aan:

a. wat de gemeentelijke visie en doelstellingen zijn van dit beleid;

b. hoe dit beleid zal worden uitgevoerd in samenhang met de
verantwoordelijkheid van het college inzake het advies- en meldpunt huiselijk
geweld en kindermishandeling en welke acties in de door het plan bestreken
periode zullen worden ondernomen;

c. welke resultaten de gemeente in de door het plan bestreken periode wenst te
behalen, hoe gemeten zal worden of deze resultaten zijn behaald en welke
outcomecriteria gehanteerd worden ten aanzien van jeugdhulp-aanbieders en
gecertificeerde instellingen;

d. hoe het college uitvoering zal geven aan artikel 2.7, tweede lid, en hoe wordt
gewaarborgd dat de jeugdhulpaanbieder voldoet aan de eisen inzake de
verantwoordelijkheidstoedeling, gesteld bij of krachtens artikel 4.1.1, tweede lid,
juncto 4.1.5, eerste lid, ene. op welke wijze de gemeenteraad en het college zich
hebben vergewist van de behoeften van kleine doelgroepen.

Het plan wordt, voor zover het de afstemming van en effectieve samenwerking
met het onderwijs betreft, niet vastgesteld dan nadat over een concept van het
plan op overeenstemming gericht overleg heeft plaatsgevonden met het
samenwerkingsverband, bedoeld in artikel 18a van de Wet op het primair
onderwijs en het samenwerkingsverband, bedoeld in artikel 17a van de Wet op
het voortgezet onderwijs. Het overleg met deze samenwerkingsverbanden vindt
plaats overeenkomstig een procedure, vastgesteld door het
samenwerkingsverband en het college van de gemeente of gemeenten. De
procedure bevat een voorziening voor het beslechten van geschillen.

Artikel 2.9

De gemeenteraad stelt bij verordening en met inachtneming van het bepaalde bij of
krachtens deze wet in ieder geval regels:

a. over de door het college te verlenen individuele voorzieningen en overige
voorzieningen, met betrekking tot de voorwaarden voor toekenning en de wijze van
beoordeling van, en de afwegingsfactoren bij een individuele voorziening;

b. over de wijze waarop de toegang tot en de toekenning van een individuele voorziening
wordt afgestemd met andere voorzieningen op het gebied van zorg, onderwijs,
maatschappelijke ondersteuning, werk en inkomen;

c. de wijze waarop de hoogte van een persoonsgebonden budget als bedoeld in artikel
8.1.1 wordt vastgesteld, end. voor de bestrijding van het ten onrechte ontvangen van
een individuele voorziening of een persoonsgebonden budget, alsmede van misbruik of
oneigenlijk gebruik van de wet.

Artikel 12.4

1.

Het college en de gemeenteraad bereiden zich tijdig en adequaat voor op hetgeen
waarvoor zij verantwoordelijk zijn vanaf het moment dat de bepalingen van deze



wet in werking treden, en waarborgen daarbij in het bijzonder:

a. de continuiteit van de verlening van jeugdhulp, de uitvoering van
kinderbeschermingsmaatregelen en jeugdreclassering;

b. de infrastructuur die noodzakelijk is om jeugdigen en ouders de continuiteit,
bedoeld in onderdeel a, te kunnen bieden;

c. een beperking van de frictiekosten, end. het functioneren van advies- en
meldpunten voor huiselijk geweld en kindermishandeling.

De gemeenteraad stelt het beleidsplan, bedoeld in artikel 2.2, en de verordening,
bedoeld in artikel 2.9, vast voor 1 november van het kalenderjaar waarin dit
artikel in werking treedt.

Participatiewet

Artikel 6 Definities in verband met arbeidsinschakeling

2. De gemeenteraad stelt bij verordening regels over de doelgroep loonkostensubsidie en
de loonwaarde, bedoeld in het eerste lid, onder-delen e en g. Deze regels bepalen in
ieder geval:

a. de wijze waarop wordt vastgesteld wie tot de doelgroep loonkosten-subsidie behoort;

en

b. de wijze waarop de loonwaarde wordt vastgesteld.

Artikel 8 Verordeningen uitkeringen

1.

De gemeenteraad stelt bij verordening regels met betrekking tot:

a. het verlagen van de bijstand, bedoeld in artikel 18, tweede lid en de periode
van de verlaging van de bijstand, bedoeld in artikel 18, vijfde en zesde lid;

b. het verlenen van een individuele inkomenstoeslag als bedoeld in artikel 36;

c. het verlenen van een individuele studietoeslag als bedoeld in artikel 36b;

d. de uitoefening van de bevoegdheid tot verrekening, bedoeld in artikel 60b.

De regels, bedoeld in het eerste lid, hebben voor zover het gaat om het eerste lid,
onderdeel b, in ieder geval betrekking op de hoogte van de individuele
inkomenstoeslag en de wijze waarop invulling wordt gegeven aan de begrippen
langdurig en laag inkomen.

De regels, bedoeld in het eerste lid, hebben voor zover het gaat om het eerste lid,
onderdeel ¢, in ieder geval betrekking op de hoogte en de frequentie van de
betaling van de individuele studietoeslag.

Artikel 8a Verordeningen re-integratievoorzieningen en tegenprestatie

1.

De gemeenteraad stelt bij verordening regels met betrekking tot:a. het
ondersteunen bij arbeidsinschakeling en het aanbieden van voorzieningen gericht
op arbeidsinschakeling, bedoeld in artikel 7, eerste lid, onderdeel a, en artikel 10,
eerste lid;b. het opdragen van een tegenprestatie als bedoeld in artikel 9, eerste
lid, onderdeel c;c. de scholing of opleiding, bedoeld in artikel 10a, vijfde lid;d. de
premie, bedoeld in artikel 10a, zesde lid;e. het verrichten van werkzaamheden in
een beschutte omgeving, bedoeld in artikel 10b.

De regels, bedoeld in het eerste lid, bepalen in ieder geval:

a. onder welke voorwaarden welke personen, bedoeld in artikel 7, eerste lid,
onderdeel a, en werkgevers van deze personen in aanmerking komen voor in de
verordening te omschrijven voorzieningen en hoe deze rekening houdend met
omstandigheden, zoals de zorgtaken, en het feit, dat die persoon tot de doelgroep



loonkostensubsidie behoort of gebruik maakt van de voorziening beschut werk,
bedoeld in artikel 10b, of een andere structurele functionele beperking heeft,
evenwichtig over deze personen worden verdeeld;

b. voor welke vergoedingen naar hoogte en duur een werkgever in aanmerking
komt bij ziekte van de werknemer die een structurele functionele of andere
beperking heeft of ten behoeve van wie die werkgever een loonkostensubsidie als
bedoeld in artikel 10d ontvangt, voor zover artikel 29b van de Ziektewet niet van
toepassing is;

c. welke regels gelden voor het aanbod van scholing of opleiding en voor de
premie indien onbeloonde additionele werkzaamheden worden verricht als bedoeld
in artikel 10a waarbij die regels voor de premie in ieder geval betrekking hebben
op de hoogte van de premie in relatie tot de armoedeval.

Artikel 10b Participatievoorziening beschut werk

5. In de verordening, bedoeld in artikel 8a, eerste lid, onderdeel e, stelt de
gemeenteraad in elk geval vast:
a. op welke wijze wordt bepaald welke personen in aanmerking komen voor de
ambtshalve vaststelling, bedoeld in het eerste lid;
b. welke voorzieningen gericht op arbeidsinschakeling worden aangeboden om de
in het eerste lid bedoelde werkzaamheden mogelijk te maken;c. de wijze waarop
de omvang van het aanbod van de voorziening, bedoeld in het eerste lid, wordt
vastgesteld.

Artikel 47 Cliéntenparticipatie

De gemeenteraad stelt bij verordening regels over de wijze waarop de personen, bedoeld
in artikel 7, eerste lid, of hun vertegenwoordigers worden betrokken bij de uitvoering van
deze wet, waarbij in ieder geval wordt geregeld de wijze waarop deze personen of hun
vertegenwoordigers:

a. vroegtijdig in staat worden gesteld gevraagd en ongevraagd advies uit te brengen bij
de besluitvorming over verordeningen en beleidsvoorstellen;

b. worden voorzien van ondersteuning om hun rol effectief te kunnen vervullen;

c. deel kunnen nemen aan periodiek overleg;

d. onderwerpen voor de agenda van dit overleg kunnen aanmelden;

e. worden voorzien van de voor een adequate deelname aan het overleg benodigde
informatie.

Wet maatschappelijke ondersteuning

Artikel 2.1.2

1. De gemeenteraad stelt periodiek een plan vast met betrekking tot het door het
gemeentebestuur te voeren beleid met betrekking tot maatschappelijke ondersteuning.

2. Het plan beschrijft de beleidsvoornemens inzake door het college te nemen besluiten of te
verrichten handelingen die erop gericht zijn:

a. de sociale samenhang, de toegankelijkheid van voorzieningen, diensten en ruimten voor mensen

met een beperking te bevorderen, de veiligheid en 6



leefbaarheid in de gemeente te bevorderen, alsmede huiselijk geweld te voorkomen en te
bestrijden;

b. mantelzorgers en andere vrijwilligers te ondersteunen;

c. vroegtijdig vast te stellen of ingezetenen maatschappelijke ondersteuning behoeven;

d. te voorkomen dat ingezetenen op maatschappelijke ondersteuning aangewezen zullen zijn;

e. algemene voorzieningen te bieden aan ingezetenen die maatschappelijke ondersteuning
behoeven;

f. maatwerkvoorzieningen te bieden ter ondersteuning van de zelfredzaamheid en participatie aan
ingezetenen van de gemeente die daartoe op eigen kracht, met gebruikelijke hulp, met mantelzorg
of met hulp van andere personen uit hun sociale netwerk niet of onvoldoende in staat zijn;

g. maatwerkvoorzieningen te bieden aan bieden aan personen die niet in staat zijn zich op eigen
kracht te handhaven in de samenleving en beschermd wonen of opvang behoeven in verband met
psychische of psychosociale problemen of omdat zij de thuissituatie hebben verlaten, al dan niet in
verband met risico’s voor hun veiligheid als gevolg van huiselijk geweld.

3. Het plan is erop gericht dat:

a. cliénten zo lang mogelijk in de eigen leefomgeving kunnen blijven;

b. cliénten die beschermd wonen of opvang ontvangen, een veilige woonomgeving hebben en,
indien mogelijk, weer in staat zijn zich op eigen kracht te handhaven in de samenleving.

4. In het plan wordt bijzondere aandacht gegeven aan:

a. een zo integraal mogelijke dienstverlening op het gebied van maatschappelijke ondersteuning,
publieke gezondheid, zorg, jeugdzorg, onderwijs, welzijn, wonen, werk en inkomen;

b. de samenwerking met zorgverzekeraars en zorgaanbieders als bedoeld in de
Zorgverzekeringswet met het oog op een zo integraal mogelijke dienstverlening;

c. keuzemogelijkheden tussen aanbieders voor degenen aan wie een maatwerkvoorziening wordt
verstrekt, in het bijzonder voor kleine doelgroepen;

d. de toegankelijkheid van voorzieningen, diensten en ruimten voor mensen met een beperking.
5. In het plan wordt aangegeven op welke wijze de gemeente artikel 2.1.7 toepast dan wel de

reden om dat artikel niet toe te passen.

Artikel 2.1.3

1. De gemeenteraad stelt bij verordening de regels vast die noodzakelijk zijn voor de uitvoering
van het in artikel 2.1.2 bedoelde plan en de door het college ter uitvoering daarvan te nemen
besluiten of te verrichten handelingen.

2. In de verordening wordt in ieder geval bepaald:

a. op welke wijze en op basis van welke criteria wordt vastgesteld of een cliént voor een
maatwerkvoorziening voor zelfredzaamheid, participatie, beschermd wonen of opvang in
aanmerking komt;

b. op welke wijze de hoogte van een persoonsgebonden budget wordt vastgesteld;

c. welke eisen worden gesteld aan de kwaliteit van voorzieningen, eisen met betrekking tot de
deskundigheid van beroepskrachten daaronder begrepen;

d. welke eisen aan aanbieders die rechtspersoon zijn, worden gesteld met betrekking tot de

bestuursstructuur en de bedrijfsvoering;



e. welke eisen worden gesteld aan afhandeling van klachten van cliénten ten aanzien van
gedragingen van de aanbieder jegens een cliént en aan de medezeggenschap van cliénten over
voorgenomen besluiten van de aanbieder welke voor de gebruikers van belang zijn, voor zover het
diensten in het kader van voorzieningen betreft;

f. welke eisen gelden voor het melden van calamiteiten en geweld bij de verstrekking van een
voorziening.

3. In de verordening wordt bepaald op welke wijze ingezetenen worden betrokken bij de uitvoering
van deze wet, waarbij in ieder geval wordt geregeld de wijze waarop zij:

a. in de gelegenheid worden gesteld voorstellen voor het beleid te doen;

b. vroegtijdig in staat worden gesteld gevraagd en ongevraagd advies uit te brengen bij de
besluitvorming over verordeningen en beleidsvoorstellen;

c. worden voorzien van ondersteuning om hun rol effectief te kunnen vervullen; d. deel kunnen
nemen aan periodiek overleg;

e. onderwerpen voor de agenda van dit overleg kunnen aanmelden; f. worden voorzien van de
voor een adequate deelname aan het overleg benodigde informatie.

4. In de verordening worden regels gesteld voor de bestrijding van het ten onrechte ontvangen van
een maatwerkvoorziening of een persoonsgebonden budget, alsmede van misbruik of oneigenlijk
gebruik van de wet.

Artikel 2.1.4

1. Bij verordening kan worden bepaald dat een cliént een bijdrage in de kosten is verschuldigd:

a. voor het gebruik van een algemene voorziening, niet zijnde cli€éntondersteuning;

b. voor een maatwerkvoorziening dan wel een persoonsgebonden budget.

2. In de verordening kan de hoogte van de bijdrage voor de verschillende soorten van
voorzieningen verschillend worden vastgesteld en kan worden bepaald dat:

a. voor personen, behorende tot daarbij omschreven groepen, een daarbij aangegeven korting op
de bijdrage voor een algemene voorziening van toepassing is;

b. de bijdrage voor een maatwerkvoorziening dan wel een persoonsgebonden budget:

1°. verschuldigd is zolang de cliént van de maatwerkvoorziening gebruik maakt onderscheidenlijk
gedurende de periode waarvoor het persoonsgebonden budget wordt verstrekt, en

2°. afhankelijk is van het inkomen en vermogen van de cliént en zijn echtgenoot.

3. Het totaal van de bijdragen voor een maatwerkvoorziening dan wel een persoonsgebonden
budget gaat de kostprijs niet te boven. In de verordening wordt bepaald op welke wijze de
kostprijs wordt berekend.

4. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur worden regels gesteld met betrekking tot de
bijdragen voor een maatwerkvoorziening dan wel een persoonsgebonden budget, waaronder regels
over:

a. de hoogte,

b. de wijze waarop het inkomen en vermogen bij de vaststelling worden betrokken,

c. de termijn waarbinnen de verschuldigde bijdrage moet zijn voldaan, 8



d. de wijze van invordering, en

e. de uitzonderingsgronden voor het verschuldigd zijn van een bijdrage.

5. De voordracht voor een algemene maatregel van bestuur als bedoeld in het vierde lid, die
betrekking heeft op het in het tweede lid bedoelde vermogen, wordt niet eerder gedaan dan vier
weken nadat het ontwerp aan beide kamers der Staten-Generaal is overgelegd. Indien een der
kamers der Staten-Generaal besluit niet in te stemmen met het ontwerp, wordt er geen voordracht
gedaan en kan niet eerder dan zes weken na het besluit van die kamer der Staten-Generaal een
nieuw ontwerp aan beide kamers der Staten-Generaal worden overgelegd.

6. De bijdrage voor een maatwerkvoorziening dan wel een persoonsgebonden budget wordt
vastgesteld en voor de gemeente geind door het CAK.

7. In de verordening kan worden bepaald dat bijdragen voor een maatwerkvoorziening dan wel een
persoonsgebonden budget, voor zover betrekking hebbend op opvang voor personen die de
thuissituatie hebben verlaten, al dan niet in verband met risico’s voor hun veiligheid als gevolg van
huiselijk geweld, en niet in staat zijn zich op eigen kracht te handhaven in de samenleving, in
afwijking van het zesde lid, door een andere instantie worden vastgesteld en geind. Het college
draagt er zorg voor dat aan het CAK mededeling wordt gedaan van de bijdragen die door de

bedoelde instantie zijn vastgesteld.

Artikel 2.1.5

1. Indien een maatwerkvoorziening of een persoonsgebonden budget wordt verstrekt ten behoeve
van een woningaanpassing voor een minderjarige cliént, kan bij verordening worden bepaald dat
de in artikel 2.1.4 bedoelde bijdrage is verschuldigd door:

a. de onderhoudsplichtige ouders, daaronder begrepen degene tegen wie een op artikel 394 van
Boek 1 van het Burgerlijk Wetboek gegrond verzoek is toegewezen, en

b. degene die anders dan als ouder samen met de ouder het gezag uitoefent over een cliént.

2. Indien bijdrageplichtige ouders of stiefouders gescheiden wonen en geen bedrag is bepaald op
de voet van de artikelen 406 of 407 van het Boek 1 van het Burgerlijk Wetboek of van artikel 822,
eerste lid, onderdeel ¢, van het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering, is de ouder of stiefouder
die ingevolge de Algemene Kinderbijslagwet onmiddellijk voorafgaande aan de verstrekking van de
maatwerkvoorziening of het persoonsgebonden budget recht op kinderbijslag heeft, de bijdrage
verschuldigd.

3. In afwijking van het eerste lid is in ieder geval geen bijdrage verschuldigd indien de ouders van
het gezag over de cliént zijn ontheven of ontzet.

4. Indien meer dan één persoon een bijdrage is verschuldigd, is ieder der bijdrageplichtigen de

bijdrage verschuldigd, met dien verstande dat indien de een heeft betaald, de ander is bevrijd.

Artikel 2.1.6
Bij verordening wordt bepaald op welke wijze het college zorg draagt voor een jaarlijkse blijk van

waardering voor de mantelzorgers van cliénten in de gemeente. 9



Artikel 2.1.7

Bij verordening kan worden bepaald dat door het college aan personen met een beperking of
chronische psychische of psychosociale problemen die daarmee verband houdende aannemelijke
meerkosten hebben, een tegemoetkoming wordt verstrekt ter ondersteuning van de
zelfredzaamheid en de participatie. In die verordening worden in ieder geval de toepasselijke

grenzen met betrekking tot de financiéle draagkracht vastgesteld.

Artikel 2.6.6

1. Met het oog op gevallen waarin ten aanzien van een voorziening artikel 2.6.4 wordt toegepast,
worden bij verordening regels gesteld ter waarborging van een goede verhouding tussen de prijs
voor de levering van een voorziening en de eisen die worden gesteld aan de kwaliteit van de
voorziening. Daarbij wordt rekening gehouden met de deskundigheid van de beroepskrachten en
de arbeidsvoorwaarden.

2. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen nadere regels worden gesteld omtrent
het in het eerste lid bepaalde.

3. Het ontwerp van een krachtens het tweede lid vast te stellen algemene maatregel van bestuur
wordt aan de beide kamers der Staten-Generaal overgelegd.

4. De voordracht voor de vast te stellen algemene maatregel van bestuur kan worden gedaan
nadat vier weken na de overlegging zijn verstreken, tenzij binnen die termijn door of namens een
der kamers of door ten minste een vijfde van het grondwettelijk aantal leden van een der kamers
de wens te kennen wordt gegeven dat het onderwerp van de algemene maatregel van bestuur bij
wet wordt geregeld. In dat geval wordt een daartoe strekkend voorstel van wet zo spoedig

mogelijk ingediend.
Artikel 7.7

1. De gemeenteraad stelt het beleidsplan, bedoeld in artikel 2.1.2, en de verordening,
bedoeld in de artikelen 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5, 2.1.6 en 2.6.6, vast voor 1 november van het

kalenderjaar waarin enig artikel van deze wet in werking is getreden.
Artikel 7.9

5. De artikelen 11 en 12 van de Wet maatschappelijke ondersteuning zijn van overeenkomstige
toepassing op de voorbereiding van de vaststelling van het beleidsplan, bedoeld in artikel 2.1.2, en
de verordening, bedoeld in artikel 2.1.3.



