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Op 12 augustus 2025 zijn bij de raadsgriffie vragen binnen gekomen van de heer Morgan 
Brejaart van de fractie Forum voor Democratie gericht aan de voorzitter van de Raad op grond 
van ex artikel 35 van het Reglement van Orde voor de vergaderingen en andere 
werkzaamheden van de Raad. Het college van Burgemeester en Wethouders beantwoordt de 
vragen als volgt. 
 
Betreffende beantwoording schriftelijke vragen van de heer  Morgan Brejaart (Forum voor 
Democratie) inzake Beantwoording artikel 35 vragen Ambtenaren bij grof vuil. 
 
Geacht college,  
 
Gisteren voerde Forum voor Democratie een gesprek met een van de medewerkers van 
Twente Milieu op het milieuplein gelegen aan de Binnenhaven 152. Het betrof een 
overeenkomst zo geen identiek gesprek als zij een jaar eerder voerde op het milieuplein 
gelegen aan de Lenteweg 44  en de Vlierstraat 105. 
 
Tijdens deze hete zomerdagen verbrand het personeel van Twente Milieu levendig op het 
milieu eiland. Uren lang staan zij in de brandende zon op de betonnen klinkers tussen stalen 
containers, een schaduwplek schittert door afwezigheid. De collegialiteit laat op deze 
momenten bij enkele teams helaas te wensen over, vertelde de man op het milieuplein die 
reeds een knalrode huid had van de zon. Klaarblijkelijk moet het personeel onderling uitmaken 
wie welke dienst draait en claimen enkele oudgedienden een groot deel van de dag het koele 
kantoor bij de poort waar de airconditioning overuren draait. 
 
Met alle eisen die we vandaag de dag stellen aan werkplekken, verbaasd het Forum voor 
Democratie Enschede dat het personeel van Twente Milieu niet alleen letterlijk, maar ook op het 
gebied van arbeidsrecht, bij het grofvuil wordt gezet. Ongehoord en te bizar voor woorden dat 
we dit in Nederland en Enschede laten gebeuren. Zelfs aan de stallen van onze boeren worden 
nog hogere eisen gesteld omwille van dierenwelzijn. 
 
Vraag 1 
Is zij op de hoogte dat er op de 3 milieupleinen geen fatsoenlijke schaduwplekken aanwezig zijn 
voor het personeel bovenop het eiland? 
 
Antwoord 
Twente Milieu geeft aan dat er voldoende schaduwplekken op alle afvalbrengpunten aanwezig 
zijn of te creëren door medewerkers en er is gelegenheid om af te koelen in de 
weegbruggebouwen. Daarnaast worden zonnebrand, petjes, voldoende drinken (water en 
bouillon) beschikbaar gesteld en mogen medewerkers in korte broek werken. In onderling 
overleg is er heel veel mogelijk.  
 
Vraag 2 
Wie is er Arbo technisch verantwoordelijk voor de wisseling van werkplekken tijdens de dienst 
van het personeel? 
 
Antwoord 
Het is Twente Milieu die verantwoordelijk is voor haar personeel op basis van de ARBO wet. 
Twentemilieu is een aparte NV waar gemeenten geen rechtstreekse sturing op hebben. Wij zijn 
aandeelhouder. 
 
Vraag 3 
Is het college het met Forum voor Democratie eens dat tijdens warme, koude en regenachtige 
dagen er een wisselschema aanwezig zou moeten zijn voor het personeel? Zo ja, wie draagt de 
verantwoordelijkheid voor de naleving ervan? 
 
Antwoord  
Twente Milieu is verantwoordelijk voor het aansturen van personeel en de wijze waarop zij dat 



 

 

doet. 
 
Vraag 4 
In een tijd dat zelfs ambtenaren op het kantoor aangepaste stoelen en overige hulpmiddel 
krijgen om ziekteverzuim te voorkomen, vindt het college dat de huidige werksituatie op het 
milieuplein hiermee in de pas loopt? Zo nee, waarom is hier geen aandacht voor en zo ja graag 
een nadere toelichting 
 
Antwoord 
Uit navraag is gebleken dat Twente Milieu hier aandacht voor heeft. Het uitvoeren van het 
arbobeleid is aan Twente Milieu.  
 
Vraag 5 
Aangezien de gemeente Enschede allerlei eisen stelt aan bedrijven die zij inhuurt, van milieu, 
diversiteit tot aan ethische aan toe, wat belemmert haar om zich te bekommeren om de 
arbeidsomstandigheden op de milieupleinen? 
 
Antwoord  
Zie ook het antwoord op vraag 2. Hier gaat Twente Milieu zelf over.  
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