Bundel van de Raadsavond van 20 juni 2017

Agenda bijlagen
Uitnodiging en agenda gemeenteraad d.d. 20 juni 2017 - 17uit02174.pdf

A OVER & WEER / starttijd 19:30u

A.a Burgerspreekrecht.

A.b Mededelingen.

A.c Bespreking lijst met toezeggingen Raadsavond en Politieke Avond.

Lijst van recent afgehandelde toezeggingen gedaan in raad en commissies - 17int01003.pdf

Lijst van toezeggingen gedaan in raad, commissies en Politieke Avond - 17int01002.pdf

A.d Bespreking lijst ingekomen stukken: zie voor de lijst en achterliggende stukken agendapunt B-04 van de
raadsvergadering.

A.e Vragen raadsleden en fractieassistenten.

B RAADSVERGADERING / streeftijd start 20:15u

B TECHNISCH BLOK

B.01 Opening.

B.02 Vaststelling van de agenda.

B.03 g%stgtellin%gfgluitenlijst van de vergadering van Politieke Avond d.d. 6 juni 2017 en de Raadsvergadering

.d. 8 mei .

1. Besluitenlijst openbare raadsvergadering 8 mei 2017 - 17int00829.pdf

2. Aangenomen amendement Regl van Orde art. 40 verruiming Interpellatie - D66 - raad 8 mei 2017.pdf

3. Ingetrokken amendement toegankelijkheid nieuwe raadzaal - Pro Duiven - raad 8 mei 2017.pdf

4. Ingetrokken amendement Couleur Locale raadzaal - Pro Duiven - raad 8 mei 2017.pdf

5. Ingetrokken amendement Regl. van Orde art. 40 Interpellatie - Pro Duiven - raad 8 mei 2017.pdf

6. Ingetrokken amendement Reglement van Orde - deelname in Agendacommissie - Pro Duiven - raad
8 mer 2017 .pdf

7. Verworpen motie Duiven onderschrijft Jongerenmanifest - D66 - Raad 8 mei 2017.pdf

8. Verworpen motie Regenboog - Pro Duiven - raad 8 mei 2017.pdf
9. Besluitenlijst van de debattafel Politieke Avond d.d. 6 juni 2017 - 17int00977.pdf

B.04 Vaststelling lijst ingekomen stukken.
la. get RVS Ingekomen stukken Raadsavond 20 juni 2017 - 17RV044.pdf

1b. onget RVS Ingekomen stukken Raadsavond 20 juni 2017 - 17RV044.pdf

B.04.a Lijst A: voor kennisgeving aan te nemen.
0. Overzicht IS lijst A van de raadsavond 20 juni 2017 - 17int00742.pdf

1.1.1 VNG - Idbr 17021 Bekendmaking voorgedragen kandidaten voor vacatures in VNG-bestuur en
commissies.mht

1.1.2 VNG - Lbr. 17023 - Resultaat enquéte naar beschikbaarheid accountants voor controle
gemeentelijke jaarrekening.mht

1.1.3 VNG - Lbr. 17022 - Bekendmaking voorgedragen kandidaten voor vacatures in VNG-bestuur en
commissies.mht

1.1.4 VNG - Lbr. 17022 - Model Archiefverordening 2017 en aanhangende modellen.mht

1.1.5 VNG - Lbr. 17032 Bekendmaking ontbreken tegenkandidaten voor vacatures in VNG bestuur en
commissies.mnt

1.1.6 VNG - Lbr. 17033 CvALOGA 1706 - Technische wijzigingen CARUWO.mht
1.1.6a VNG - Lbr. 17033 CvALOGA 1706 - Technische wijzigingen CARUWO.mht
1.1.7a VNG - Lbr. 17034 - Stand van zaken moties ALV 14 juni 2017.mht

1.1.7b VNG - Rectificatie Lbr. 17034 - Stand van zaken moties ALV 14 juni 2017.mht
1.2a email bij Vivare Jaarverslag 2016.mht

1.2b Vivare - Jaarverslagen Vivare_aspx.mht




B.04.b

C.05

C.06

1.3 Memo met beantwoording vraag Wilma Daams SP over gegronde bezwaren WOZ - raad 6 febr.
2017 - IT7/int00/39.pdf

1.4a Regio Arnhem Nijmegen - Brief begroting Economic Board 26052017.pdf

1.4b Regio Arnhem Nijmegen - Aangepaste begroting 2017 Economic Board mei 2017.pdf
1.5 ANWB - Gemeenteraadsverkiezingen 2018.pdf

1.6 Verslag Euregioraadsvergadering van 1 juni 2017 - raadsmemo.pdf

1.7a Fair Trade - Brief raadsleden 4.0.pdf

1.7b Fair Trade - Kies voor eerlijke handel.pdf

2.1.1 VNG - Lbr. 17031 Voortgang regionale samenwerking waterketen.mht

2.2a NVWA - email t.a.v. De Gemeenteraad .mht

2.2b NVWA - Brief ter kennisgeving RAS.pdf

2.2c NVWA - Handleiding RAS v2.pdf

2.3 Zienswijze ontwerp bestemmingsplan Landgoed Welleveld 2016 - 17ink00962.pdf

2.4 Wecycle - Benchmark 2016 - 17ink01092.pdf

3.1.1 VNG - Lbr. 17029 - Financiering landelijke voorzieningen sociaal domein 2018 e.v..mht

3.1.2 VNG - Lbr. 17030 - Wijziging model huisvestingsverordening en nieuw model
urgentieverordening.mnt

3.2 a Proles - Intentie bestuurlijke samenwerking - 17E001629.pdf

3.3 Brief Q-support - Gemeente Duiven.cleaned.pdf

3.4a email bij Brief aan de gemeenteraad - kansen voor participatie van kinderen in armoede met sport
en cuftuur.mht

3.4b Kansen voor participatie van kinderen in armoede met sport en cultuur.pdf

Lijst B: ter overweging en eventueel ter bespreking.
0. Overzicht IS lijst B van de raadsavond 20 juni 2017 - 17int00743.pdf

1.1 Provincie Gelderland - Aandacht voor goed en integer bestuur - 17ink00898.pdf

1.2 Stadsregio AN - Brief aan gemeenteraden gew Jaarrekening verslag 2016 en aanvulling -
17E001749.pdf

1.3 College van B&W - Kennisgeving gewijzigde jaarrekening Stadsregio in liquidatie - 17int00876.pdf
1.4 College van B&W - Beantw vragen ex art 37 van D66 mbt fase 2 VCD - 17uit01758.pdf

2.1 College van B&W - Kennisgeving Voortgang bestemmingsplanprocedure supermarkten centrum
Duiven - IT7Int00355.pdf

2.2 College van B&W - Memo Hoe om te gaan met de bestemmingsreserve Horsterpark -
17inf00595. pdf

3.1. Memo betr Afhandeling toezegging 17PB007 over productiecijfers Veilig Thuis Gld Mid -
17inf00692.paf

3.2 Kennisgeving Inspectierapport Kwaliteit Veilig Thuis Gld Mid stap 2 - 17int00700.pdf

3.2a Onderzoek naar de kwaliteit van Veilig Thuis-Gelderland-Midden-Stap 2 - 17int00703.pdf
3.2b Onderzoek naar de kwaliteit van Veilig Thuis-Stap 2 - 17int00704.pdf

3.3 Kennisgeving Update stand van zaken rondom Presikhaaf Bedrijven - 17int00810.pdf

3.4 Kennisgeving Continuering Kindertelefoon - Vertrouwenswerk Jeugd en Sensoor - 17int00720.pdf

3.5a Cliéntenraad Jeugdbescherming Gld - brief aan gemeenten.pdf
3.5b Cliéntbesef.pdf

HAMERSTUKKEN
Wijziging Verordening Maatschappelijke Ondersteuning 2015.
1. Behandeladvies Wijziging verordening maatschappelijke ondersteuning 2015 - 17int00784.pdf

2a. get RVS Wijziging verordening maatschappelijke ondersteuning 2015 - 17RV028.pdf

2b. onget RVS Wijziging verordening maatschappelijke ondersteuning 2015 - 17RV028.pdf

3. Concept Raadsbesluit Wijziging verordening maatschappelijke ondersteuning 2015 - 17RB022.pdf

4. Bijlage Was-wordt-tabel Wijziging verordening maatschappelijke ondersteuning 2015 - 17int00660.pdf

Verlenging benoemingstermijn externe voorzitter en leden Rekenkamercommissie Duiven.
1. Behandeladvies Rekenkamercommissie - 17int00783.pdf




C.07

C.08

C.09

C.10

2b. onget RVS Verlenging benoeming externe voorzitter en leden Rekenkamercommissie -
17RV043pdf

3. Concept Raadsbesluit Verlening benoeming externe voorzitter en leden Rekenkamercommissie -
17RBO37.paf

4. Raadsbesluit tot benoeming van extern lid en herbenoeming voorzitter en extern lid
Rekénkamercommissie van 30 mei 2011 - ITRBOZTI.pdf

Vaststellen Regiovisie Publieke Gezondheidszorg en Lokaal Beleid Publieke Gezondheidszorg.

1. Behandeladvies Regiovisie Publieke gezondheidszorg en Lokaal beleid publieke gezondheidszorg -
17inf00945 paf

2a. get RVS Regiovisie Publieke gezondheidszorg en Lokaal beleid Publieke gezondheidszorg -
17RVO50.pdf

2b. onget RVS Regiovisie Publieke gezondheidszorg en Lokaal beleid Publieke gezondheidszorg -
17RV050.pdf

3. Concept raadsbesluit Regiovisie Publieke gezondheidszorg en Lokaal beleid Publieke
gezondheidszorg - 17/RBUI6.pdf

4. Lokaal beleid publieke gezondheidszorg - 16int03454.pdf
5. Regiovisie PGZ.pdf
6. 2017-03-21 advies Beleidsstuk Lokaal Beleid Publieke Gezondheidszorg - 17E001148.pdf

7. Cie advies B&S 13 april 2017 op Regiovisie Publieke Gezondheidszorg en Lokaal beleids Publieke
Gezondheidszorg - 17int006/75.pdt

Vaststellen bedragen besteding bijdragen voor fractieondersteuning over 2016.
Oa. Behandeladvies Vaststellen bedragen besteding fractieondersteuning 2016 - 17int00958.pdf

0Ob. Concept Behandeladvies Controlecommissie fractieondersteuning - 17int00958.pdf

la. get. raadsvoorstel vaststellen bedragen besteding bijdragen voor fractieondersteuning over 2016 -
17RV058.pdf

1b. ong. raadsvoorstel vaststellen bedragen besteding bijdragen voor fractieondersteuning over 2016 -
17RVO58.pdf

2. ontwerp-raadsbesluit vaststellen bedragen besteding bijdragen voor fractieondersteuning over 2016 -
17RBU45.pdf

3. Bijl. overzicht besteding bijdr fractieonderst over 2016 bij advies Controlecie besteding
fractieonderst.pdf

4. Verordening ambtelijke bijstand en fractieondersteuning 2014 - 14RB090.pdf

5. Verordening ambtelijke bijstand en fractieondersteuning 2014 - 1e wijziging - raad 16-3-2015-
15RBU00G . pdf

6. Verzoek aan Pro Duiven aanpassing verantw over 2016 betr. schrappen abon.kosten De
Gelderfander - T7uit01637.pdf

7a. Lokaal Alternatief - Verantwoordingsstaat - totaaloverzicht bestedingen fractievergoeding 2016.pdf
7b.Totaaloverzicht 2016 uitgaven D66.pdf
7c. 2016 CDA verantwoording fractievergoeding totaal jaar 2016.pdf

7d. GroenLinks - overzicht uitgaven - verantwoording besteding fractievergoeding 2016.pdf

7e. Verantwoording Pro Duiven 2016.pdf

7f. E-mail Karel Schols - 3 febr. 2017 - betr. geen gebruik budget fractievergoeding in 2016 PvdA.pdf

79. SP - overzicht verantwoording inkomsten en uitgaven 2016 .pdf
7h. VVD - Kopie van Declaratieoverzicht 2016.pdf

Aansluiting bij de Nationale Ombudsman.
1. Behandeladvies Aansluiting bij Nationale Ombudsman - 17int00806.pdf

2a. get RVS Aansluiting bij Nationale Ombudsman - 17RV038.pdf
2b. onget RVS Aansluiting bij Nationale Ombudsman - 17RV038.pdf
3. Concept Raadsbesluit Aansluiting bij Nationale Ombudsman - 17RB033.pdf

Zienswijze conceptjaarrekening 2016 en —begroting 2018 VGGM.
1. Behandeladvies conceptjaarrekening 2016 en -begroting 2018 VGGM — 17int00796.pdf

2a. get RVS Conceptjaarrekening 2016 en -begroting 2018 VGGM - 17RV035.pdf
2b. onget RVS Conceptjaarrekening 2016 en -begroting 2018 VGGM - 17RV035.pdf




c.1u

C.12

C.13

C.14

C.15

3. Concept Raadsbesluit Conceptjaarrekening 2016 en -begroting 2018 VGGM - 17RB029.pdf
4. Concept jaarstukken 2016 en ontwerpbegroting 2018 VGGM - 17ink00622.pdf
4a. Jaarverslag_2016__ voor_consultatie_gemeenteraden_.pdf

4b. bestuursbegroting_2018__ voor_consultatie_gemeenteraden_.pdf
4c. kaderbrief_2018.pdf
5. Reactie op concept jaarstukken 2016 en ontwerpbegroting 2018 - 17uit01689.pdf

Zienswijze conceptjaarrekening 2016 en —begroting 2018 SDL.

1. Behandeladvies Zienswijze concept jaarrekening 2016 en concept begroting 2018-2021 SDL -
17inf00765.pdf

2a. get. RVS Zienswijze concept jaarrekening 2016 en concept begroting 2018-2021 SDL -
17RV033.pdf

2b. onget. RVS Zienswijze concept jaarrekening 2016 en concept begroting 2018-2021 SDL -
17RVO033.pdf

3. Concept raadsbesluit Zienswijze concept jaarrekening 2016 en concept begroting 2018-2021 SDL -
17RBUZ8.pdf

4. email Jaarstukken 2016 Gemeensch Regeling SDL - 17E001333.pdf
5. email Meerjarenbegroting 2018-2021 Gemeensch Regeling SDL - 17E001334.pdf

Conceptjaarverslag 2016 Stadsregio Arnhem Nijmegen in liquidatie.
1. Behandeladvies Conceptjaarverslag 2016 Stadsregio Arnhem Nijmegen in liquidatie - 17int00799.pdf

2a. get RVS Conceptjaarverslag 2016 Stadsregio AN in liquidatie - 17RV036.pdf
2b. onget RVS Conceptjaarverslag 2016 Stadsregio AN in liquidatie - 17RV036.pdf

. Concept raadsbesluit Conceptjaarverslag 2016 Stadsregio AN in liquidatie - 17RB030.pdf

. Brief aan gemeenteraden jaarrekening 2016 -17E001461.pdf

. Uitgaande reactie college op conceptjaarverslag - 17uit01692.pdf

3
4
5. Concept programmaverslag 2016 inclusief jaarrekening - 17E001462.pdf
6
7

. Brief aan gemeenteraden gew Jaarrekening verslag 2016 en aanvulling - 17E001749.pdf

0o

. Kennisgeving college B&W inzake Gewijzigde jaarstukken 2016 Stadsregio in liquidatie -
17inf00876.paf

Zienswijze voorlopige jaarrekening 2016 en ontwerpbegroting 2018 Gemeenschappelijk Orgaan Arnhem
Nijmegen City Region.

1. Behandeladvies voorl jaarrekening 2016 en ontw begroting 2018 GO AN City Region - 17int00798.pdf
2a. get RVS Voorlopige Jaarrekening 2016 en otw begroting 2018 GO AN City Region - 17RV031.pdf
2b. onget RVS Voorlopige Jaarrekening 2016 en otw begroting 2018 GO AN City Region - 17RV031.pdf

3. Concept Raadsbesluit Voorlopige Jaarrekening 2016 en otw begroting 2018 GO AN City Region -
17RBUZ5.pdf

4. Algemene financ en beleidsmatige kaders 2018 en hoogte inwonerbijdrage - 17ink00721.pdf
5. Conceptbegroting 2018 Regio Arnhem Nijmegen - 17ink00722.pdf

6. Voorlopige jaarrekening 2016 GO Arnhem Nijmegen - 17ink00723.pdf

7. Cijfers en prestaties over 2016 GO Arnhem Nijmegen - 17ink00748.pdf

Zienswijze ontwerp-meerjarenprogrammabegroting 2018-2021 ODRA.
1. Behandeladvies Jaarstukken 2016 ODRA en ontw meerjarenprogrammabegroting - 17int00774.pdf

2a. get RVS ODRA Jaarstukken 2016-1e begrotingswijzigin 2017 en ontw meerjarenbegroting 2018-
2021 - T7/RVO37.pdf

2b. onget RVS ODRA Jaarstukken 2016-1e begrotingswijzigin 2017 en ontw meerjarenbegroting 2018-
2021 - T7RVO37.pdf

3. Concept Raadsbesluit ODRA jaarstukken - 17RB031.pdf

4. ODRA Jaarstukken 2016 1e begrotingswijziging en ontw meerjarenprogr begroting - 17ink00703.pdf
5. 1e Begrotingswijziging 2017 versie d.d. 13-04-2017 na AB - 17ink00704.pdf

6. Ontwerp Meerjarenprogrammabegroting 2018-2021 versie 13-04-2017 na AB -17ink00705.pdf

7. Jaarstukken 2016 versie AB 13 april 2017 definitief - 17ink00706.pdf

8. Zienswijze ontwerp Meerjarenprogrammabegroting 2018-2021 - 17uit01757.pdf

Bestemmingsplan “Buitengebied 2013, eerste correctieve herziening”.



D.16

D.17
D.18
E .100.a
E.100.b

1. Behandeladvies BP Buitengebied 2013 1e correctieve herziening - 17int00764.pdf
2a. get RVS BP Buitengebied 2013 1e corr herziening - 17RV026.pdf

2b. onget RVS BP Buitengebied 2013 1e corr herziening - 17RV026.pdf

3. Concept raadsbesluit BP Buitengebied 2013 1e correctieve herziening - 17RB020.pdf
4. Ontwerp BP Buitengebied 2013 1e corr herz -17int00229.pdf

5. BP Buitengebied eerste corr herz 08-02-2017 - 17int00230.pdf

6. BP Buitengebied eerste corr herz 08-02-2017 - 17int00231.pdf

DISCUSSIESTUKKEN
Maatschappelijk initiatief MHC de Westerduiven realisering tijdelijke blaashal.
1. Behandeladvies Maatsch initiatief MHC de Westerduiven tijdelijke blaashal - 17int00808.pdf

2a. get RVS Ondersteunen initiatief MHC Westerduiven blaashal - 17RV039.pdf
2b. onget RVS Ondersteunen initiatief MHC Westerduiven blaashal - 17RV039.pdf
3. Concept Raadsbesluit Ondersteunen initieatief MHC Westerduiven blaasahl - 17RB036.pdf

4. Kennisgeving Inventarisatie vraag en aanbod gemeentelijke binnensportaccommodaties -

16inf03855.pdf

5. Businesscase MHC de Westerduiven initiatief blaashal - 17E001579.pdf

Presentatie Toelichting Blaashal .pptx

6. Bijlage 1 - aanvullende informatie bij raadsvoorstel Actielijst gemeente Duiven.pdf

7. Bijlage 2 - aanvullende informatie bij raadsvoorstel Actielijst MHC de Westerduiven.pdf

8. AmendementMaatschappelijkinitiatiefMHCdeWesterduivenrealiseringtijdelijkeblaashal - PvdA.pdf

Ingediende moties vreemd.

Sluiting.

Geluidsopnamen Over & Weer 20 juni 2017.
Geluidsopnamen raadsvergadering 20 juni 2017.



AT

. . P N
Gemeente JYypyven

Uitnodiging voor de openbare vergadering
van de gemeenteraad van Duiven op

dinsdag 20 juni 2017

Aan de leden van de raad,

Overeenkomstig het bepaalde in artikel 19 van de Gemeentewet nodig ik u hierbij uit tot het
bijwonen van een openbare vergadering van de gemeenteraad op dinsdag 20 juni 2017 in

het gemeentehuis, Koning Willem-Alexanderplein 1 te Duiven.
Deze vergadering wordt gehouden op de Raadsavond die om 19.30 uur start.

De relevante stukken kunt u op uw tablet raadplegen in iBabs en op onze website
www.duiven.nl onder “Organisatie en Bestuur”.

Duiven, 9 juni 2017.

De burgemeester(};/ ‘/)

17U1T02174/30-05-17



Agenda openbare raadsavond op dinsdag 20 juni 2017 om 19.30 uur.

Voor inwoners bestaat de mogelijkheid om gebruik te maken van het Burgerspreekrecht
tijdens het ‘Over-en-weer’. U dient zich hiervoor aan te melden, v66r 09.00u de ochtend van
de vergadering. Dat kan door te mailen naar griffie@duiven.nl. Vermeld daarbij het
onderwerp waarover u wilt inspreken. U kunt ook contact opnemen de griffier de heer

M. Gijsbers, (0316) 27 92 69 of de plv. griffier J. mevrouw Van Buren-van den Berg, (0316)
27 92 52.

OVER EN WEER - voorzitter dhr. em.prof.dr. J.W. Egtberts Starttijd 19.30u
a. Burgerspreekrecht.

b. Mededelingen.

c. Bespreking toezeggingen.

d. Bespreking Lijst ingekomen stukken

e. Vragen raadsleden en fractieassistenten.

RAADSVERGADERING - voorzitter burgemeester De Lange Streeftijd start 20.15u
Portefeuillehouder
Technisch blok

1. Opening. Raadsvoorzitter
2. Vaststelling van de agenda. Raadsvoorzitter
3. Vaststelling van de besluitenlijst van de vergadering van de Raadsvoorzitter
Politieke Avond d.d. 6 juni 2017 en Raadsvergadering d.d. 8 mei
2017.
4. Vaststelling lijst ingekomen stukken. Raadsvoorzitter
Hamerstukken
5. Wijziging Verordening Maatschappelijke Ondersteuning 2015. Weth. Knuiman
6. Verlenging benoemingstermijn externe voorzitter en leden Burgemeester

Rekenkamercommissie Duiven.

7. Vaststellen Regiovisie Publieke Gezondheidszorg en Lokaal Weth. Knuiman
Beleid Publiecke Gezondheidszorg.

8. Vaststellen bedragen besteding bijdragen voor em.prof.dr. JW Egtberts
fractieondersteuning over 2016.

9.  Aansluiting bij de Nationale Ombudsman. Burgemeester

10. Zienswijze conceptjaarrekening 2016 en —begroting 2018 VGGM. Weth. Knuiman
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11. Zienswijze conceptjaarrekening 2016 en —begroting 2018 SDL.

12. Conceptjaarverslag 2016 Stadsregio Arnhem Nijmegen in
liquidatie.

13. Zienswijze voorlopige jaarrekening 2016 en ontwerpbegroting
2018 Gemeenschappelijk Orgaan Arnhem Nijmegen City Region.

14. Zienswijze ontwerp-meerjarenprogrammabegroting 2018-2021
ODRA.

15. Bestemmingsplan “Buitengebied 2013, eerste correctieve
herziening”.

Discussiestukken

16. Maatschappelijk initiatief MHC de Westerduiven realisering
tijdelijke blaashal.

17. Ingediende moties vreemd.
18. Sluiting

17UIT02174/8-6-2017

Burgemeester

Burgemeester

Burgemeester

Weth. Spaargaren

Weth. Van Groningen

Weth. Goossen

Raadsvoorzitter

Raadsvoorzitter
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AN
Lijst met recent afgehandelde toezeggingen gedaan in de raad en de commissies / 17int01003 GEmec D u lve n

Nummer | Onderwerp/afspraak toezegging ‘ Datum afgeh. ‘ Portefeuille | Afd./Team ‘ Wijze van afhandeling ‘
17PB019 | Wethouder Knuiman zegt aan dhr. Schols toe binnenkort 07/06/2017 wethouder TEAM-RWZ | Overig:
een schriftelijke update te versturen omtrent de stand van Knuiman

zaken rondom de Werkvoorziening Presikhaaf, zodra meer
bekend is omtrent de plannen van Arnhem.
Afgedaan per Kennisgeving dd 16 mei -17 int00810

16PB095 | In vervolg op het genomen voorbereidingsbesluit Vitaal 07/06/2017 wethouder TEAM-RWZ | Brief, kennisgeving of memo
Centrum in de commissie mededelen dan wel middels een Spaargaren met antwoord volgt
kennisgeving de raad informeren over de voortgang van het
op te stellen bestemmingsplan.

Raad per kennisgeving dd 1 juni 2017 geinformeerd
17int00355

17PB015 | Burgemeester De Lange heeft n.a.v. vragen uit de commissie | 17/05/2017 Burgemeester AFD-BEL Overig:
toegezegd dat het college van B&W met een mededeling
komt over de wijze waarop de afwikkeling van de Stadsregio
Arnhem Nijmegen verder gaat plaatsvinden. Dit mede in
verband met de behandeling van de jaarrekening 2016 van
de Stadsregio Arnhem Nijmegen in liquidatie.

17-5: geagendeerd op 6 juni.

17PB012 | Weth Van Groningen zegt n.a.v. de vraag van dhr 17/05/2017 wethouder van | TEAM-RWZ | Overig:
Albers/CDA over de stavaza Steengoed Benutten toe het Groningen
visiedocument over de Rijksweg en de daar leegstaande
panden te delen met de commissie.

17-5: presentatie Grondgebied

17PB003 | De onderzoeksgegevens uit de activiteit Kleur uw Buurt 17/05/2017 wethouder TEAM-RWZ | Overig:
meenemen in de gesprekken met wijkverenigingen en Goossen

dorpsraden. In het kader van de overheidsparticipatie zal het




AN
Lijst met recent afgehandelde toezeggingen gedaan in de raad en de commissies / 17int01003 GEmec D u lve n

Nummer | Onderwerp/afspraak toezegging ‘ Datum afgeh. ‘ Portefeuille | Afd./Team ‘ Wijze van afhandeling ‘

college samen met de mensen zoeken naar de meest
haalbare oplossingen. Het college zal de gemeenteraad
informeren over de uitkomst van deze gesprekken.
17-5: wordt afgedaan in Stimuleringsbeleid.

17PB001 | Bij de planontwikkeling en herinrichting Rijksweg 17/05/2017 wethoudervan | TEAM-BI Overig:
omwonenden op volwaardige wijze betrekken. Groningen
17-5: is opgepakt.
17PB009 | Een reactie geven op de vraag van mevrouw Daams dat 50% | 11/05/2017 wethouder van | TEAM-BBR | Brief, kennisgeving of memo
van bezwaarmakers OZB in het gelijk worden gesteld. Groningen met antwoord volgt
17-5: afgedaan met memo
17PB008 | De inbreng van de raad t.a.v. richtinggevers 11/05/2017 wethouder TEAM-RWZ | Overig:
Stimuleringsbeleid meenemen en hier later in de cie B&S op Goossen
terugkomen.
Via DDWD en workshop d.d. 21 april afgehandeld.
15PB131 | In samenspraak met Gehandicaptenraad een scan maken 11/05/2017 wethoudervan | TEAM-ATH | Brief, kennisgeving of memo
van de toegankelijkheid van alle gemeentelijke gebouwen. Groningen met antwoord volgt

College B&W 29-3-2016: wachten op uitnodiging
Gehandicaptenraad voor overleg.
B&W?27-9-2016: overleg heeft plaatsgevonden. Scan wordt

uitgevoerd.
17PB007 | De raad per kwartaal informeren over het aantal meldingen | 04/05/2017 wethouder TEAM- Brief, kennisgeving of memo
bij Veilig Thuis. Knuiman WVM met antwoord volgt

B&W 7-2-2017: weth. Knuiman overlegt met Veilig Thuis wat
mogelijk is bij het aanreiken van de informatie over
meldingen. De wethouder zal de raad hierover informeren.

2/5 memo 17int00692 ontvangen waarin antwoord wordt
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Nummer | Onderwerp/afspraak toezegging ‘ Datum afgeh. ‘ Portefeuille | Afd./Team ‘ Wijze van afhandeling ‘
gegeven.

17PB013 | Weth Spaargaren zegt n.a.v. een vraag van mevr Daams/SP 18/04/2017 wethouder AFD-BEH Overig:
over de oversteek Rijksweg-Lombokstraat toe de commissie Spaargaren

over de oplossing te informeren.
18/4 in de commissie Grondgebied van 11/4 heeft de
wethouder deze vraag mondeling beantwoord.

17PB010 | Weth. Spaargaren zegt toe schriftelijk terug te komen op de | 18/04/2017 wethouder AFD-BEH Brief, kennisgeving of memo
vraag van dhr Smit/Pro Duiven over de bevoorrading via 't Spaargaren met antwoord volgt
Buske.

18/4 in de commissie Grondgebied van 11/4 heeft de
wethouder deze vraag mondeling beantwoord.
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Nummer

Onderwerp/afspraak toezegging

‘ Datum Toezeg.

Portefeuille

‘ Afd./Team

Bewaking Afhandeling |Streefdatum ‘

17PB033

Weth. Spaargaren zegt toe voor aanpassing van het
handhavingsbeleid met name door zo nodig
toepassen van bestuursdwang zal het college nog met
een voorstel naar de raad komen.

06/06/2017

wethouder
Spaargaren

TEAM-ATH

Overig:

20/07/2017

17PB032

Weth. Knuiman zegt namens pfh burg. De Lange toe
dat de evaluatie van het functioneren van het GO
Arnhem Nijmegen City Region dat is uitgevoerd, nog
voor de zomer ter kennis gebracht wordt van de raad.

06/06/2017

Burgemeester

TEAM-WVM

Overig:

01/08/2017

17PB031

Weth. Knuiman zagt namens pfh burgemeester De
Lange toe, dat in de toekomst het Jaarverslag SDL zal
worden uitgebreid met een toelichting hoe met het
aspecht duurzaamheid is omgegaan.

06/06/2017

Burgemeester

TEAM-ADV

Overig:

30/06/2018

17PB029

wethouder Van Groningen zegt toe, op verzoek van
mw. Snaas van Groenlinks, om een overzicht op te
laten stellen van door Vivare in de afgelopen vijf jaren
verkochte woningen en nieuw gebouwde betaalbare
woningen.

08/05/2017

wethouder van
Groningen

TEAM-RWZ

Overig:

20/06/2017

17PB028

Burgemeester De Lange zegt aan de heer Smit van Pro
Duiven toe ervoor te zorgen dat de 2 minuten stilte
tijdens de dodenherking op 4 mei precies om 20 uur
starten.

08/05/2017

Burgemeester

TEAM-WVM

Overig:

31/12/2017

17PB027

Op de opmerking van mevrouw Snaas van GroenLinks
over de verkoop van de 2e fase van Vitaal Centrum
Duiven heeft wethouder Spaargaren de eerdere
toezegging herhaald dat het college van B&W voor het
zomerreces met een voorstel hierover komt.

08/05/2017

wethouder
Spaargaren

TEAM-RWZ

Overig:

20/06/2017

17PB026

Op de vraag van de heer Neuteboom over het

08/05/2017

wethouder

AFD-BEL

In behandeling bij

20/06/2017
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opheffen van de Stadsbank door de gemeente
Arnhem heeft wethouder Knuiman geantwoord dat
met een aantal gemeenten waaronder Arnhem wordt
gezocht naar een goed alternatief per 1 januari 2018.
Zij komt daar later op terug.

Knuiman

afdeling

17PB025

Wethouder Knuiman heeft op de vraag van de heer
Neuteboom van de SP over negatieve publici-teit in de
media over uitzendkrachten van sociale werkplaatsen,
toegezegd na te gaan hoe Pre-sikhaaf Bedrijven
hiermee is omgegaan.

08/05/2017

wethouder
Knuiman

AFD-BEL

Overig:

20/06/2017

17PB024

Burgemeester De Lange heeft op de vraag van de heer
Neuteboom van de SP toegezegd aandacht te hebben
voor de garantietermijn van de nieuw te plaatsen
glazen tussenwand.

08/05/2017

Burgemeester

TEAM-ATH

In behandeling bij
afdeling

31/07/2017

17PB023

wethouder Van Groningen heeft toegezegd dat er een
uitvoeringsparagraaf komt waarin een overzicht van
de woningbehoefte wordt opgenomen. Met
Woningbouwvereniging Vivare worden
prestatieafspraken gemaakt.

08/05/2017

wethouder van
Groningen

TEAM-RWZ

Overig:

20/06/2017

17PB022

Wethouder Knuiman heeft op de vraag van mevrouw
Snaas over de bestuursrapportage RSD De Liemers
geantwoord dat er nog een voorstel in het college van
B&W komt over hoe om te gaan met het tekort bij het
aspect Inkomen. De raad zal worden geinformeerd
over het besluit van het college van B&W hierover.

08/05/2017

wethouder
Knuiman

AFD-BEL

Overig:

20/06/2017

17PB021

Wethouder Knuiman heeft op de vraag van mevrouw
Snaas gezegd na te gaan wat de uitkomst is van de

08/05/2017

wethouder
Knuiman

AFD-BEL

Overig:

20/06/2017
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Bewaking Afhandeling |Streefdatum ‘

bijeenkomst van het Burgerkrachtcollectief over
Kansen voor Pleegzorg (ingekomen stuk lijst A nrs. 3.2
t/m 3.2c).

17PB020

Burgemeester De Lange heeft toegezegd om de in de
besluitenlijst (17int00635) genoemde
aandachtspunten t.a.v. garantie, toegankelijkheid,
ergonomie etc. bij de vernieuwing van de inrichting
van de raadzaal mee te nemen

10/04/2017

Burgemeester

AFD-BEH

Overig:

01/08/2017

17PB018

Weth Spaargaren zegt aan dhr Schrijner (VVD) toe dat
de vraag of Duiven ook het fenomeen kent dat
huishoudens geen restafval hebben, wordt
meegenomen in de evaluatie.

11/04/2017

wethouder
Spaargaren

TEAM-WVM

Overig:

23/05/2017

17PB017

Weth Van Groningen zegt aan dhr Albers (CDA) toe
schriftelijk terug te komen op de vraag n.a.v. het
ingekomen stuk m.b.t. Hornbach wat de planning van
het vervolg is en wanneer terugbetaling van de
voorfinanciering inzake de infrastructuur start.

11/04/2017

wethouder van
Groningen

TEAM-RWZ

Overig:

16/06/2017

17PB014

Burgemeester De Lange zegt op de vraag van dhr.
Holtus toe om in samenspraak met de politie na te
gaan hoe de deelname aan Burgernet verder te
vergroten.

20/02/2017

Burgemeester

TEAM-WVM

Overig:

03/04/2017

17PB004

De gemeenteraad schriftelijk informeren over de
stand van zaken bij uitvoering van het
Handhavingsplan en de integrale controle en
handhaving van alle bedrijven.

14/11/2016

wethouder
Spaargaren

TEAM-ATH

Brief, kennisgeving of
memo met antwoord
volgt

01/07/2017

17PB002

Werken aan verdere verbetering en beveiliging van de
oversteek van de Rijksweg ter hoogte van de

14/11/2016

wethouder
Spaargaren

TEAM-BI

Overig:

01/07/2017
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Lombokstraat (zoals opgenomen in het
Mobiliteitsplan).

16PB091 | De uitgiftekaart snippergroen ter kennisname 29/11/2016 wethouder TEAM-RWZ Overig: 01/07/2017
verstrekken aan de raadsleden en de raad via de Spaargaren
raadscommissie Grondgebied regelmatig rapporteren
over de voortgang van de exercitie.

16PB074 | De PvdA vraagt nav een bericht in De Gelderlander dat | 15/09/2016 wethouder TEAM-WVM | Brief, kennisgeving of 31/07/2017
Arnhem de privacy schendt met de Spaargaren memo met antwoord
persoonsgebonden afvalpas of dit ook in Duiven aan volgt

de orde is. Deze vraag wordt door wethouder
Knuiman doorgeleid ter schriftelijke beantwoording
door wethouder Spaargaren van de raadscommissie
Grondgebied.

memo 16int03425 ontvangen op dd 18 oktober 2016,
waarin inhoudelijke beantwoording wordt uitgesteld
totdat de rechtzaak is geweest.
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Registratienr. Corsa: 17int00829

Procedure:
*  besluitvorming raad op 20 juni 2017
* portefeuillehouder: raadsvoorzitter

Besluitenlijst van de openbare vergadering van de gemeenteraad van Duiven van
8 mei 2017.

Aanwezig:
Voorzitter: de heer drs. H.B.l. de Lange
Griffier: de heer M.P.M. Gijsbers

Leden:

1. de heer H.J.M. Albers (CDA) 13. de heer P.J.A.C. van Nispen (Lokaal Alterna-
2. de heer P.A.M. Arends (Lokaal Alternatief) tief)

3. mevrouw W.C.M. Daams-van Geijn (SP) 14. de heer K.H.J.M. Schols (PvdA)

4. de heer P. Dijkstra (Lokaal Alternatief) 15. de heer G.J.C. Schrijner (VVD)

5. de heer em. prof. dr. JW. Egtberts (D66))  16. mevrouw mr. J.C. Segers-Meijer (Lokaal
6. mevrouw H.J. de Geus-Bosschers (VD) Alternatief) , .

7. de heer J. de Groot (Lokaal Alternatief) 17. de heer W.F. Smit (Pro Duw.en)

8. de heer H.A.M. Keultjes (Lokaal Alternatief) 18. mevrouw M. Snaas (GroenLinks)

9. de heer C.M.M. Koning (Lokaal Alternatief) ;g- de heer ing. (’;‘;\’A STt?fg_ (iD£> _

10. de heer P.P. Koopmans (CDA) ' mteeynr;il:%’ ir. .M. Tiedink-Koning (Lokaal
11. de heer drs. S.G.M. Lukkassen (VVD) 21. de heer C.A. Veraart (sP)

12. de heer P. Neuteboom (SP)

Tevens aanwezig zijn de wethouders J.J.A.M. van Groningen, H.C.M. Knuiman, drs. J. Goossen
en T.J. Spaargaren en gemeentesecretaris de heer ing. C.J. (Chris) Papjes.

1. Opening en mededelingen
citeerd die op 4 april 2017 aan de Radboud Universiteit is gepromoveert_j_ta doctor in de filosofie
op het onderwerp “De Representatieve Democratie en Condities van Communicatie”.

Kruis waar zij als vrijwillig bestuurder deel van uitmaken.

De voorzitter heeft verder gewezen op de bijzondere agenda van deze raadsvergadering. Het is
de laatste raadsvergadering in deze vorm. De volgende raadscyclus zal verlopen volgens de
nieuwe vergaderstructuur. Op de agenda staat daarvoor een nieuw reglement van orde. Tevens
staat de vernieuwing van de inrichting van de raadzaal en aanpassing van het klantcontactcen-
trum op de agenda.

2. Vaststelling van de agenda.

Er zijn twee moties ingediend.
De motie “Duiven onderschrijft Jongerenmanifest” is ingediend door de fractie D66.

b/DSPDF_3712_31323534313030353936.doc/29-05-17



o\
Duiven

De motie “Regenboog” is ingediend door de fractie Pro Duiven.
Beide moties betreffen een niet-geagendeerd onderwerp en komen aan de orde onder agenda-
punt 17.

Mevrouw Snaas van GroenLinks heeft gemeld dat zij het initiatiefvoorstel Voorzet tot inbreng voor
de begroting 2018 — 2022 intrekt. Bij de komende behandeling van de nota Reserves en Voorzie-
ningen zal zij terugkomen op de voorstellen in het initiatiefvoorstel.

Aan de heer Albers van het CDA is toegestaan om bij het hamerstuk agendapunt 9 Herijking vrij-
willigersbeleid namens het CDA een vraag aan het college van B&W te stellen.

De agenda is aangepast vastgesteld.

3. Gebruik spreekrecht burgers.
Van het spreekrecht is geen gebruik gemaakt.

4. Vaststelling besluitenlijst van de raadsvergadering van 20 maart 2017 en lijst van acties
en toezeggingen raad en commissies en besluitenlijsten Presidium en raadscommis-
sies Bestuur, Grondgebied en Burger en Samenleving.

Naar aanleiding van de besluitenlijsten:

- Op de vraag van de heer Stam heeft wethouder Knuiman gewezen op het collegebesluit over
Veilig Thuis en de kennisgeving Kinderen in Tel daarover. Het college onderneemt op meer-
dere vlakken acties om de leefsituatie van kinderen te verbeteren. Zij heeft eerder niet toege-
zegd dat er een voorstel van het college hierover aan de raad wordt voorgelegd.

- Mevrouw Snaas van GroenLinks heeft gemeld dat zij een gedegen financiéle onderbouwing
verwacht bij het nieuwe bestemmingsplan voor Huize Welleveld. In afwachting daarvan zal zij
nu geen vragen daarover indienen.

2017 bij de aanwezigen de naam van de heer Reebergen te wijzigen in zijn naam.

De gemeenteraad heeft besloten tot ongewijzigde vaststelling van de besluitenlijst van de openba-
re raadsvergadering van 20 maart 2017.

5. Lijst ingekomen stukken.

van de bijeenkomst van het Burgerkrachtcollectief over Kansen voor Pleegzorg (ingekomen stuk
lijst A nrs. 3.2 t/m 3.2c).

Over het kwartaalbericht 2017-01 van Presikhaaf Bedrijven (ingekomen stuk lijst A nr. 3.4) heeft
wethouder Knuiman gesteld dat gewacht wordt op de gemeente Arnhem die met een nieuw voor-
stel komt over de toekomst van de sociale werkvoorziening in dit gebied. In vervolg daarop zal het
college van B&W met een voorstel aan de raad komen over hoe in onze gemeente en de Liemers
met deze problematiek om te gaan.

Liemers geantwoord dat er nog een voorstel in het college van B&W komt over hoe om te gaan
met het tekort bij het aspect Inkomen. De raad zal worden geinformeerd over het besluit van het
college van B&W hierover.

17INT00829/29-05-17 pagina 2
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De gemeenteraad heeft verder ingestemd met de lijst van ingekomen stukken en besloten con-
form de adviezen bij de ingekomen stukken.

Hamerstukken

6. Nota Activerings- en afschrijvingsbeleid.

De gemeenteraad heeft met overname van de motivering van het voorstel van burgemeester en
wethouders conform het bij het raadsvoorstel gevoegd ontwerpbesluit unaniem besloten de ver-
nieuwde Nota “Activerings- en afschrijvingsbeleid Duiven 2017” vast te stellen, welke in werking
treedt op 1 januari 2017, onder gelijktijdige intrekking van de oude Nota “Activerings- en afschrij-
vingsbeleid” welke was vastgesteld op 1 november 2004.

7. Vaststelling Bouwkostenbeleid.

De gemeenteraad heeft met overname van de motivering van het voorstel van burgemeester en

wethouders conform het bij het raadsvoorstel gevoegd ontwerpbesluit unaniem besloten:

- het “Bouwkostenbeleid gemeente Duiven 2017” vast te stellen;

- Inde “Verordening leges Omgevingsvergunning 2017” naar het Bouwkostenbeleid gemeente
Duiven 2017 en de UAV 2012 te verwijzen.

8. Regionaal Programma Werklocaties.

De gemeenteraad heeft met overname van de motivering van het voorstel van burgemeester en
wethouders conform het bij het raadsvoorstel gevoegd ontwerpbesluit unaniem besloten in te
stemmen met het indienen van een zienswijze op het concept van het Regionaal Programma
Werklocaties (RPW) conform bijlage 2 van het voorstel van het college van B&W.

9. Herijking Vrijwilligersbeleid.

Wethouder Goossen heeft op de vraag van de heer Albers bevestigd dat de door vrijwilligers aan te
vragen Verklaring omtrent gedrag vergoed wordt voor zover zij deze voor hun vrijwilligerswerk die-
nen aan te vragen. Daarmee is de VOG voor deze vrijwilligers gratis.

De gemeenteraad heeft met overname van de motivering van het voorstel van burgemeester en
wethouders conform het bij het raadsvoorstel gevoegd ontwerpbesluit unaniem besloten:

- De herijking van het Vrijwilligersbeleid vast te stellen.

- In te stemmen met het opnemen van € 3.721,50 in de begroting voor het compenseren van
de VOG.

Discussiestukken

10. Initiatiefvoorstel GroenLinks voorzet tot inbreng voor de begroting 2018 — 2022.

Dit voorstel is bij vaststelling van de agenda voor deze vergadering door mevrouw Snaas van
GroenLinks ingetrokken en is derhalve van de agenda afgevoerd.

11. Vaststellen Beleidsnota Wonen.

Bij de bespreking is gebleken dat over het algemeen door de gemeenteraad wordt ingestemd met
dit voorstel. Diverse vragen zijn op voldoende wijze door wethouder Van Groningen beantwoord.
Daarbij heeft hij toegezegd dat er een uitvoeringsparagraaf komt waarin een overzicht van de wo-
ningbehoefte wordt opgenomen. Met Woningbouwvereniging Vivare worden prestatieafspraken ge-

zicht laten opstellen van door Vivare verkochte woningen en nieuw gebouwde betaalbare woningen.

Mevrouw Snaas heeft in een stemverklaring gesteld het wel eens te zijn met de beslispunten 1 en 2
van het voorstel maar niet met beslispunt 3. Zij is van mening dat dit het budgetrecht van de ge-
meenteraad betreft en dat de keuze tot het beschikbaar stellen van de genoemde voorzieningen bij
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de begroting aan de orde dient te komen. Vanwege deze afwijzing van beslispunt 3 heeft zij tegen
het voorstel gestemd.

De gemeenteraad heeft met overname van de motivering van het voorstel van burgemeester en
wethouders conform het bij het raadsvoorstel gevoegd ontwerpbesluit met meerderheid van stem-
men besloten:

1. Woonvisie 2025 gemeente Duiven vast te stellen.

2. Woonagenda 2017 tot 2022 gemeente Duiven vast te stellen.

3. Inte stemmen met het beschikbaar stellen van de voorziening “Betaalbare woningbouw” en de
voorziening “Besteding Subsidiegelden woningbouw KAN” voor de uitvoering van de woon-
agenda en het college van burgemeester en wethouders voorts de opdracht te geven om in de
meerjarenbegroting aan te geven wat eventueel aanvullend nodig is om deze agenda te kunnen
realiseren.

De leden van de fracties Lokaal Alternatief, SP, Pro Duiven, D66, PvdA, CDA en VVD hebben voor
gestemd (20 stemmen) en het lid van de fractie GroenLinks heeft tegen gestemd (1 stem).

12. Vernieuwen inrichting raadzaal, discussiesysteem en presentatievoorziening.
Bij aanvang van behandeling van dit agendapunt heeft de heer Arends de taak van voorzitter van de
vergadering overgenomen.

Door de fractie Pro Duiven zijn 2 amendementen ingediend bij dit voorstel. Het betreft amendement
toegankelijkheid “nieuwe” raadzaal en amendement Couleur Locale raadszaal. Beide amendemen-
ten zijn toegevoegd aan de vergaderstukken en in de bespreking meegenomen.

Uit de bespreking is gebleken dat geen van de andere fracties de amendementen ondersteunen.
Ten aanzien van de toegankelijkheid voor gehandicapten is door meerdere fracties en de burge-
meester gesteld dat hiervoor wel degelijk aandacht is. Uit het ontwerp voor de nieuwe raadzaal blijkt
volgens hen dat er voldoende ruimte is voor rolstoelgebruikers. Bij de definitieve opstelling van het
meubilair zal daar ook rekening mee worden gehouden.

Gezien de afwijzende reacties van de andere partijen en de beantwoording door de burgemeester
heeft de heer Smit in de vergadering besloten om beide amendementen in te trekken.

hebben voor de garantietermijn van de nieuw te plaatsen glazen tussenwand.

De gemeenteraad heeft met overname van de motivering van het voorstel van de voorzitter en de

griffier conform het bij het raadsvoorstel gevoegd ontwerpbesluit unaniem besloten:

1. tot vernieuwing van de inrichting van de raadzaal en aanpassing van het klantcontactcentrum
conform ontwerp optie B van Concepts & Images te Westervoort;

2. tot vervanging van de huidige tussenwand tussen de raadzaal en de hal door een glaswand met
mobiele glazen vouwwand,;

3. tot aanschaf van een nieuw vergader- en presentatiesysteem zoals opgenomen in het Pro-
gramma van Eisen passend bij de nieuwe vergaderstructuur. Daarbij wordt uitgegaan van pro-
jectie door middel van een projector en elektrisch scherm;

4. tot het plegen van groot onderhoud aan de raadzaal waarbij 0.a. schilderwerk, vernieuwing dan
wel aanpassing van de elektra en verlichting en vernieuwing van de vioerbedekking en stoffe-
ring;

5. in te stemmen met de bij dit voorstel gevoegde raming van kosten voor herinrichting van de
raadzaal en tot het aanpassen van het klantcontactcentrum in de hal van het gemeentehuis ten
behoeve van de nieuwe vergaderstructuur;
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6. de investeringen bij de onder de punten 1 en 3 voorgestelde vernieuwingen en vervangingen
conform het nieuwe activerings- en afschrijvingsbeleid te activeren. De totale jaarlijkse kapitaal-
last daarvan op basis van een rentepercentage van 2,5% vanaf 1 januari 2018 vast te stellen op
€ 32.724,-;

7. deinvesteringen onder 4 geraamde kosten voor groot onderhoud ad € 34.376,- incl. niet verre-
kenbare BTW ten laste te brengen van het budget Groot onderhoud gebouwen;

8. de kosten van de ontwerpers voor de nieuwe inrichting, ad in totaal € 12.205,- incl. niet verre-
kenbare BTW ten laste te brengen van de Algemene Reserve.

Na vaststelling van dit raadsbesluit heeft de burgemeester de taak van voorzitter van de vergadering
weer op zich genomen.

13. Vaststellen Reglement van Orde gemeenteraad Duiven 2017.

Bij aanvang van behandeling van dit agendapunt hebben de heer Veraart van de SP en de heer
Stam van het CDA plaatsgenomen aan de tafel van het college van B&W. Zij hebben dit voorstel
namens de Werkgroep Veranderen vergaderpraktijk toegelicht en verdedigd.

Bij dit voorstel zijn 3 amendementen ingediend. Door de fractie D66 is het amendement Reglement
van Orde gemeenteraad Duiven 2016 ingediend. De fractie Pro Duiven heeft 2 amendementen in-
gediend te weten het amendement Regelement van Orde en het amendement Reglement van Orde
aangaande artikel 40: Interpellatie.

De amendementen zijn toegevoegd aan de vergaderstukken en in de bespreking meegenomen.

De heer Smit van Pro Duiven heeft toegelicht dat hij het eerste amendement heeft ingediend van-
wege het feit dat zijn fractie voorstander is om te wachten met invoering van de nieuwe vergader-
structuur en het nieuwe reglement van orde tot na de komende verkiezing van de gemeenteraad in
2018. Zijn fractie is nu niet in staat een voorzitter te leveren maar wil wel door deelname in de agen-
dacommissie invloed hebben op de agenda.

Het amendement over artikel 40 Interpellatie beoogt een vergaande verruiming van het debat bij
een interpellatie. Voorgesteld wordt om de beperkende regels in het reglement te schrappen.

De heer Egtberts van D66 heeft aangegeven dat hij met zijn amendement wil bereiken dat er daad-
werkelijk een debat ontstaat. Het huidige artikel 40 is te beperkend met name voor de andere raads-
leden.

Bij de bespreking van het voorstel zijn nog enkele vragen gesteld om uitleg en toelichting die op
voldoende wijze zijn beantwoord door de heer Stam en de heer Veraart. Daarbij is ook gewezen op
de gezamenlijke voorbereiding van het nieuwe reglement van orde in de raadswerkgroep Verande-
ring vergaderstructuur.

De amendementen van de fractie Pro Duiven hebben nauwelijks steun gekregen bij de behandeling.
Mevrouw Snaas van de fractie GroenLinks heeft wel gesteld het eens te zijn met de kritiek dat het
voor kleine fracties erg moeilijk is om een voorzitter voor de ronde en debattafels te leveren. Daar-
door hebben zij geen zitting in de Agendacommissie. Op dat punt heeft zij aangegeven het amen-
dement Reglement van Orde van Pro Duiven te ondersteunen.

De heer Stam heeft hierop geantwoord dat de fracties voorstellen aan de Agendacommissie kunnen
doen. Verder wordt bij aanvang van elke vergadering de agenda behandeld en vastgesteld. Alsdan
kunnen ook punten worden ingediend.

Aan het eind van de bespreking heeft de heer Smit van Pro Duiven, vanwege de geringe steun, de
beide amendementen ingetrokken.
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Het amendement Reglement van Orde gemeenteraad Duiven 2016 van D66 heeft bij de bespreking
wel steun van de fracties SP, Pro Duiven, CDA en VVD gekregen. Zij hebben aangegeven het eens
te zijn met de motivatie om de mogelijkheid tot debat te verruimen.

De fracties Lokaal Alternatief, PvdA en GroenLinks hebben aangegeven eerst ervaring te willen op-
doen met de nieuwe vergaderstructuur. Op basis van de toekomstige evaluatie kan eventueel wor-
den besloten tot aanpassing indien gewenst.

Aan het eind van de bespreking is door de heer Stam nogmaals gewezen op het opdoen van erva-
ring met de nieuwe vergaderstructuur en de evaluatie later.

Het amendement Reglement van Orde gemeenteraad Duiven 2016 van D66 is aangenomen met de
stemmen van de fracties D66, SP, Pro Duiven, CDA en VVD voor (11 stemmen) en de stemmen
van de fracties Lokaal Alternatief, PvdA en GroenLinks tegen (10 stemmen).

Vervolgens heeft de gemeenteraad unaniem besloten tot vaststelling van:

1. Het geamendeerde Reglement van Orde gemeenteraad Duiven 2017 en de toelichting op het
Reglement van Orde gemeenteraad Duiven.

2. Per 1 mei 2017 over te gaan tot een vaste vergoeding per maand voor fractieassistenten, zijnde
15% van de raadsvergoeding.

3. De financiéle gevolgen van de uitbreiding van het aantal fractieassistenten en het overgaan naar
een vaste vergoeding, zijnde in 2017 eenmalig een overschrijding van € 8.200, ten laste te
brengen van de Algemene Reserve en opdracht te geven in de begroting van 2018 e.v. structu-
reel een totaalbedrag van € 25.000 te reserveren voor de vaste vergoeding van fractieassisten-
ten.

4. De financiéle gevolgen van de uitbreiding van het aantal fractieassistenten voor de vergoeding
van internet en gebruik eigen tablet, zijnde in 2017 een eenmalige overschrijding van
€ 960, ten laste te brengen van de Algemene Reserve en opdracht te geven in de begroting van
2018 e.v. structureel een bedrag van € 1.440 extra te reserveren voor deze vergoedingen.

5. Voor de voorziene overschrijding van de werkkostenregeling als gevolg van een toename van
de vergoedingen uit beslispunt 4, een bedrag van € 768 voor 2017 eenmalig ten laste te bren-
gen van de Algemene Reserve en opdracht te geven voor de begroting van 2018 e.v. structureel
een bedrag van €1.152 hiervoor extra te reserveren.

6. Opdracht te geven aan de griffie een voorstel voor te bereiden dat de verordening op de rechts-
positie hierop aanpast, waarbij de wijziging ingaat per 1 mei 2017.

14. Benoeming fractieassistenten.
De gemeenteraad heeft unaniem besloten tot benoeming van de volgende voorgedragen personen
te weten:
de heer M. (Marco) Holtus namens de VVD
de heer E.H. (Erik) van den lJssel namens de VVD
de heer G.C.A.J. (Ger) Kitzen namens D66
de heer G. (Gerrit) de Goeijen namens D66
de heer C.M. (Kees) Keet namens D66
de heer S. (Syb) Feenstra namens GroenLinks
mevrouw B.W.A. (Barbara) Nooijen-Roerdinkholder namens GroenLinks
de heer J.S. (Jasper) Walraven namens de PvdA
de heer R. (René) Looijs namens de PvdA
e de heer M\W.F. (Mathieu) Maanders namens Pro Duiven
tot fractieassistenten namens hun fracties, als bedoeld in artikel 5b van het Reglement van Orde
van de gemeenteraad Duiven 2017.
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de verklaring en belofte afgelegd.

15. Benoeming tafelvoorzitters.

De gemeenteraad heeft unaniem besloten tot benoeming tot tafelvoorzitter, als bedoeld in artikel 2
van het Reglement van Orde van de Gemeenteraad Duiven 2017, van de heren:
H.J.M. Albers

P. Dijkstra

em. prof. dr. JW. Egtberts

C.M.M. Koning

P. Neuteboom

G.J.C. Schrijner

ing. N.J. Stam

C.A. Veraart

16. Voorstel tot benoeming van de nieuwe griffier.

De gemeenteraad heeft met overname van de motivatie van de Werkgeverscommissie unaniem
besloten:

1. Mevrouw G.J. van Buren — van den Berg met ingang van 1 juli 2017 in vaste dienst te benoe-
men tot raadsgriffier van de gemeente Duiven.

De functieomvang te bepalen op 0,8 fte.

Mevrouw Van Buren — Van den Berg per 1 juli 2017 aan te stellen in aanloopschaal Xla.

Voor de functie van raadsgriffier het HR21 functieprofiel “Griffier 1I” van toepassing te verklaren.
De zittende griffier, de heer M.P.M. Gijsbers, met ingang van 1 juli 2017 uit zijn functie te onthef-
fen en hem per gelijke datum tot 1 januari 2018 te benoemen tot medewerker griffie.

aobrownN

17. Ingediende moties over niet-geagendeerde onderwerpen.

Motie “Duiven onderschrijft Jongerenmanifest”

Deze motie is ingediend door de fractie D66.

Bij de bespreking hebben de fracties GroenLinks, SP en PvdA zich uitgesproken voor steun aan de
motie. De partijen Lokaal Alternatief, VVD en CDA hebben hun sympathie voor de motie uitgespro-
ken maar daarbij gesteld dat het hier gaat om een landelijke kwestie. Zij betwijfelen of de gemeente-
raad zich hierover uit moet spreken.

De burgemeester heeft namens het college van B&W aangegeven dat het college geen advies geeft
en het aan de gemeenteraad overlaat om de motie wel of niet te aanvaarden.

Na de inhoudelijke bespreking is gestemd over de motie. Daarbij hebben de leden van de fracties
GroenLinks, PvdA, D66, Pro Duiven en SP voor de motie gestemd (7 stemmen voor) en de leden
van de fracties CDA, VVD en Lokaal Alternatief tegen de motie gestemd (14 stemmen tegen).

De motie is daarmee met meerderheid van stemmen door de gemeenteraad verworpen.

Motie Regenboog.

Deze motie is ingediend door de fractie Pro Duiven.

Alle fracties hebben hun sympathie uitgesproken voor de gedachte achter de motie. Zij steunen de
gedachte dat de gemeente niet alleen toegankelijk wil zijn voor mensen met een zichtbare en/of
onzichtbare beperking maar ook voor alle mensen ongeacht hun seksuele geaardheid. De voorge-
stelde wijze waarop dit uit te dragen wordt echter alleen ondersteund door de fracties D66 en
GroenLinks. De overige fracties zeggen wel een signaal af te willen geven maar willen om uiteenlo-
pende redenen dit niet doen via de aanleg van een oversteekplaats in de kleuren van de regenboog.
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Wethouder Spaargaren heeft namens het college van B&W aangegeven dat de uit te dragen ge-
dachte wordt ondersteund maar dat de vormgeving van oversteekplaatsen wettelijk is voorgeschre-
ven en dat het onderhoud ook problemen zal geven. Het college geeft eveneens de voorkeur aan
een andere vorm om deze gedachte te uiten.

Na de inhoudelijke bespreking is gestemd over de motie. Daarbij hebben de leden van de fracties
GroenLinks, D66 en Pro Duiven voor de motie gestemd (3 stemmen voor) en de leden van de frac-
ties PvdA, CDA, VVD, Lokaal Alternatief en SP tegen de motie gestemd (18 stemmen tegen).

De motie is daarmee met meerderheid van stemmen door de gemeenteraad verworpen.

Na de stemming hebben meerdere raadsleden aangekondigd na te denken over een andere wijze
waarop dit gevoelen van de gemeenteraad namens de gemeente Duiven zichtbaar kan worden ge-
uit. Zij willen daar later op terug komen.

18. Rondvraag.

teit in de media over uitzendkrachten van sociale werkplaatsen, toegezegd na te gaan hoe Pre-
sikhaaf Bedrijven hiermee is omgegaan.

Arnhem heeft wethouder Knuiman geantwoord dat met een aantal gemeenten waaronder Arnhem
wordt gezocht naar een goed alternatief per 1 januari 2018. Zij komt daar later op terug.

camera’s in het centrum past binnen de privacyregels. De camera’s zijn op palen geplaatst en zijn
er voor toezicht gedurende bepaalde venstertijden.

Centrum Duiven heeft wethouder Spaargaren de eerdere toezegging herhaald dat het college van
B&W voor het zomerreces met een voorstel hierover komt.

tijdsaanduiding voor de nieuwe parkeerplaatsen nabij de Jumbo zijn besteld en binnenkort worden
geplaatst.

over het niet precies om 20.00 uur in acht nemen van 2 minuten stilte bij de recente dodenher-
denking op 4 mei. Hij heeft toegezegd te gaan zorgen dat dit in de toekomst wel zal gebeuren.

19. Sluiting.
De voorzitter heeft op maandag 8 mei 2017 om 23.05 uur de vergadering gesloten.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 20 juni 2017.

De raad voornoemd,
griffier, voorzitter,
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De
AMENDEMENT
Reglement van Orde gemeenteraad Duiven

Duiven

gelezen het voorstel tot wijziging van het Reglement van Orde’gemeenteraad Duiven
2017 (17DV00833 d.d. 30 maart 2017) en het bijpbehorende vast te stellen Reglement van
Orde gemeenteraad 2017 meft toelichting;

gehoord de discussie in de gemeenteraad over dit onderwerp op 8 mei 2017;

overwegende dat:

o hetrecht van interpellatie, als omschreven in art. 155, lid 2 Gemeentewet, nadere
regels behoelt die vasigesteld dienen te worden door de gemeenteraad;

e deze nadere regels mede dienen om aan te geven aan welke termijnen het
aanvragen van een interpellatie moet voldoen, het moment waarop de interpel-
latie plaatsvindi, het aantal malen dat het woord mag worden gevoerd en de
mogelijkheid voor andere raadsleden om aan het debat deel te nemen (zie: S.A.J.
Munneke, in: T.D. Cammelbeek & H.R.B.M. Kummerling (ed.), Tekst & Commentaar
Gemeentewet/Provinciewet (8ste druk), Deventer: Wolters Kluwer 2015);

daarnaast overwegende dat:

e dein hef Reglement van Orde gemeenteraad Duiven 2017 genoemde termijn
van 48 uur voor aanvang van de raadsvergadering realistisch genoemd kan wor-
den (zie art. 40, lid 1 RvO gemeenteraad Duiven 2017);

e eeninferpellatiedebat een volwaardig debat dient te zijn indien de gemeente-
raad besluit om het interpellatiedebat toe te staan (zie art. 40, lid 3 RvO gemeen-
teraad Duiven 2017};

o deregels rondom het aanvragen van het debat en het te voeren debat ruim
dienen te worden opgevat, gezien de aard van deze ingrijpende bevoegdheid
van de gemeenteraad;

gelet op art. 33 van het Reglement van orde voor de vergaderingen en andere werk-
zaamheden van de gemeenteraad,

besluit:

a. het Reglement van Orde gemeenteraad Duiven 2017 art, 40, lid 1 zodanig te wij-
zigen dat na de eerste volzin omschreven is: "Het verzoek bevat in ieder geval
duidelijke omschrijving van het onderwerp en in ieder geval een duidelijke indica-
tie van de aard en reikwijdte van de vragen.”;

b. het Reglement van Orde gemeenteraad Duiven 2017 art. 40, lid 4 zodanig te wij-
zigen dat dit artikellid komt te luiden: "De interpellant krijgt de gelegenheid om al-
le voor de interpellatie relevante vragen te stellen, mits binnen de kaders van art.
40, lid 1 Reglement van Orde gemeenteraad Duiven 2017. Het college van bur-
gemeester en wethouders en/of de overige raadsleden krijgen de gelegenheid
om te reageren op de vragen die door de interpellant gesteld zijn, afhankelijk van
aan wie interpellant de vragen heeft gesteld. Hierna kriigen de leden van de ge-
meenteraad en het college van burgemeester en wethouders nog minimaal
eenmaal de gelegenheid om het woord te voeren, tenzij de raad anders bepaadailt.
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Aldus besloten in zijn openbare vergadering van 8 mei 2017.

Lokaal Alternatief CDA SP VVD

Cfiﬂ//k

D66 PvdA Groenlinks ProDuiven
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Progressief

Pt Realistisch
Ondernemend

De politieke partij die ook echt opkomt voor alle inwgners van de g

Amendement toegankelijkheid “nieuwe” raadszaal

De raad van de gemeente Duiven in vergadering bijeen op 8 mei 2017;
Gelezen het voorstel van Burgemeester en Wethouders van 30 maart 2017 (17RV023),
Overwegende dat:

e Het Programma van Eisen nadrukkelijk spreekt over toegankelijkheid van de raadszaal;

e De raadszaal het visitekaartje is van de gemeente Duiven;

e ledere inwoner van de gemeente Duiven de raadszaal volledig en zonder hulp moet kunnen
betreden en in plaats kunnen nemen;

Nader overwegende dat:

e Geen van alle ontwerpen voor de heringerichte raadszaal recht doet aan de in het
Programma van Eisen gencemde steekwoorden, open en toegankelijkheid;

e Juist en vooral de raadszaal van de gemeente Duiven, openheid en toegankelijkheid moet
uitstralen.

Besluit:

De architect{en) te verzoeken een nieuw ontwerp te maken wat volledig aansluit bij de
steekwoorden in het Programma van Eisen en tevens voldoet aan de eisen van toegankelijkheid die
nu en in de toekomst vanzelfsprekend zijn en dit ontwerp daarna aan de raad ter besluitvorming
voor te leggen.

En gaat over tot-de.orde van de dag.

D66 PvdA Lokaal Alternatief

Groen Links CDA SP
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Ondernemend

De politieke partij die ook echt opkomt voor alle inw

Amendement Couleur Locale raadszaal

De raad van de gemeente Duiven in vergadering bijeen op 8 mei 2017;

Gelezen het voorstel van Burgemeester en Wethouders “Vernieuwen raadszaal” van 30 maart 2017
(17RV023),

Overwegende dat:
e Sedert vele jaren de kleuren blauw en oranje de huisstijl-kleuren van de gemeente Duiven
zijn;
e Het gemeentewapen op geen enkele wijze terugkomt in het interieur van de “nieuwe”

raadszaal
e De raadszaal het visitekaartje is voor de gemeente Duiven

Nader overwegende dat:

e |ngeen van alle ontwerpen voor de heringerichte raadszaal de geldende huisstijt en het
wapen van de gemeente Duiven terug komen;

Besluit:

Bij de uitvoering van de inrichting en het groot onderhoud van de raadszaal, de kleuren die in de
ontwerpen gebruikt zijn, te vervangen door blauw en oranje, op een dergelijke manier dat de huisstijl
goed naar voren komt.

Tevens het radarwerk in de vloerbedekking te vervangen door het wapen van de gemeente Duiven.

En gaat over tot de orde van de dag.

D66 PvdA Lokaal Alternatief

Groen Links CDA SP
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De politieke partij die ook echt opkomt voor alle inwonérs van de gemeente Duiven.

Amendement Reglement van Orde aangaande artikel 40:
Interpellatie

De raad van de gemeente Duiven in vergadering bijeen op 8 mei 2017;

gelezen het voorstel van de werkgroep Veranderen Vergaderpraktijk van 30 maart 2017 en het
bijoehorende Reglement van Orde

gelezen het Reglement van Orde art. 40 waar in lid 1 gesteld wordt: “Het verzoek bevat in ieder geval
duidelijke omschrijving van het onderwerp en de te stellen vragen”

tevens gelezen het Reglement van Orde art. 40 waar in lid 4 gesteld wordt: “De interpellant voert
niet vaker dan tweemaal het woord. De overige raadsleden, de burgemeester en wethouders niet
vaker dan éénmaal”

overwegende dat:

e Het interpellatiedebat een manier is om de democratische werking van de gemeenteraad
richting het College te waarborgen;

e Om het interpellatiedebat tot zijn recht te laten komen geen beperking mag worden
opgelegd in het aantal gestelde vragen;

e Daar het om een debat gaat kunnen niet alle vragen vooraf worden gesteld

Besluit:

Om in het Reglement van Orde art. 40 lid 1: “de vragen” te schrappen én lid 4 in zijn geheel te
verwijderen.

En gaat over tot de orde van de dag.

PvdA Lokaal Alternatief

VVvD SP Groen Links D66
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Ondernemend

De politieke partij die ook echt opkomt voor alle/inworers van dg gemeente Duiven.

/
&

Amendement Regelement van Orde

De raad van de gemeente Duiven in vergadering bijeen op 8 mei 2017;
gelezen het voorstel van de werkgroep Veranderen Vergaderpraktijk van 30 maart 2017

overwegende dat:

de agendacommissie te allen tijden het dualisme en het democratisch gehalte van de gemeenteraad

moet waarborgen
Besluit:

Elke, door de kiezer gekozen en in de gemeenteraad vertegenwoordigde, partij in de
agendacommissie vertegenwoordigd te laten zijn, zonder daarvoor tafelvoorzitter te zijn.

En gaat over tot de orde van de dag.

PvdA Lokaal Alternatief

Groen Links D66



Duiven

Motie "Duiven onderschrijft JongerenManifest”

De gemeenteraad van Duiven in vergadering bijeen op 8 mei 2017,
constaterende dat:

- er naar aanleiding van de Tweede Kamerverkiezingen een JongerenManifest is opge-
steld;

- dat de voorzitters van 10 politieke jongerenorganisaties dit unaniem ondertekend
hebben;

De tekst van het JongerenManifest
| aangestuurd door Jan Terlouw
| 22 februari 2017

{ Ondergetekenden, voorzitters van tien politieke jongerenorganisaties, dringen erop aan dat F
! onderstaande vijf punten worden opgenomen in een na 15 maart 2017 te sluiten regeerak- f
| koord.

' 1. Het beleid van het kabinet zal erop zijn gericht dat Nederland gaat behoren tot de
koplopers op het gebied van duurzaamheid, met name als het gaat om concretise-
ring van de Parijse akkoorden, die erop neerkomen dat de temperatuurstijging van
de atmosfeer deze eeuw beperkt moet blijven tot minder dan twee graden Celsius.
Het kabinet zal daarvoor concrete maatregelen nemen.

2. Het principe 'de vervuiler betaalt' zal uitgangspunt zijn van het kabinetsbeleid.

_ Daardoor wordt een gelijk speelveld gecreéerd voor de industrie, wat een voorwaar- |

| de is voor succesvolle innovaties op het gebied van duurzame productie.

: 3. Het kabinet zal iedere maatregel toetsen aan het effect ervan op de kwaliteit van de |

f aarde, nationaal en internationaal, nu en in de toekomst. !

5 4. Het kabinet zal alles in het werk stellen om in internationaal verband te bevorderen |

E dat multinationale ondernemingen niet minder belasting betalen dan het midden- en |
kleinbedrijf.

5. Bij het realiseren van bovenstaande maatregelen zal voor het kabinet de menselijke |
maat norm zijn in wetgeving, regelgeving en beleid. !

Ondertekenaars:

CDJA {CDA) Ard Warnink
DWARS (GroenlLinks) Noortje Blokhuis
Jonge Democraten (D66) Wouter van Erkel

{ Jonge Socialisten
I = s

(PvdA) Lieke Kuiper
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overwegende dat:

- de belangen genoemd in het manifest een hoge urgentie hebben;

- elke gemeente hier nog een grote opgave in heeft om het door te vertalen naar be-
leid;

- daarom sturing en (financiéle) ondersteuning vanuit Den Haag noodzakelijk wordt ge-
acht om dit effectief op gemeentelijk niveau tot uitvoering te kunnen brengen

draagt het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Duiven op

om de bij de formatie betrokken (in)formateur(s) voor het nieuwe kabinet namens de ge-
meente Duiven te verzoeken:

dit JongerenManifest door de onderhandelende partijen te laten onderschrijven;
- er op aan te dringen dat de 5 punten uit het JongerenManifest in het regeerakkoord
worden opgenomen,

en gaat over tot de orde van de dag.

Lokaal Alternatief CDA SP VVD

PvdA Groenlinks Pro Duiven

Pagina 2
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De politieke partij die ook echt opkomt voor alle inwoners van gemeé’nte Duiven.
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Regenboog motie

De gemeenteraad in vergadering bijeen op maandag 8 mei 2017,
overwegende dat:

De gemeente Duiven best openlijk mag uitdragen dat zij niet alleen toegankelijk wil zijn voor
mensen met een zichtbare en/of onzichtbare beperking maar dat zij ook toegankelijk, in de
breedste zin des woord, wil zijn voor alle mensen ongeacht hun seksuele geaardheid .

en draagt het college op:

om te kijken naar de mogelijkheden om in het centrum gedeelte van Duiven een
voetgangers oversteek plaats te realiseren welke uitgevoerd zal gaan worden in de kleuren

van de regenboog.

En gaat over tot de orde van de dag.

®

CDA vvD SP

Groen Links D 66 PVDA Lokaal Alternatief



o\
Duiven

Besluitenlijst van de debattafel op de openbare Politieke Avond gehouden op
dinsdag 6 juni 2017.

Onderwerp: Aansluiting bij de Nationale Ombudsman

Aanwezig: De dames en heren: Fractie/organisatie:
voorzitter em.prof.dr. J.W. Egtberts Tafelvoorzitter
secretaris G.J. van Buren-van den Berg Plv. griffier
leden P.A.M. Arends Lokaal Alternatief

P.P. Koopmans CDA

G.J.C. Schrijner VVD

M. Holtus VVD

C.A. Veraart SP

ing. J.S. Walraven PvdA

S. Feenstra GroenLinks

ir. G. Kitzen D66
college B&W H.C.M. Knuiman wethouder
ambtenaren J. Kersten

De voorzitter heeft om 21.45 uur de debattafel geopend.

Gesproken is over het aansluiten bij de Nationale Ombudsman.

Argumenten die gewisseld zijn, hadden betrekking op o.a. de kosten van aansluiting, de
onafhankelijkheid en de noodzaak van een wijziging van het beleid.

De tafel heeft geconcludeerd dat het voorstel geagendeerd kan worden op de
raadsvergadering van 20 juni als een hamerstuk, met dien verstande dat een aantal partijen
een stemverklaring wil afleggen.

De voorzitter heeft om 22:15 uur de debattafel gesloten.

Aldus vastgesteld in de vergadering van de gemeenteraad van 20 juni 2017.

De secretaris,
M.P.M. Gijsbers, raadsgriffier.

17INT00977/8-06-17



Gemeente PPypiven

Raadsvoorstel

Registratienr. Corsa: 17RV044 Zaaknr.: 17DV01696

Portefeuillehouder(s):

Productnummer:

Referendum mogelijk: Nee

Advisering door het Over en weer op 20 juni 2016

Voor vragen

Naam: E. van Raaij
Telefoon: (0316) 27 92 78
E-mail:  e.vanraaij@duiven.nl

Besluitvorming door de gemeenteraad op 20 juni 2017

Onderwerp: Lijst van ingekomen stukken raadsavond 20 juni 2017.

Beslispunten

1. In te stemmen met de lijst van ingekomen stukken.

2. De op bijlage A vermelde ingekomen stukken voor kennisgeving aan te nemen.

3. Bij de op bijlage B vermelde ingekomen stukken te besluiten conform de adviezen onder
‘ter overweging en eventueel ter bespreking’.

Duiven, 8 juni 2017.

griffier, burgemeester,
M.P.M. (Mat) Gijsbers drs. H.B.1. (Rik) de Lange

Bijlagen:

Registratienummer Corsa: Omschrijving:

1. 17int00742 Overzicht ingekomen stukken lijst A raadsavond 20 juni
2017.

2. 17int00743 Overzicht ingekomen stukken lijst B raadsavond 20 juni
2017.

17RV044/8-06-17



Raadsvoorstel

Registratienr. Corsa: 17RV044 Zaaknr.: 17DV01696

Portefeuillehouder(s):

Productnummer:

Referendum mogelijk: Nee

Advisering door het Over en weer op 20 juni 2016

Voor vragen

Naam: E. van Raaij
Telefoon: (0316) 27 92 78
E-mail:  e.vanraaij@duiven.nl

Besluitvorming door de gemeenteraad op 20 juni 2017

Onderwerp: Lijst van ingekomen stukken raadsavond 20 juni 2017.

Beslispunten

1. In te stemmen met de lijst van ingekomen stukken.

2. De op bijlage A vermelde ingekomen stukken voor kennisgeving aan te nemen.

3. Bij de op bijlage B vermelde ingekomen stukken te besluiten conform de adviezen onder
‘ter overweging en eventueel ter bespreking’.

Duiven, 8 juni 2017.

griffier, burgemeester,

M.P.M. (Mat) Gijsbers drs. H.B.I. (Rik) de Lange

Bijlagen:

Registratienummer Corsa: Omschrijving:

1. 17int00742 Overzicht ingekomen stukken lijst A raadsavond 20 juni
2017.

2. 17int00743 Overzicht ingekomen stukken lijst B raadsavond 20 juni
2017.

17RV044/8-06-17



BIJLAGE A

Overzicht van ingekomen stukken lijst A - 17int00742
Ter bespreking in het ‘over en weer’ van 20 juni 2017

ter vaststelling in de Raadsvergadering van 20 juni 2017

| Nr. ‘ Ontvangen op | Afzender Onderwerp Nadere informatie
1. BESTUUR
1. | Diverse data | VNG Diverse ledenbrieven over De VNG stuurt regelmatig ledenbrieven rond over uiteenlopende on-
uiteenlopende onderwerpen. | derwerpen. Voor zover nodig betrekt het college van B&W dit bij de
voorbereiding van het beleid en komt hier eventueel op terug.
2. | 2mei 2017 Vivare Vivare Jaarverslag 2016 Vivare biedt het jaarverslag 2016 aan in een nieuwe en interactieve
vorm.
3. | 2mei 2017 College van B&W Memo met beantwoording Het college geeft antwoord op de door mevrouw Daams van de SP in
vragen SP de raadsvergadering van 6 februari 2017 gestelde vraag over gegronde
bezwaren WOZ (17PB009).
4. | 26 mei 2017 Regio Arnhem Nij- Aanvullende informatie over De Regio Arnhem Nijmegen biedt de bijgestelde begroting 2017 aan
megen de voorlopige jaarrekening van de Stichting Economic Board.
2016 en aangepaste begroting
Stichting Economic Board
2017.
5. | 24 mei 2017 | ANWB Gemeenteraadsverkiezingen In de aanloop naar de verkiezingen voor gemeenteraden in maart vol-
2018 gend jaar heeft de ANWB zes onderwerpen benoemd waaraan de le-
den groot belang hechten en waarop de komende jaren ook voor het
lokale bestuur grote uitdagingen liggen.
6. | 7juni 2017 Euregio Rhein Waal Resultaten Euregioraadsver- U ontvangt een memo met de belangrijkste resultaten van de Euregio-
gadering d.d. 1 juni jl. in Mill raadsvergadering op 1 juni jl. Dit memo is een initiatief van het Eure-
gio-platform voor raadsleden en geeft verslag over actuele ontwikke-
lingen binnen de Euregio Rijn-Waal.
7. | 12 juni 2017 Fairtrade Gemeente | Fairtrade en duurzaamheid in | Fairtrade Gemeente geeft handvatten waarmee fairtrade en duur-
het verkiezingsprogramma zaambheid in het verkiezingsprogramma kan worden opgenomen.
gemeenten

13-6-2017




BIJLAGE A

Overzicht van ingekomen stukken lijst A - 17int00742
Ter bespreking in het ‘over en weer’ van 20 juni 2017
ter vaststelling in de Raadsvergadering van 20 juni 2017

| Nr. ‘ Ontvangen op | Afzender

Onderwerp

Nadere informatie

2. FYSIEK

1.| Diverse data

VNG

Diverse ledenbrieven over
uiteenlopende onderwerpen.

De VNG stuurt regelmatig ledenbrieven rond over uiteenlopende on-
derwerpen. Voor zover nodig betrekt het college van B&W dit bij de
voorbereiding van het beleid en komt hier eventueel op terug.

2.| 4mei2017

Nederlandse Voed-
sel- en Warenautori-
teit

Register Attractie Toestellen
(RAS)

De NVWA heeft sinds februari 2017 het RAS opengesteld voor ge-
meenten en brengt dit onder de aandacht.

uiteenlopende onderwerpen.

3.| 16 mei 2017 | Pro Rail Zienswijze ontwerp bestem- Pro Rail geeft zijn zienswijze op het ontwerp bestemmingsplan Land-
mingsplan Landgoed Welleveld | goed Welleveld 2016.
2016
4.| 7juni2017 Wecycle Benchmark 2016 Wecycle heeft een benchmark uitgevoerd en deelt de resultaten mee.
3. SOCIAAL
1.| Diversedata | VNG Diverse ledenbrieven over De VNG stuurt regelmatig ledenbrieven rond over uiteenlopende on-

derwerpen. Voor zover nodig betrekt het college van B&W dit bij de
voorbereiding van het beleid en komt hier eventueel op terug.

2.| 5mei2017

Proles en SPO de
Liemers

Intentie bestuurlijke samen-
werking SPO de Liemers en
Stichting Proles

De beide besturen spreken de intentie uit om te komen tot een ver-
gaande vorm van bestuurlijke samenwerking.

kinderen in armoede met
sport en cultuur

3.| 12 mei 2017 Q-Support Problematiek van Q- Stichting Q-support vraagt aandacht voor de problematiek van Q-
koortspatiénten koortspatiénten in de gemeente.
4.| 16 mei 2017 NOC*NSF Ontwikkelingskansen van Het NOC*NSF vraagt uw aandacht voor de mogelijkheden die sport en

cultuur bieden voor de participatie van kinderen.

13-6-2017




Van:

VNG <vng=vng.nl@mail88.sea21.rsgsv.net> namens VNG
<vng@vng.nl>

Verzonden: dinsdag 2 mei 2017 14:53
Aan: Mat Gijsbers
Onderwerp: Lbr. 17/021 Bekendmaking voorgedragen kandidaten voor vacatures in

VNG-bestuur en commissies

Bekijk deze nieuwsbrief in uw
browser

VNG

VNG Ledenbrief Bekendmaking voorgedragen
kandidaten voor vacatures in VNG-bestuur en
commissies

2 mei 2017
Geachte heer Gijsbers,

De kandidaten die de adviescommissie voordraagt voor de 15 vacatures in bestuur en commissies van de
VNG zijn bekend. De leden stemmen in de ALV van 14 juni over alle door de commissie gestelde
kandidaten en eventuele tegenkandidaten.

Een uitzondering geldt voor de drie kandidaten voor het lidmaatschap van de commissie Europa &

Internationaal. Deze kandidaten worden conform het Reglement van de commissie aangewezen door het
VNG-bestuur.

Downloaden

e |edenbrief: Bekendmaking voorgedragen kandidaten voor vacatures in VNG-

bestuur en commissies




De VNG verstuurt deze e-mail naar alle algemene e-mailadressen van gemeenten voor
verspreiding binnen de gemeente. Daarnaast verzendt de VNG deze mail aan alle
burgemeesters, wethouders, gemeentesecretarissen en griffiers (op basis van het VNG
relatiebeheersysteem).

Voor vragen: mail naar info@vng.nl
Heeft u deze mail op naam ontvangen? Dan kunt u zich afmelden via deze link.

Email secured by Check Point



Van: VNG <vng=vng.nl@mail128.atl221.rsgsv.net> namens VNG
<vng@vng.nl>

Verzonden: dinsdag 9 mei 2017 15:11
Aan: Mat Gijsbers
Onderwerp: Lbr. 17/023 - Resultaat enquéte naar beschikbaarheid accountants voor

controle gemeentelijke jaarrekening

Bekijk deze nieuwsbrief in uw
browser

VNG

VNG Ledenbrief Resultaat enquéte naar beschikbaarheid
accountants voor controle gemeentelijke jaarrekening

9 mei 2017

Geachte heer Gijsbers,

In het najaar van 2016 bleek dat een aantal gemeenten geen accountant kon vinden voor het controlejaar
2016. Om tijdig in beeld te krijgen of dit probleem zich ook voor de controlejaren 2017 en 2018 voordoet,

hebben wij onder gemeenten een korte enquéte gehouden.

Uit de enquéte is gebleken dat ongeveer 20% van de respondenten (42 gemeenten) bezorgd is dat ze
voor de komende jaren geen of moeilijk een accountant kunnen vinden. Een groot aantal van deze
gemeenten heeft laten weten dat ze over deze problematiek verder willen praten met andere gemeenten
en/of de VNG.

Downloaden



De VNG verstuurt deze e-mail naar alle algemene e-mailadressen van gemeenten voor
verspreiding binnen de gemeente. Daarnaast verzendt de VNG deze mail aan alle
burgemeesters, wethouders, gemeentesecretarissen en griffiers (op basis van het VNG
relatiebeheersysteem).

Voor vragen: mail naar info@vng.nl
Heeft u deze mail op naam ontvangen? Dan kunt u zich afmelden via deze link.



Van: VNG <vng=vng.nl@mail126.sea21.rsgsv.net> namens VNG
<vng@vng.nl>

Verzonden: maandag 8 mei 2017 14:57
Aan: Mat Gijsbers
Onderwerp: Lbr. 17/022 - Bekendmaking voorgedragen kandidaten voor vacatures

in VNG-bestuur en commissies

Bekijk deze nieuwsbrief in uw
browser

VNG

VNG Ledenbrief Model Archiefverordening 2017
en aanhangende modellen

2 mei 2017

Geachte heer Gijsbers,

Er is een nieuw model Archiefverordening 2017, een model Aanwijzings- en benoemingsbesluiten

informatiebeheer en een model Beheerregeling informatiebeheer.

De modellen zijn opgesteld conform de uitgangspunten van de heersende wetgevingsleer en aangepast
aan gewijzigde wet- en regelgeving. In onze ledenbrief lichten we een en ander toe en gaan we in op de

wijze van implementatie.

Downloaden



De VNG verstuurt deze e-mail naar alle algemene e-mailadressen van gemeenten voor
verspreiding binnen de gemeente. Daarnaast verzendt de VNG deze mail aan alle
burgemeesters, wethouders, gemeentesecretarissen en griffiers (op basis van het VNG
relatiebeheersysteem).

vng.nl

Voor vragen: mail naar info@vng.nl
Heeft u deze mail op naam ontvangen? Dan kunt u zich afmelden via deze link.

Email secured by Check Point



Van: VNG <vng=vng.nl@mail118.suw15.mcsv.net> namens VNG
<vng@vng.nl>

Verzonden: maandag 8 mei 2017 15:02

Aan: Mat Gijsbers

Onderwerp: Lbr. 17/022 - Model Archiefverordening 2017 en aanhangende
modellen

Bekijk deze nieuwsbrief in uw
browser

VNG

VNG Ledenbrief Model Archiefverordening 2017
en aanhangende modellen

8 mei 2017

Geachte heer Gijsbers,

Er is een nieuw model Archiefverordening 2017, een model Aanwijzings- en benoemingsbesluiten

informatiebeheer en een model Beheerregeling informatiebeheer.

De modellen zijn opgesteld conform de uitgangspunten van de heersende wetgevingsleer en aangepast
aan gewijzigde wet- en regelgeving. In onze ledenbrief lichten we een en ander toe en gaan we in op de

wijze van implementatie.

Downloaden



De VNG verstuurt deze e-mail naar alle algemene e-mailadressen van gemeenten voor
verspreiding binnen de gemeente. Daarnaast verzendt de VNG deze mail aan alle
burgemeesters, wethouders, gemeentesecretarissen en griffiers (op basis van het VNG
relatiebeheersysteem).

vng.nl

Voor vragen: mail naar info@vng.nl
Heeft u deze mail op naam ontvangen? Dan kunt u zich afmelden via deze link.

Email secured by Check Point



Van: VNG <vng=vng.nl@mail18.atl11.rsgsv.net> namens VNG <vng@vng.nl>

Verzonden: woensdag 31 mei 2017 14:49
Aan: Mat Gijsbers
Onderwerp: Lbr. 17/032 Bekendmaking ontbreken tegenkandidaten voor vacatures

in VNG bestuur en commissies

Bekijk deze nieuwsbrief in uw
browser

VNG

VNG Ledenbrief Bekendmaking ontbreken
tegenkandidaten voro vacatures in VNG bestuur
en commissies

31 mei 2017

Geachte heer Gijsbers,

Er zijn geen tegenkandidaten aangemeld voor de 15 vacatures in het VNG-bestuur en een aantal vaste
beleidscommissies. De leden stemmen tijdens de Algemene Ledenvergadering van 14 juni over de door
de adviescommissie voorgestelde kandidaten voor de invulling van de vacatures.

De leden stemmen niet over de kandidaten voor de commissie Europa & Internationaal (E&I): conform het
Reglement van de commissie E&l benoemt het VNG-bestuur deze kandidaten.

Downloaden

e |Ledenbrief: Bekendmaking ontbreken tegenkandidaten voor vacatures in VNG

bestuur en commissies




De VNG verstuurt deze e-mail naar alle algemene e-mailadressen van gemeenten voor
verspreiding binnen de gemeente. Daarnaast verzendt de VNG deze mail aan alle
burgemeesters, wethouders, gemeentesecretarissen en griffiers (op basis van het VNG
relatiebeheersysteem).

Voor vragen: mail naar info@vng.nl
Heeft u deze mail op naam ontvangen? Dan kunt u zich afmelden via deze link.



Van: VNG <vng=vng.nl@mail26.atl91.mcsv.net> namens VNG <vng@vng.nl>

Verzonden: woensdag 7 juni 2017 11:53
Aan: Mat Gijsbers
Onderwerp: Lbr. 17/033 CvA/LOGA 17/06 - Technische wijzigingen CARUWO

Bekijk deze nieuwsbrief in uw
browser

o)

VNG Ledenbrief Technische wijzigingen CARUWO

7 juni 2017
Geachte heer Gijsbers,

Er zijn een aantal wijzigingen van de CARUWO met als doel technische onvolkomenheden in
de regeling te herstellen. U treft ze aan in onze ledenbrief.

Downloaden

e Ledenbrief: Technische wijzigingen CARUWO
e CAR-teksten
¢ CAR-UWO-teksten

De VNG verstuurt deze e-mail naar alle algemene e-mailadressen van gemeenten voor
verspreiding binnen de gemeente. Daarnaast verzendt de VNG deze mail aan alle
burgemeesters, wethouders, gemeentesecretarissen en griffiers (op basis van het VNG

relatiebeheersysteem).

Voor vragen: mail naar info@vng.nl
Heeft u deze mail op naam ontvangen? Dan kunt u zich afmelden via deze link.






Van: VNG <vng=vng.nl@mail118.suwl1l5.mcsv.net> namens VNG
<vng@vng.nl>

Verzonden: woensdag 7 juni 2017 13:56
Aan: Mat Gijsbers
Onderwerp: Rectificatie met juiste links - Lbr. 17/033 CvA/LOGA 17/06 - Technische

wijzigingen CARUWO

Bekijk deze nieuwsbrief in uw
browser

o)

VNG Ledenbrief Technische wijzigingen CARUWO

7 juni 2017
Geachte heer Gijsbers,
Er zijn een aantal wijzigingen van de CARUWO met als doel technische onvolkomenheden in

de regeling te herstellen. U treft ze aan in onze ledenbrief.

Downloaden

e Ledenbrief: Technische wijzigingen CARUWO
e CAR-teksten
¢ CAR-UWO-teksten

De VNG verstuurt deze e-mail naar alle algemene e-mailadressen van gemeenten voor

verspreiding binnen de gemeente. Daarnaast verzendt de VNG deze mail aan alle m
burgemeesters, wethouders, gemeentesecretarissen en griffiers (op basis van het VNG

relatiebeheersysteem).

Voor vragen: mail naar info@vng.nl



Heeft u deze mail op naam ontvangen? Dan kunt u zich afmelden via deze link.



Van: VNG <vng=vng.nl@mail64.sea2l.rsgsv.net> namens VNG
<vng@vng.nl>

Verzonden: vrijdag 9 juni 2017 15:03
Aan: Mat Gijsbers
Onderwerp: Lbr. 17/034 - Stand van zaken moties ALV 14 juni 2017

Bekijk deze nieuwsbrief in uw
browser

VNG

Stand van zaken moties ALV 14 juni 2017

9 juni 2017

Geachte heer Gijsbers,

Bij de VNG zijn tot nu toe zes moties binnengekomen ter behandeling in de Algemene ledenvergadering
op woensdag 14 juni.

Met deze ledenbrief brengen we u op de hoogte gebracht van deze moties en de adviezen van het VNG-
bestuur (voor zover op dit moment beschikbaar).

In een aantal gevallen volgt nog het advies van het bestuur.

De moties betreffen:

e de Omgevingswet (gemeente Utrechtse Heuvelrug)

e tekorten sociaal domein (gemeenten Enschede, Maastricht, Nijmegen, Almere, Zoetermeer en
Leeuwarden)

e de omvang van de reserves van de VNG (gemeenten Heerhugowaard, Alkmaar en Langedijk)
e accountantscontroles (gemeente Bunschoten)
e digitaal stemmen bij verkiezingen (gemeente Utrechtse Heuvelrug)

e de raamovereenkomst verpakkingen (gemeenten Bunschoten, De Ronde Venen, Leusden,
Lopik, Wijk bij Duurstede en Zeist

Moties die na het versturen van deze ledenbrief bij het VNG-bureau binnenkomen, maken we
bekend via de VNG-website en de congres-app,inclusief de adviezen van het bestuur.



Downloaden

e Ledenbrief: Stand van zaken moties ALV 14 juni 2017

e Bijlage(n):
o Definitieve ALV-motie Utrechtse Heuvelrug inzake
Omgevingswet
o Advies VNG bestuur motie gemeente Utrechtse Heuvelrug
inzake Omgevingswet
o Motie Tekorten Sociaal Domein van 6 gemeenten
o Advies VNG bestuur inzake motie Tekorten Sociaal Domein
o Motie ALV 14 juni inzake omvang reserves VNG gemeente
Heerhugowaard Alkmaar en Langedijk
o Advies VNG bestuur bij motie Bunschoten
o Motie ALV 14 juni 2017 accountantscontrole gemeente
Bunschoten getekend
o Motie VNG digitaal tellen stemmen bij verkiezingen van
gemeente Utrechtse Heuvelrug
o Motie raamovereenkomst verpakkingen van 6 gemeeenten
wo Lopik
De VNG verstuurt deze e-mail naar alle algemene e-mailadressen van gemeenten voor m
verspreiding binnen de gemeente. Daarnaast verzendt de VNG deze mail aan alle

burgemeesters, wethouders, gemeentesecretarissen en griffiers (op basis van het VNG
relatiebeheersysteem).

Voor vragen: mail naar info@vng.nl
Heeft u deze mail op naam ontvangen? Dan kunt u zich afmelden via deze link.



Van: VNG <vng=vng.nl@mail64.sea2l.rsgsv.net> namens VNG
<vng@vng.nl>

Verzonden: vrijdag 9 juni 2017 15:33
Aan: Mat Gijsbers
Onderwerp: Rectificatie : Lbr. 17/034 - Stand van zaken moties ALV 14 juni 2017

Bekijk deze nieuwsbrief in uw
browser

VNG

Stand van zaken moties ALV 14 juni 2017

9 juni 2017

Geachte heer Gijsbers,

Bij de VNG zijn tot nu toe zes moties binnengekomen ter behandeling in de Algemene ledenvergadering
op woensdag 14 juni.

Met deze ledenbrief brengen we u op de hoogte gebracht van deze moties en de adviezen van het VNG-
bestuur (voor zover op dit moment beschikbaar).

In een aantal gevallen volgt nog het advies van het bestuur.

De moties betreffen:

e de Omgevingswet (gemeente Utrechtse Heuvelrug)

e tekorten sociaal domein (gemeenten Enschede, Maastricht, Nijmegen, Almere, Zoetermeer en
Leeuwarden)

e de omvang van de reserves van de VNG (gemeenten Heerhugowaard, Alkmaar en Langedijk)
e accountantscontroles (gemeente Bunschoten)
e digitaal stemmen bij verkiezingen (gemeente Utrechtse Heuvelrug)

e de raamovereenkomst verpakkingen (gemeenten Bunschoten, De Ronde Venen, Leusden,
Lopik, Wijk bij Duurstede en Zeist

Moties die na het versturen van deze ledenbrief bij het VNG-bureau binnenkomen, maken we
bekend via de VNG-website en de congres-app,inclusief de adviezen van het bestuur.



Downloaden

e Ledenbrief: Stand van zaken moties ALV 14 juni 2017

e Bijlage(n):
o Definitieve ALV-motie Utrechtse Heuvelrug inzake
Omgevingswet
o Advies VNG bestuur motie gemeente Utrechtse Heuvelrug
inzake Omgevingswet
o Motie Tekorten Sociaal Domein van 6 gemeenten
o Advies VNG bestuur inzake motie Tekorten Sociaal Domein
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o Motie ALV 14 juni 2017 accountantscontrole gemeente
Bunschoten getekend
o Motie VNG digitaal tellen stemmen bij verkiezingen van
gemeente Utrechtse Heuvelrug
o Motie raamovereenkomst verpakkingen van 6 gemeeenten
wo Lopik
De VNG verstuurt deze e-mail naar alle algemene e-mailadressen van gemeenten voor m
verspreiding binnen de gemeente. Daarnaast verzendt de VNG deze mail aan alle

burgemeesters, wethouders, gemeentesecretarissen en griffiers (op basis van het VNG
relatiebeheersysteem).

Voor vragen: mail naar info@vng.nl
Heeft u deze mail op naam ontvangen? Dan kunt u zich afmelden via deze link.



Van: griffie gem. Duiven
Onderwerp: FW: Vivare Jaarverslag 2016

Van: Tesser, Isabel [mailto:i.tesser@vivare.nl]
Verzonden: dinsdag 2 mei 2017 17:06

Aan: griffie gem. Duiven

Onderwerp: Vivare Jaarverslag 2016

Geachte lezer,

Vandaag verschijnt het Vivare jaarverslag 2016. Dit jaar in een nieuwe en interactieve
vorm. En daar ben ik trots op.

Bij Vivare hebben we een duidelijk doel: huren betaalbaar houden voor mensen die dat
nodig hebben. Nu en in de toekomst. Vivare vertaalt die betaalbaarheid zo ver mogelijk
door. Bijvoorbeeld in onze jaarlijkse huurverhoging. Dat is nu weer te zien in de
huurverhoging voor 2017. En ook in de gekozen aanpak voor duurzaamheid.

Door de nieuwe vorm hopen we een nog prettiger en meer leesbaar jaarverslag voor u te
hebben. Met een paar muisklikken, vindt u wat u zoekt.

U kunt het jaarverslag hier raadplegen.
Ik wens u veel leesplezier.

Met vriendelijke groet,
Eric Angenent
Directeur Bestuurder

Vivare

Postbus 5265, 6802 EG Arnhem
Meander 825, 6825 MH Arnhem
Telefoon: 088 054 11 99
Website: www.vivare.nl

Email secured by Check Point
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Home >

Over Vivare >
Publicaties >
Jaarverslagen

Jaarverslag 2016

Betaalbaar wonen midden in de maatschappij. Nu A©n in de toekomst.

Interesse in ons Jaarverslag 20167 Interactief bladert u door het jaar 2016 van Vivare heen. Met een
muisklik vindt u de informatie die u zoekt.

Onze jaarrekening 2016 vindt u hier.



Passie voor volkshuisvesting
De Raad van Commissarissen van Vivare neemt u ook graag mee in het bestuur van en toezicht
op Vivare in 2016.

Jaarverslag 2015

Het jaarverslag van 2015 kunt u hier inzien als pdf-bestand.
Antwoord op de 10 meest gestelde vragen, vindt u hier.

We hebben dit jaar ook een verkorte grafische weergave gemaakt (klik op het plaatje om een pdf):

il 21 g83= 274

T el Y

Eerdere jaarverslagen

Wilt u eerdere jaarverslagen en jaarrekeningen inzien? Klik hier voor een overzicht t/m 2007.
Ga direct naar

Actueel woningaanbod

Reparatieverzoek

Veelgestelde vragen

Nieuws

Inwoners Arnhem hoeven geen uittreksel m...
Lees verder >

De Energiebank: mooi initiatief
Lees verder >

Snel hulp bij betalingsachterstanden
Lees verder >

Copyright A© Vivare 2017
Privacy | Sitemap | Disclaimer

Volg ons:
Twitter
Facebook
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aan: mevrouw W. Daams

in kopie aan: leden gemeenteraad

van: mevrouw W.G.M. Dikker

datum: 2 mei 2017

onderwerp:  Vraag over gegronde bezwaren WOZ (17PB009)

In de raadsvergadering van 6 februari j.I. heeft u gevraagd hoe het kan dat 50% van de
bezwaarschriften WOZ gegrond wordt verklaard. Ook wilt u weten wat er wordt gedaan om het aantal
bezwaren in de toekomst te verlagen.

In het WOZ-tijdvak 2016 zijn 100 bezwaarschriften ingediend. De bezwaren zijn als volgt
afgehandeld.

e  Ongegrond verklaard : 28
e  Gegrond verklaard : 56
e Niet-ontvankelijk, vernietigd

en ingetrokken 116

Voor het tijdvak 2016 zijn 11.867 WOZ-beschikkingen verzonden. Dat betekent dat er tegen 0,85%
van de beschikkingen bezwaar is ingediend. Dat is relatief weinig, ook in vergelijking met het
gemiddeld landelijke percentage in 2016 van 1,3.

Ruim de helft van de ingediende bezwaren is dus gegrond verklaard. Een deel betreft woningen in
het duurdere segment (vrijstaande woningen). Weinig tot geen verkopen in dit segment maken het
lastiger om een juiste WOZ-waarde te bepalen. Dit leidt dan tot aanpassing van de waarde in de
bezwaarfase. Een ander deel betreft bedrijfspanden, en dan voornamelijk kantoren en opslagruimtes.
Bij de berekening van de WOZ-waarde voor bedrijffspanden wordt rekening gehouden met een
leegstandsrisico. Dit risico bleek nog groter dan vooraf bij de waardebepaling ingeschat. Daarom was
het noodzakelijk om in de bezwaarfase waarden te verlagen.

Nu er weer beduidend meer woningen, ook in het duurdere segment, worden verkocht, wordt het
makkelijker om een marktconforme waarde te bepalen. Daarnaast zal er bij de komende
waardebepaling een betere inschatting van het leegstandsrisico worden gemaakt. Hierdoor zal het
aantal bezwaren naar verwachting minder worden.

Het was uiteraard altijd al mogelijk om contact op te nemen met het team Belastingen om vragen te
stellen over de WOZ-waarde. Met ingang van WOZ-tijdvak 2017 is het ook mogelijk om eerst
‘informeel contact’ op te nemen alvorens het formele bezwarentraject wordt gestart. Dat betekent dat
er gezamenlijk met de inwoners en de vertegenwoordigers van bedrijven wordt bekeken wat de
vragen zijn en of er misschien onjuistheden in de taxatie zijn geslopen. Als blijkt dat de WOZ-waarde
inderdaad onjuist is dan wordt de waarde ‘ambtshalve’ verminderd en hoeft er geen formeel bezwaar
worden ingediend. De verwachting is dat ook hierdoor de komende jaren het aantal formele bezwaren
minder wordt.

Het aantal gegrond verklaarde bezwaren voor het WOZ-tijdvak 2017 is niet bekend. Op dit moment
wordt namelijk nog volop gewerkt aan de afhandeling van die bezwaren.
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De gemeenteraden van 19 deelnemende gemeenten in Datum : 26 mei 2017

het GO Regio Arnhem Nijmegen. Uw kenmerk
i.a.a. leden van het Bestuurlijk Overleg. Ons kenmerk
Contactpersoon  : Henk van den Berg

Telefoonnummer : 06-46737374

Onderwerp: Voorlopige jaarrekening 2016
Aangepaste begroting 2017 Economic Board.

Geachte voorzitter en leden,

Samenvatting

Bij brief van 13 april 2017 hebben wij u de voorlopige jaarrekening 2016 aangeboden. In deze brief
hebben wij gemeld dat wij de Stichting Economic Board hebben verzocht een bijgestelde begroting
2017 te presenteren. Deze bieden wij u hierbij aan.

Achtergrond

Onderdeel van de jaarrekening 2016 is de verantwoording door de Stichting Economic Board van de
inwonerbijdrage (€ 1.00) over 2016. De hoogte van het positieve exploitatiesaldo over 2016 was voor de
het Bestuurlijk Overleg aanleiding de Board te verzoeken om in de begroting 2017 te laten zien op
welke het overschot (groot € 326.091,00) wordt ingezet.

De aangepaste begroting 2017, met een doorkijk naar de jaren 2018/2019 en een nadere toelichting,
treft u hierbij aan.

U kunt deze nadere informatie desgewenst betrekken bij de beoordeling en eventuele reactie op de
jaarrekening 2016 danwel begroting 2018.

Slot
Mocht u naar aanleiding van deze brief nadere informatie of een toelichting wensen, dan kunt u zich
wenden tot de secretaris (06-467373747 of info@regioan.nl)

Namens het Bestuur van de Regio Arnhem Nijmegen,

w.g. w.g.
Carol van Eert Henk van den Berg
Vicevoorzitter secretaris

i.a.a.: griffiers & secretarissen deelnemende gemeenten, secretarissen PFO's (allen per mail).

Eusebiusbuitensingel 53 ¢ Postbus 9029 « 6800 EL Arnhem
info@regioAN.nl | 06-46737374
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Gemeenschappelijk Orgaan Regio Arnhem Nijmegen
T.a.v. Bestuurlijk Overleg

Postbus 9029

6800 EL Arnhem

Nijmegen, 18.05.2017

Betreft: Begroting 2017 — 2019

Geachte bestuurders,

U had nog een aangepaste begroting 2017 van ons tegoed, met een doorkijk naar de jaren 2018/2019
en een nadere toelichting. Wij hebben in de brief van 18 april jl. aangekondigd dat u de begroting snel
zou ontvangen. Wij hebben ervoor gekozen te werken met één begroting voor de periode 2017 -
2019.

De begroting is ambitieus, maar is tevens realistisch en flexibel genoeg om in te kunnen spelen op
veranderingen. Wij zijn u erkentelijk voor de basisfinanciering vanuit het Gemeenschappelijk Orgaan
Regio Arnhem Nijmegen. Naast de basisfinanciering leveren diverse partners in kind bijdragen aan
The Economic Board. De in kind bijdragen zijn bijzonder belangrijk, omdat deze de betrokkenheid van
kennisinstellingen en bedrijfsleven aantonen en zorgen voor een evenwichtige verdeling van de
bijdragen over de drie geledingen. De in kind bijdragen maken daarom onderdeel uit van de
begroting. Ons streven is om elk jaar een hoger bedrag te realiseren.

Wij sturen u de begroting 2018 — 2020 op vaor 1 oktober, conform de voorwaarden voor
subsidieverstrekking die u heeft gesteld in uw brief van 21 december 2016 over de inwonersbijdrage

voor The Economic Board.

Wij verwachten u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Als u vragen of opmerkingen heeft
naar aanleiding van de begroting, dan vernemen wij dat graag. Wij zijn altijd bereid een toelichting te
geven.

Met vriendelijke groet,

Sigrid Helbig

Drs. S. Helbig
Directeur
+31(0)651598632

The Economic Board, Toernooiveld 300, NL - 6525 EC Nijmegen, +31(0)850409980, KvK:65371992, NL70 RABO 0187 4542 05
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inleiding

The Economic Board is een jonge organisatie. 2016 stond in het teken van de oprichtingvan de
board, het bepalen van de werkwijze en het aanbrengen van focus. 2017 is het tweede levensjaar van
de organisatie en het eerste jaar waarin de board en het projectbureau volledig operationeel zijn. De
begroting 2017-2019 sluit aan bijde fase waarin The Economic Board zich bevindt. De begrotingis
ambitieus, maar is tevens realistisch en flexibel genoeg om in te kunnen spelen op veranderingen.

organisatie

Activiteiten

In het strategisch plan 2016-2018 hebben wij de volgende missie geformuleerd: “In 2025 is de regio
Arnhem-Nijmegen, met Wageningen the place to be voor Food, Health, Energy en de cross-overs
daartussen!”

We hebben daarbij aangegeven dat wij onze visie uitdragen door drie activiteiten uit te voeren.
e Communiceren: wij vertellen het verhaal van deregio en etaleren de goede dingen;
e Verbinden: wijverbindende goede dingen van deregio die er al zijn;
e Aanjagen: langs onze speerpunten jagen wij nieuwe initiatieven aan.

De activiteiten communiceren, verbinden en aanjagen passen wijonder andere toe bij het
ondersteunen van projecten. Zoals in het strategisch plan is vermeld, financieren wij de uitvoering
van projecten niet zelf, maar brengen we projectenverder. Dit gebeurt door het inzetten van
procesgeld, kleine financiéle projectondersteuning, netwerk, slagkracht en het openenvan
toegangspoorten tot verschillende (financierende) instanties.

Gezien de hierboven beschreven activiteiten van The Economic Board zijn de drie belangrijkste
begrotingsposten Personeels- en salariskosten, Projectondersteuning en Communicatie / Media.

Inkoop diensten en producten

Onsinkoopbeleidis erop gericht om zo veel mogelijk diensten en producten van partijen uit de regio
af te nemen. Principieel wordt er prudent met de (overheids-) gelden omgegaan. Dit blijkt
bijvoorbeeld uit de inrichting van onze kantoorruimte waar het kantoormeubilair in bruikleen is of
tweedehands. Wij zetten dit inkoopbeleid de komende jaren voort.

budget 2017-20119

Restant budget 201k
Het budget van 2016 is niet volledig benut. Dit heeft de volgende redenen:

e 2016 was het oprichtingsjaar van The Economic Board. Het projectbureau is per 1 maart
gestart, waardoor het in 2016 slechts 10 maanden operationeel was;

e Het personeelsbestand is geleidelijk gegroeid, waardoor de personeelskosten de eerste helft
van 2016 beperkt waren. De laatste medewerker die in 2016 is aangenomen, is pas sinds 1
december 2016 voor The Economic board werkzaam;

e De uitgaven kondenverder beperkt worden door (bij start nog niet bekende) in kind bijdragen
van partners. Deze bijdragen bedroegen € 110.400,- vanaf de operationele start in maart

The Economic Board | begroting 2017 — 2019 1



2016.

Het besluit om het resultaat over 2016 mee te nemen naar 2017 heeft instemming gekregen van het
Gemeenschappelijk Orgaan (GO) Regio Arnhem Nijmegen.

Begroting 2017 - 2019

2017 is het eerste jaar waarin de board en het projectbureau volledig operationeel zijn. Voor 2017 —
2019 hebbenwijeen zorgvuldige en tegelijkertijd ambitieuze begroting opgesteld die realistisch en
flexibel genoeg is omin te kunnen spelen op veranderingen en om kansen te kunnen grijpen. Het is
de ambitie van The Economic Board ervoor te zorgen dat de gemeenten gecommitteerd blijven aan
de doelstellingen en dat de financiering hierdoor op zijn minst op het niveau van 2017 blijft.
Daarnaast is het streven de in kind bijdragen van bedrijven en kennisinstellingen geleidelijk te doen
groeien.

We gaan ervan uit dat de gebudgetteerde overgebleven gelden uit 2017 en 2018 meegenomen
kunnen worden naar de opvolgende jaren. Vanaf 2019is voorzien dat de overloop naar het volgende

jaar'0'is.

Alle bedragen x € 1.000,-

| Resultaat

. totaal totaal totaal
Begroting 2017 2018 2019
Opbrengsten
Basisfinanciering GO 768 768 768
In kind bijdragen 180 200 250
Overloop budget (resultaat) vorig jaar 362 271 120

|Totaa| opbrengsten 1.310 1.239 1.138

Kosten

Personeels- en salariskosten 486 501 516
Huisvestingslasten 50 50 50
Reis- en verblijfskosten 30 30 30
Projectondersteuning 115 125 135
Communicatie / Media 238 294 300
Advieskosten 35 35 35
Administratiekosten 12 12 12
Afschrijvingskosten 9 9 9
Kantoorkosten 14 14 14
Onvoorzien 50 50 37

Toelichting inkomstenkant
De grootste posten, zijnde Basisfinanciering GO en In kind bijdragen, lichten wij hieronder toe.

The Economic Board | begroting 2017 — 2019



Basisfinanciering GO

De belangrijkste inkomsten van The Economic Board komenvan de 19 deelnemende gemeenten in
het Gemeenschappelijk Orgaan (GO) Regio Arnhem Nijmegen. Deze gemeenten hebben in 2015
besloten € 1,- perinwoner viahet GO beschikbaar te stellen aan The Economic Board. Dit resulteert in
2017 ineen bedrag van € 768.151 -.

De basisfinanciering voor The Economic Board is door alle gemeenten toegezegd voor2017. In het
budget voor2018 en 2019 wordt uitgegaan dat The Economic Board in staat is de basisfinanciering
(ongeveer € 770.000,) te handhaven. Vandaar de toevoeging ‘nog te verwerven' in onderstaand
schema.

Toezegging financiéle
bijdragein 2015 voor duur

van x aantal jaren

Gemeente (2016 = jaar 1) Bijdrage 2017 | Bijdrage2018 Bijdrage2019
Arnhem 5 153.864 153.864 153.864
Berg en Dal 5 34.037 34.037 34.037
Beuningen 5 25.285 25.285 25.285
Doesburg 5 11.336 11.336 11.336
Druten 5 18.407 18.407 18.407
Duiven 2 25.437

Heumen 5 16.360 16.360 16.360
Lingewaard 5 45.952 45.952 45.952
Montferland 3 35.174 35.174

Mook en

Middelaar 5 7.757 7.757 7.757
Nijmegen 5 172.063 172.063 172.063
Overbetuwe 5 47.003 47.003 47.003
Renkum 5 31.247 31.247 31.247
Rheden 5 43.816 43.816 43.816
Rijnwaarden 3 10.869 10.869

Rozendaal 5 1.497 1.497 1.497
Westervoort 3 15.002 15.002

Wijchen 5 40.804 40.804 40.804
Zevenaar 3 32.271 32.271

Nog te verwerven . 118.753

768.181 768.181 768.181

In kind bijdragen

Naast de basisfinanciering leveren diverse partners in kind bijdragen aan The Economic Board,
bijvoorbeeld via het beschikbaar stellen van personeel, huisvesting, faciliteiten (zoals
vergaderruimtes) en diensten (zoals de inzet van adviseurs of bijdragen tijdens events en
activiteiten). De inkind bijdragen zijn bijzonder belangrijk, omdat deze de betrokkenheid van
kennisinstellingen en bedrijfsleven aantonen en zorgen voor een evenwichtige verdeling van de

The Economic Board | begroting 2017 — 2019 3



bijdragen over de drie geledingen. Ons streven is om elk jaar meer in kind bijdragen te realiseren. Het
nu reeds toegezegde totaalbedrag aan in kind bijdragen van bijna € 180.000 voor 2017 is alweer
aanzienlijk hoger dan het gerealiseerde totaalbedrag aan in kind bijdragen van €110.000in 2016.

Alle bedragen x € 1.000,-

In kind bijdragen

Jaar2017 Jaar2018 Jaar2019

Radboud Universiteit 47 47
Alliander 78 39
VNO-NCW Midden 23

Nog te verwerven

Toelichting uitgavenkant
De grootste posten, zijnde Personeelskosten en huisvesting, Projectondersteuning en Communicatie /
Media, lichten wij hieronder toe.

Personeels- en salariskosten

Het projectbureau faciliteert de board en geeft uitvoering aan de strategische agenda met de daaruit
voortkomende activiteiten en projecten. De samenstelling van het team is grotendeels in 2016
gerealiseerd. In april 2017 is nog een medewerker begonnen die als in kind bijdrage ter beschikking is
gesteld. Daarmee s in totaal een viertal medewerkers in kind beschikbaar gesteld door organisaties
achter deleden van de board. Het is de bedoeling dat het projectbureau klein en slagvaardig blijft.

Er zijn momenteel 10 personen werkzaam voor het projectbureau (inclusief een stagiair vanuit de
Radboud Universiteit). Het totale personeelsbestand staat gelijk aan 7,5 fte. Het projectbureau is
vanaf 2017 op volle sterkte en over de periode 2017 — 2019 stabiel. De toename van de
personeelskosten betreft een jaarlijkse indexatie van 3%.

Huisvesting

Sinds april 2016 is The Economic Board gehuisvestin het gebouw Mercator Il op campus Heyendaal
in Nijmegen. De Radboud Universiteit heeft de kantoorruimte als in kind bijdrage vooralsnog voor de
looptijd van drie jaar (startdatum april 2016) ter beschikking gesteld.

Projectondersteuning

Alle bedragen x € 1.000,-
Projectondersteuning

Events, workshops & lunches 65 75 85
Projectstimuleringsbudget 50 50 50

Het projectstimuleringsbudget is bedoeld voor kleinschalige financiéle ondersteuning van ideeén die
van plan naar project ontwikkeld moeten worden. Per projectidee is er maximaal € 5.000,-
beschikbaar. Het zijn initiatieven of ideeén op het gebied van Food, Health, Energy of de cross-overs
ertussen die vooralsnog te klein van omvang of te pril zijn om voor een subsidie- of
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investeringstraject in aanmerking te komen, maar wel de potentie hebben om tot een project uit te

groeien.

Communicatie/ Media

Alle bedragen x € 1.000,-

Communicatie / Media 238 294 300
Internet en automatiseringskosten 20 20 20
Telefoonkosten 10 10 10
Marketing en regiobranding 100 136 142
Content website 28 28 28
Advertentie-en reclamekosten 80 100 100

Er ligt een marketing- en communicatieplan ten grondslag aan deze uitgaven. In het marketingplan
zijn de verschillende doelgroepen gedefinieerd en kosten opgenomen voor de positionering, identiteit
en strategie van de regiobranding.

Voortvloeiend uit het marketingplan is het communicatieplan opgesteld waarin de praktische
doorvertaling van de marketingstrategie plaatsvindt. Binnen het communicatieplan is er verschil
gemaakt tussen de baseline, bijvoorbeeld communicatie over de parels, en de projectline, bijvoorbeeld
het ontwikkelen van materiaal voor de inrichting van een pop-up experience center. Het
communicatiemateriaal van een dergelijk center kan bijvoorbeeld ook lokaal worden ingezet bij
inkomende handelsmissies of tijdens events.

Tot slot zijn er in het communicatieplan kosten opgenomen ter ondersteuning van onze
beinvloedingsstrategie, bijvoorbeeld door middel van (social) media en (guerrilla) campagnes.

The Economic Board | begroting 2017 — 2019 5
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gaﬂmb Koninklijke Nederlandse Toeristenbond
W

o Directie

ons kenmerk HD/ALB/RG/yvb/2017-023

contactpersoon Drs. R.M. Gremmen
mobiel 06 10 96 85 34
e-mail rgremmen@anwb.nl

onderwerp Gemeenteraadsverkiezingen 2018 datum 24 mei 2017

Geachte heer/mevrouw,

Onze leden wonen graag in een duurzame en gastvrije gemeente. In de gesprekken die wij met hen
voeren over hun woonomgeving, komen 6 thema’s vaak naar voren:

Doorstroming, verkeersveiligheid (voornamelijk die van fietsers), laadmogelijkheden voor elektrisch
vervoer, milieuzones, parkeren en groen in en om de stad.

Thema's van deze tijd, die alles te maken hebben met leefbaarheid en duurzaamheid, die veelomvattend
zijn en onderling ook allerlei raakvlakken hebben. Bij de ANWB zijn we er in het belang van onze leden
dagelijks mee bezig. We proberen daarbij verbeteringen te bewerkstelligen en belemmeringen zoveel
mogelijk weg te nemen. Dit doen we in nauwe samenwerking met onze partners en met onze leden zelf.

Vanwege het grote belang dat eraan gehecht wordt, ook door de inwoners van uw gemeente, willen wij
deze zes thema's in de aanloop naar de gemeenteraadsverkiezingen op 21 maart 2018 nu vast onder uw
aandacht brengen. U bent ongetwijfeld al de nodige voorbereidingen aan het treffen binnen uw
gemeente en binnen uw partij, want er liggen grote uitdagingen, zeker ook op deze zes terreinen.

Op www.anwb.nl/verkiezingen2018 hebben wij onze zienswijzen verder uitgewerkt, in praktische
adviezen vertaald, van achtergrondinformatie voorzien en vermelden wij per onderwerp ook
emailadressen van collega’s voor nader contact, indien gewenst.

Wij wensen u veel succes bij alle voorbereidingen en blijven graag met u in contact.

Met vriendelijke groet,

T B

Drs. F.J. van Bruggen
Hoofddirecteur

bijlage(n) Uitwerking 6 thema's

ARC D
(eufzpe} bezoekadres Wassenaarseweg 220
2596 EC Den Haag
postadres Postbus 93200

ANWB neemt deel aan ARC Europe, het internationale netwerk van toonaangevende mobiliteit- en toeristenclubs. 2509 BA Den Haag
ANWB B.V,, handelsregister nr. 27.157000 behoort tot de groep van de Koninklijke Nederlandse Toeristenbond ANWB. internet  www.anwb.nl



é’\a”wb Koninklijke Nederlandse Toeristenbond
L.

blad Bijlage
ons kenmerk HD/ALB/RG/yvb/2017-023

datum 24 mei 2017

Bijlage

1. Doorstroming
Het wordt steeds drukker op onze wegen, fietspaden en in het openbaar vervoer. Allerlei maatregelen

zijn nodig om gemeenten komende jaren bereikbaar te houden. Wij zien graag dat de organisatie van
doorstroming van het verkeer en stimulans van de e-bike/duurzame vervoersmiddelen gefaciliteerd
worden. Tenslotte kan het aansluiten bij bovenregionale ontwikkelingen op het gebied van
smart-mobility zorgen voor een verbetering van de veiligheid, bereikbaarheid en leefbaarheid in uw
gemeente.

2. Veilig op de fiets

Het fietsen wint nog steeds aan populariteit. Het is gezond, goed voor het milieu en goed voor de
doorstroming in het verkeer. Kinderen op de basisschool zien we graag zelfstandig naar school gaan en
ouderen zien we graag langer zelfstandig wonen en langer mobiel. Een goede en veilige
fietsinfrastructuur is de basis voor succes. Dit vraagt van gemeenten een passende inzet op de
fietsinfrastructuur.

3. Laadmogelijkheden voor elektrische voertuigen

Door (inter)nationale afspraken moet de luchtkwaliteit de komende jaren verbeterd worden. Een
overgang naar elektrische voertuigen draagt daar aan bij. Het faciliteren van bewoners kan ervoor
zorgen dat autobezitters de overstap maken.

4. Milieuzones

De ANWSB pleit ervoor dat gemeenten terughoudend zijn met het invoeren van milieuzones. Hoewel de
invoering in uitzonderlijke gevallen onvermijdelijk kan zijn om de Europese normen voor luchtkwaliteit
te halen, levert de invoering vaak grote problemen op, zowel voor bewoners, bezoekers als de gemeente
zelf.

5. Parkeren

Het parkeren in gemeenten is volop in beweging: Betaald parkeren wordt op steeds meer plaatsen
ingevoerd, tegelijkertijd verlagen gemeenten tarieven en komen er nieuwe manieren om de gelden te
innen. Betalen voor de werkelijke parkeertijd, betalen per minuut, wordt als eerlijker ervaren. Het is goed
om dit waar mogelijk door te voeren. Het reguleren van parkeren in wijken kan ook efficiént door het
invoeren en handhaven van blauwe parkeerzones. Dit is wel zo gastvrij en voorkomt de olieviekwerking
van parkeerheffingen in de stad.

6. Groen in en om de stad

Een goede kwaliteit én toegankelijkheid van de groene ruimte in en om de stad worden steeds
belangrijker: steeds meer mensen maakt er gebruik van. Gemeenten kunnen aansluiten bij deze trend
door te investeren in aantrekkelijke stadsnatuur en ook door goede verbindingen te maken tussen stad
en ommeland voor wandelaars, fietsers en watersporters.

Kijk voor meer informatie op onze website; www.anwb.nl/verkiezingen2018



Resultaten Euregioraadsvergadering d.d. 1 juni jl. in Mill

Op uitnodiging van burgemeester Antoine Walraven van de gemeente Mill en Sint Hubert vond de
Euregioraadsvergadering deze keer in het Cultureel Centrum Myllesweerd plaats. Myllesweerd staat
in directe verbinding met het gemeentehuis en wordt gerund door vrijwilligers. Het Cultureel
Centrum kan voor verschillende soorten activiteiten gebruikt worden.

Krachtige Kernen — Starke Dorfer

De gevolgen van de demografische ontwikkeling worden in de landelijke grensregio steeds
duidelijker merkbaar. De voorzieningen in dorpen nemen af, en daarmee ook de leefbaarheid.
Tegelijkertijd lijden identiteit, vitaliteit en attractiviteit van de dorpen er onder. Deze problematiek
bestaat aan beide kanten van de Nederlands-Duitse grens.

In het kader van het KRAKE-project wordt in 40 pilot-dorpen gewerkt aan de verbetering en het
behoud van de leefkwaliteit en sociale toekomstbestendigheid. De wensen van de dorpen staan
hierbij centraal. Gecodrdineerd wordt het project door de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen en
de Hochschule Rhein-Waal.

Tijdens de Euregioraadsvergadering stelde de Dorpsraad Langenboom uit de gemeente Mill zijn
activiteiten als Krake-pilotdorp voor.

=>» Het is nog steeds mogelijk voor geinteresseerde dorpsgemeenschappen uit de Euregio Rijn-
Waal om aan dit project deel te nemen. Hiervoor kan contact worden opgenomen met de
projectleiding van het KRAKE-project, Will Bongaerts (Tel. +31 6 57594190; mail:
will.bongaerts@han.nl) en Rolf Laakmann (Tel. + 49 251 83-64611; mail: laakmann@ta.fh-
muenster.de).

Actieteam Grensoverschrijdende Economie en Arbeid

Doel van het Actieteam is het de grensoverschrijdende samenwerking op het gebied van economie
en arbeidsmarkt door het wegnemen van hindernissen te stimuleren en het informatieaanbod te
verbeteren. Het Actieteam is in de herfst van 2015 begonnen en heeft het afgelopen jaar een
Actieagenda opgesteld, die op 30 januari in Nijmegen officieel werd gepresenteerd.

Tijdens de Euregioraadsvergadering heeft Matthijs Huizing, voorzitter van het Actieteam de tot nu
toe behaalde resultaten en de vervolgstappen gepresenteerd:
=>» De belangrijkste thema’s zijn informatievoorziening, arbeidsmarkt, buurtaal en de erkenning
van diploma’s.
=>» Het Actieteam heeft allereerst de Nederlandse situatie in kaart gebracht en problemen en
mogelijke oplossingen uitgewerkt. Nu dienen deze oplossingsvoorstellen gezamenlijk met de
buurlanden besproken en gerealiseerd te worden.
=>» Momenteel vindt hierover overleg plaats met de Staatskanzlei en het Ministerie voor
werkgelegenheid van de deelstaat Nordrhein-Westfalen plaats. Prioritair worden de
actiepunten op het gebied van de informatievoorziening opgepakt.
=>» De Euregioraad heeft zijn ondersteuning aangeboden bij het leggen van contacten aan Duitse
zijde.

De Ministeries van Economische Zaken en Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties hebben het
Actieteam in 2015 naar aanleiding van Kamervragen geinstalleerd.



Euregio-Ambassadeurs
Het netwerk van Euregio-Ambassadeurs is eind 2009 opgericht. De Euregio-Ambassadeurs
ondersteunen de Euregio Rijn-Waal bij de stimulering en ontwikkeling van de grensoverschrijdende
samenwerking en het leggen van contacten. De Euregio-Ambassadeurs zetten hun eigen netwerk in
om het grensoverschrijdende denken in het bedrijfsleven en maatschappij te stimuleren.
=>» Dit voorjaar zijn de volgende personen voor een periode van drie jaar tot Euregio-
Ambassadeur benoemd:

Regio Nijmegen: prof. dr. Paul Sars

Regio Noord-Oost Brabant/Limburg: Jos Verbeeten

Regio Ede/Wageningen: prof. dr. Frans Kok (nieuw)

Regio Arnhem Jan van Zomeren (nieuw)

Kreis Kleve: Manfred Palmen

Kreis Wesel: Regine Schneider (nieuw)

Stadt Duisburg: German Bensch

Voor de organisatie: Erwin Schmitz en Berrie Schattenberg

=>» Voor de regio Disseldorf kon tot nu toe geen geschikte kandidaat worden gevonden. Er
wordt intensief gezocht naar een vertegenwoordiger. Voorstellen zijn welkom en kunnen aan
het secretariaat worden doorgegeven.

Verkiezingsjaar 2017
OP 15 maart vonden in Nederland de verkiezingen voor de Tweede Kamer plaats. Vanuit de Euregio
Rijn-Waal zijn de volgende personen lid van het nieuwe parlement:

=  René Peters, Oss CDA
=  Erik Ronnes, Boxmeer CDA
= Evert Jan Slootweg, Bennekom CDA
= Alexander Pechtold, Wageningen (Fractievoorzitter) D66
= Maarten Groothuizen, Nijmegen D66
= Rob Jetten, Nijmegen D66
= Lisa Westerveld, Nijmegen GroenlLinks
= Jeroen Dijsselbloem, Wageningen PvdA
= Alexander Kops, Nijmegen PVV
=  Emile Roemer, Sambeek (Fractievoorzitter) SP

= Lillian Marijnissen, Oss SP

Op 14 mei vonden in Nordrhein-Westfalen de verkiezingen voor de Landdag plaats. Vanuit de
Euregio Rijn-Waal zijn de volgende personen in de Landdag gekozen:

Kreis Kleve Margret VolRReler (CDU), Dr. Glinter Bergmann (CDU), Stephan Haupt (FD

Kreis Wesel Stefan Zimkeit (SPD), René Schneider (SPD), Charlotte Quik (CDU), Ibrahim
Yetim (SPD)

Stadt Duisburg Sarah Phillip (SPD), Rainer Bischoff (SPD), Ralf Jager (SPD), Frank Borner
(SPD)

Stadt Dusseldorf Olaf Lehne (CDU), Marco Schmitz (CDU), Angela Erwin (CDU), Peter Preuf

(CDU), Markus Herbert Weske (SPD), Monika Duker (Griine), Christian
Wolfgang Lindner (FDP), Rainer Matheisen (FDP), Nic Peter Vogel (AfD)

Op 24 september vinden in Duitsland de verkiezingen voor de Bondsdag plaats. Over de uitslag wordt
u t.z.t. geinformeerd.

Euregionale 2022

De REGIONALE is een initiatief van de Duitse deelstaat Nordrhein-Westfalen met als doel de
regionale samenwerking te stimuleren. Als een regio de Regionale krijgt toegewezen, worden de
voorgestelde maatregelen met voorrang met middelen uit de bestaande subsidieprogramma’s
ondersteund. De volgende Regionalen vinden in 2022 en 2025 plaats.



De Regio Niederrhein heeft zich als Euregionale kandidaat gesteld; dat betekent een Regionale voor
dit Duits-Nederlandse grensgebied. De kern van dit gebied wordt gevormd door de Kreise Kleve en
Wesel, de Stadt Duisburg en de Stadt Disseldorf aan Duitse zijde en de Provincie Gelderland aan
Nederlandse zijde.

Tijdens de Euregioraadsvergadering berichtte het bestuurslid dr. Stefan Dietzefelbinger (directeur
van de Niederrheinische Industrie- und Handelskammer zu Duisburg, Wesel, Kleve) over het
Jurybesluit:
=>» De deelstaatregering van Nordrhein-Westfalen heeft op 14 maart de Regionalen 2022/2025
toegekend. Aan de regio NiederRhein samen met de aangrenzende Nederlandse regio is
helaas geen Regionale toegekend.
=>» De grensoverschrijdende samenwerkingsaanpak van de kandidatuur werd door de jury als
een uniek kenmerk beschouwd.
=>» De partners hebben zich er al voor uitgesproken, om de wil tot samenwerking in de regio als
verdere verdieping van de regionale en grensoverschrijdende samenwerking voort te zetten
en te intensiveren.
=> In mei heeft hierover een gesprek plaats gevonden tussen de stuurgroep van de Euregionale
en het Ministerium fiir Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung.
=>» In 2020 zal er waarschijnlijk een nieuwe oproep voor de Regionale komen. De regio dient zich
dan in een hernieuwde poging kandidaat te stellen. De tijd tot 2020 moet gebruikt worden
om de opgebouwde samenwerkingsstructuur in stand te houden.

Stand van Zaken INTERREG V A
De projectontwikkeling in het kader van het programma INTERREG V A Deutschland-Nederland
verloopt succesvol. Tot nu toe zijn 27 projecten door de stuurgroep goedgekeurd; 9 bovenregionale
projecten en 18 regionale projecten met een totaal volume aan EU-middelen van € 116,7 miljoen. In
totaal is er nu nog 12,4 miljoen euro aan INTERREG-middelen voor de regio beschikbaar.
=>» De Euregioraad heeft in de vergadering een positief standpunt met betrekking tot de
volgende INTERREG-aanvraag ingenomen:

1. De geschiedenis van oorlog en vrede zonder grenzen: project van het Nationaal
Bevrijdingsmuseum en 15 Duitse en Nederlandse partners (wetenschap en musea) met
als doel een geheel nieuw, multiperspectief, bilateraal platform te creéren voor een
nieuwe presentatie en definitie van de gemeenschappelijke Duits-Nederlandse
geschiedenis sinds 1914.

=>» Voor informatie over de projecten en het INTERREG-programma kunt contact opnemen met
het Regionale Programmamanagement bij de Euregio Rijn-Waal: info@euregio.org, +49 2821
793038.

Jaarrekening 2016
Tijdens de Euregioraadsvergadering berichtte de voorzitter van de financiéle controlecommissie,
burgemeester Lex Roolvink van Grave over de controle van de jaarrekening 2016.
=» De balans voor 2016 vertoont een overschot ter hoogte van € 45,55.
=>» De Euregioraad heeft de jaarrekening van 2016 vastgesteld en besloten het overschot ter
hoogte van € 45,55 aan de bijzondere reserve toe te voeren.
=>» De Euregioraad heeft besloten om aan het Dagelijks Bestuur en de secretaris over het
begrotingsjaar 2016 decharge te verlenen.



FAIRTRADE

Beste lezer,

Rond deze tijd treft iedereen voorbereidingen voor de gemeenteraadsverkiezingen van 21 maart
2018 en naar verwachting wordt binnenkort ook het begin gemaakt met het opstellen van een
verkiezingsprogramma. Met het oog daarop willen wij graag aandacht vragen voor fairtrade.

Op dit moment zijn er in ons land 77 gemeenten die de titel Fairtrade Gemeente mogen voeren en
daarnaast zijn Utrecht en Friesland erkend als Fairtrade Provincie. Ook kennen we in Nederland
tientallen Fairtrade Scholen, Kerken, Restaurants, Hogescholen en Universiteiten en sinds kort ook
het eerste Fairtrade Ziekenhuis en Fairtrade Waterschap. Onze ambitie is om heel Nederland
fairtrade te maken. Samen met honderden gedreven vrijwilligers in het land en hopelijk jullie steun
maken we heel Nederland fairtrade!

Miljoenen kleine producenten in Afrika, Azié en Zuid-Amerika leven van de opbrengst van hun land of
van de spullen die zij maken. Zij kunnen op eigen kracht armoede aanpakken als ze een eerlijke prijs
krijgen, zich organiseren en duurzaam ondernemen. Dat is eerlijke handel. Dat is fairtrade. ledereen
in Nederland kan daaraan bijdragen door eerlijke producten te (ver)kopen. Wij streven naar fairtrade
als nieuwe standaard, waarbij ieder product voor een eerlijke prijs voor de producent wordt
verkocht.

In een fairtrade Gemeente worden onder andere fairtrade producten ingekocht door de germeente en
wordt dit actief gepromoot. Door fairfrade een plek fe geven binnen de politiehe campagne kunnen julie
bijdragen oan de realisatie van de titel Fairtrade Gemeente. Hierbij dragen jullie bij oon maar liefet acht van de
Sustainable Development Goals, en dus de Verduurzaming van de aarde woorop wi leven.

Jullie gemeente is (nog) geen Fairtrade Gemeente en we willen vragen om via jullie verkiezings-
programma uit te spreken dat de gemeente zich in gaat zetten voor fairtrade. Wij hopen dat fairtrade
en verduurzaming worden opgenomen binnen jullie verkiezingsprogramma. In de bijlage een
voorbeeld van passages welke in het verkiezingsprogramma kunnen worden opgenomen.

Meer informatie over de criteria is te vinden op de volgende pagina! Meer weten? Neem dan gerust
contact op via infoefairtradegermeentennl of kijk eens op onze website www fairtradegermeentennl Het

boekje ‘Heel Nederland fairtrade’ kan jullie inspireren om van start te gaan. We hopen dat ook jullie
gemeente binnen afzienbare tijd Fairtrade Gemeente wordt. En daar hoeft natuurlijk niet mee
gewacht te worden tot na de verkiezingen!

Faire groet,

Henk Zandvliet
Voorzitter stichting Fairtrade Gemeente Nederland



GEMEENTE

Criteria Voor een Fairtrade Germeente

Criterium 1: Er is een lokaal kernteam met mensen uit verschillende sectoren van de samenleving,
waaronder een vertegenwoordiger van de gemeente. Het kernteam toont aan dat de
gemeente aan de criteria voldoet en stelt ook daarna jaarlijks een verantwoording op
om de titel te behouden.

Criterium 2: De gemeente spreekt zich uit voor fairtrade en koopt fairtrade producten in. De
gemeenteraad en de verschillende gemeentelijke afdelingen nemen fairtrade op in
hun beleid en handelen hiernaar.

Criterium 3: In de plaatselijke winkels worden eerlijke producten verkocht en de plaatselijke
horeca serveert fairtrade producten. Het minimaal te behalen aantal fairtrade
producten in winkels en horeca wordt bepaald door het aantal inwoners van de
gemeente.

Criterium 4:  Maatschappelijke organisaties (zoals scholen, kerken en verenigingen) en bedrijven
gebruiken fairtrade producten. Zij organiseren activiteiten om de kennis over en de
betrokkenheid bij fairtrade te vergroten.

Criterium 5:  Het kernteam van vrijwilligers zorgt ook voor lokale publiciteit rond de campagne om
daarmee consumenten te stimuleren (meer) fairtrade producten aan te schaffen en
te gebruiken.

Criterium 6: De werkgroep zet een initiatief op om Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen in
de gemeente te stimuleren. Dit kan een meerjarig of kortlopend project zijn,
bijvoorbeeld op het gebied van biologische of streekproducten, duurzame energie of
eerlijk bankieren.



Kies ook voor

eerlijke handel!

U zet zich in voor een sociale duurzame samenleving. U kijkt over grenzen heen. Neem daarom
nu ook eerlijke handel op in uw verkiezingsprogramma.

Waarom eerlijke handel?

Eerlijke handel loont. Het stimuleert duurzaam ondernemerschap hier én zorgt dat boeren en
producenten in ontwikkelingslanden op eigen kracht kunnen investeren in hun eigen toekomst.
Als politieke partij kunt u zorgen dat het mes aan twee kanten snijdt. Door te zorgen dat de
lokale overheid zelf investeert in eerlijke handel, en door lokale initiatieven voor fairtrade te
steunen.

Wat u kunt doen
U kiest voor fairtrade door onderstaande passages op te nemen in uw verkiezingsprogramma:

Tekst 1: Fairtrade inkopen

“Wij zorgen dat de gemeente een voorbeeldrol vervult in maatschappelijk
verantwoord ondernemen door producten in te kopen volgens de principes van
eerlijke handel. Daarmee voldoet de gemeente aan de landelijke richtlijn voor
duurzaam inkopen en investeert zij in duurzaam ondernemerschap in
ontwikkelingslanden.”

Tekst 2: Steun lokale initiatieven

“Wij stimuleren initiatieven van inwoners, bedrijven en organisaties om eerlijke
handel te bevorderen en zorgen samen met hen dat onze gemeente de titel
Fairtrade Gemeente verdient.”

e e e

Kijk voor meer informatie op www.fairtradegemeenten.nl FAIRTRADE
Voor vragen is het campagneteam bereikbaar via het e-mailadres info@fairtradegemeenten.nl en het
telefoonnummer +31 (0)345 47 92 50.




Van: VNG <vng=vng.nl@mail203.atl171.mcdlv.net> namens VNG
<vng@vng.nl>

Verzonden: woensdag 31 mei 2017 11:01
Aan: Mat Gijsbers
Onderwerp: Lbr. 17/031 Voortgang regionale samenwerking waterketen

Bekijk deze nieuwsbrief in uw
browser

VNG

VNG Ledenbrief Voortgang regionale
samenwerking waterketen

31 mei 2017

Geachte heer Gijsbers,

Met deze brief informeren wij u over de voortgang en het resultaat van de regionale samenwerking in de
waterketen. In 2011 hebben Rijk, IPO, UvW, Vewin en VNG het Bestuursakkoord Water (BAW) gesloten.
De afspraken in dit akkoord gaan over de beperking van de stijging van de kosten, het vergroten van de
kwaliteit (professionaliteit) en het verminderen van de kwetsbaarheid in de waterketen. De uitwerking vindt

plaats in 49 regio’s.

In de meeste regio’s werken gemeenten en waterschappen met de drinkwaterbedrijven, voorspoedig
samen aan het behalen van de gestelde doelen. De totale besparing op de jaarlijkse beheerkosten van de
afvalwaterketen bedraagt in 2017 € 295 miljoen. Dit is 78% van de totale ambitie van €380 miljoen minder
meerkosten in de afvalwaterketen in 2020. De verwachting voor 2020 is dat vrijwel alle regio's hun ambitie
gaan halen, waarbij enkele regio’s zelfs meer doen. Met betrekking tot de professionaliteit van
dienstverlening (kwaliteit) geldt dat waterschappen en gemeenten nu gemiddeld 63% van de eigen

ambitie hebben gerealiseerd.

In de tweede helft van de uitvoeringstermijn van het BAW is de aandacht meer gericht op de moeilijker op

te pakken uitdagingen. Wij zijn goed op koers om de doelstellingen uit het Bestuursakkoord voor 2020 te



realiseren, maar we zijn er nog niet. Door de krachten te blijven bundelen blijft het mogelijk om de doelen

in 2020 te realiseren.

Downloaden

e |edenbrief: Voortgang regionale samenwerking waterketen

e Bijlage Voortgang en resultaat regionale uitwerking Bestuursakkoord Water,

onderdeel waterketen

De VNG verstuurt deze e-mail naar alle algemene e-mailadressen van gemeenten voor

verspreiding binnen de gemeente. Daarnaast verzendt de VNG deze mail aan alle m
burgemeesters, wethouders, gemeentesecretarissen en griffiers (op basis van het VNG
relatiebeheersysteem).

Voor vragen: mail naar info@vng.nl
Heeft u deze mail op naam ontvangen? Dan kunt u zich afmelden via deze link.



Van: griffie gem. Duiven
Onderwerp: FW: t.a.v. De Gemeenteraad
Bijlagen: Brief ter kennisgeving RAS.docx; 5083 - NVWA Handleiding RAS v2.pdf

Van: Reinders, M.T.P. (Martijn) [mailto:M.T.P.Reinders@nvwa.nl]
Verzonden: donderdag 4 mei 2017 13:57
Onderwerp: t.a.v. De Gemeenteraad [Geregistreerd] [Geregistreerd] [Geregistreerd]

Ter attentie van het College van Burgemeester en Wethouders,
Geacht College,

Sinds februari dit jaar heeft de Nederlandse Voedsel- en Warenautoriteit (NVWA) het Register Attractie
Toestellen (RAS) opengesteld voor gemeenten. Door raadpleging van het RAS kunnen gemeenten zelf
eenvoudig nagaan voor de controle op de kermistoestellen beschikken over het wettelijk verplichte
Certificaat van Goedkeuring alvorens zij over gaan tot het verlenen van een vergunning voor de
exploitatie van deze toestellen op kermissen en andere vergunningsplichtige evenementen
(braderieén, festivals etc.). Het genoemde certificaat wordt verplicht gesteld in het Warenwetbesluit-
Attractie en Speeltoestellen (WAS). Het wordt afgegeven aan een toestel dat is goedgekeurd door een
daartoe bevoegde keuringsinstantie. Zonder een dergelijke keuring mag een kermistoestel niet
draaien.

In februari is een brief over de openstelling van het RAS naar alle gemeenten in Nederland gestuurd,
gericht aan de verantwoordelijke ambtelijke diensteenheden. U vindt deze brief in de bijlage van deze
mail. In deze brief vindt u de achtergrond van het RAS, hoe het werkt, wat de gemeente er mee kan
en ook wat het belang voor de gemeente is om het RAS te raadplegen alvorens tot verlening van de
vergunning over te gaan.

Uit recent eigen onderzoek blijkt dat deze brief lang niet altijd op het juiste bureau is terecht gekomen
dan wel om andere redenen onbekend is bij gemeenten. Waar de brief wel bekend is heeft dit niet
altijd geleid tot inloggen bij en raadpleging van het RAS door gemeenten.

Vandaar dat wij deze brief onder de dringende aandacht van uw college en die van de Raad brengen.
Laatstgenoemde zal deze brief in kopie ontvangen.

Hoewel de NVWA toezicht houdt op het Warenbesluit Attractie- en Speeltoestellen en hierop

handhaaft kunnen de gemeenten een zeer belangrijke bijdrage leveren aan het borgen van de
wettelijke keuringsplicht van attractietoestellen zodat uitsluitend gekeurde toestellen worden
toegelaten op kermissen en andere events. Zij weten immers als eerste welke toestellen op hun kermis
willen gaan staan.

In goede hoop op een effectieve samenwerking, horen wij graag uw reactie.
Hoogachtend,

Martijn Reinders

Project ondersteuner RAS

Afdeling Strategie Productveiligheid
Nederlandse Voedsel- en Warenautoriteit
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Een veilig (kermis-)evenement in uw gemeente.
Geachte mevrouw / heer,

Graag vraag ik uw aandacht voor het volgende.

In uw gemeente vinden waarschijnlijk evenementen plaats waarbij attractietoestellen® zijn
opgesteld. Bijvoorbeeld kermissen, maar ook braderieén, markten en muziekevenementen. De
veiligheid van deze toestellen met hun soms hoge snelheden en grote krachten is van het grootste
belang. Niet alleen voor de inzittenden maar ook voor de omstanders. Ook in 2016 waren er weer
enkele incidenten met ernstige letsels te betreuren.

RAS open voor gemeenten per 20 februari 2017.

Met de openstelling van het RAS (Register Attractie- en Speeltoestellen) voor gemeenten per 20
februari 2017 krijgt u als gemeente de beschikking over een betrouwbaar en eenvoudig instrument
om na te gaan of een toestel dat binnen uw gemeente zal worden geéxploiteerd, beschikt over een
wettelijk verplicht certificaat van goedkeuring (CvG)2. Daarbij maakt het niet uit of het toestel uit
het buitenland komt of niet. Ook is niet van belang of er sprake is van tijdelijk gebruik in
Nederland. Sinds 17 februari 20163 is het voor elk attractietoestel, dat in Nederland wordt
geéxploiteerd, verplicht om een geldig Nederlands CvG te hebben. Dat certificaat is een jaar
geldig.

Het RAS helpt gemeenten om een veilig evenement te organiseren. Welke stappen kunt u als
gemeente zetten om optimaal bij te dragen aan een veilig evenement?

1. Neem op in de vergunningsvoorwaarden voor (kermis-) evenementen dat het hebben van
een geldig CvG voor attractietoestellen verplicht is.
2. Zorg ervoor dat, ruim voor aanvang van het evenement, de definitieve lijst met toestellen

(inclusief de unieke RAS-nummers) in uw bezit is. Laat u de kermis door een derde organiseren?
Vraag de organisator dan om deze lijst.

3. Controleer zelf in RAS of de attractietoestellen voorzien zijn van een geldig CvG, vlak voor
aanvang van de kermis. Ontbreekt het CvG of verloopt het CvG gedurende het evenement?
Ontzeg het toestel dan de toegang tot de kermis en informeer de NVWA.

Waarom zijn geldige keuringscertificaten belangrijk voor u als gemeente?

Volgens het WAS dient elk toestel jaarlijks* te worden gekeurd door een door de minister van
VWS aangewezen keuringsinstelling (AKI). Deze keuring richt zich op de veiligheid van het toestel.
Toestellen zonder geldige keuring mogen niet in gebruik zijn. Wanneer de NVWA toch een toestel
zonder keuring aantreft, wordt dit toestel direct buiten gebruik gesteld. Dit heeft ook voor u als
gemeente vervelende neveneffecten, zoals een stilstaand toestel of een lege plek op uw
evenement.

Jaarlijks toeren zo’n 1000 tot 1200 attractietoestellen door het land en doen daarbij meerdere
gemeenten aan. Als gemeente bent u bestuurlijk de eerst verantwoordelijke voor de openbare
orde en veiligheid. Vanuit de rol van vergunningverlener heeft u -al dan niet via een ingeschakelde
organisator- als eerste zicht op de vraag welke toestellen wanneer binnen uw gemeente worden
geéxploiteerd. Daarmee bent u in de ideale positie om tijdig na te gaan of een toestel over een
geldig CvG beschikt. Bij het ontbreken daarvan kunt u het toestel weigeren op grond van de
voorwaarden die in uw vergunning zijn opgenomen.

Nagaan of een toestel beschikt over een geldig CvG en het weren van een toestel bij het ontbreken
daarvan, is om drie redenen van belang:
1. Bescherming van burgers tegen onveilige toestellen en de kans op ernstig letsel;

! Attractietoestellen zijn toestellen waarmee mensen motorisch worden voortbewogen zoals bedoeld in artikel 1, onder a, van het
Warenwetbesluit attractie - en speeltoestellen (WAS).

2 Het Certificaat van Goedkeuring is wettelijk verplicht volgens het WAS.

3 Wijziging van het WAS van 3 februari 2016;Stb.2016,061.

* Op dit moment is de keuring jaarlijks verplicht. Mogelijk dat in de nabije toekomst de periodiciteit vande keuring wordt aangepast.



2. Bestuurlijk afbreukrisico: Een ongeluk met een niet-gekeurd toestel in uw gemeente
waarvoor wel een vergunning is afgegeven , brengt bestuurlijk afbreukrisico met zich mee;

3. Voorkomen van wrijving en teleurstelling op de kermis. Wanneer de NVWA een toestel
aantreft zonder CvG; leidt dit tot directe buiten gebruikstelling. De kermis is dan een attractie
armer.

Hoe werkt RAS?

RAS is een door de NVWA beheerd, real time datasysteem. Op elk attractietoestel wordt sinds
voorjaar 2016 door de AKI bij de periodieke keuring een uniek identificatienummer (RAS-nummer)
aangebracht. Dit nummer is ook te vinden op het papieren Certificaat van Goedkeuring (CvG) dat
door de AKI wordt afgegeven aan de exploitant. Het RAS-nummer blijft gedurende de totale
levensduur van het toestel op het toestel aanwezig.

De AKI voert de naam van het toestel, het unieke RAS-nummer, het keuringsresultaat en de
geldigheidsduur van de goedkeuring in het RAS in. Dit gebeurt zo snel mogelijk (binnen 24 uur) na
de keuring. Het keuringsresultaat kan zijn: 1. goedgekeurd (tot aan een bepaalde datum),

2. afgekeurd en 3. niet vastgesteld. Dat laatste slaat op een toestel dat niet is gekeurd, of niet
tijdig is herkeurd en dus niet beschikt over een geldig CvG.

Ook de NVWA kan tijdens inspectie het RAS inzien voor de keuringsstatus is van een toestel.
Wanneer de NVWA een toestel onveilig heeft bevonden (ondanks de aanwezigheid van een geldig
CvG) kan ze in het RAS invoeren dat het toestel is afgekeurd waarmee de goedkeuring door de
AKI is vervallen. Keuringen blijven immers momentopnames.

Toegang tot het RAS

U krijgt als gemeente per 20 februari 2017 toegang tot het RAS.

In de Bijlage leest u stapsgewijs hoe u kunt inloggen en hoe het RAS precies werkt.

Door het invoeren van het RAS-nummer krijgt u in direct te zien of het toestel wel of niet beschikt
over een geldig CvG. Bij de voorbereiding van de vergunningverlening raadpleegt u het RAS zodat
u zeker weet dat u vergunning verleent aan een gekeurd toestel. Daarnaast doet u er verstandig
aan ook vlak voordat de kermis begint het RAS te raadplegen; de keuringsgegevens kunnen zijn
veranderd door bijvoorbeeld een interventie van de NVWA.

Overgangssituatie

Het zou kunnen dat u in de eerste helft van 2017 toestellen tegenkomt die nog geen RAS-nummer
hebben. Dat komt omdat zij vroeg in 2016 zijn gekeurd: nog voordat RAS-nummers werden
uitgereikt. Dit is een tijdelijke situatie. Komt u na 1 juni 2017 een kermistoestel tegen zonder een
RAS-nummer, neem dan contact op met de NVWA. Tot die tijd adviseren we u naar het papieren
CvG te vragen indien een toestel niet in RAS staat vermeld dan wel contact op te nemen met de
NVWA (was@nvwa.nl).

Tot slot

Met de openstelling van het RAS heeft de gemeente een goed instrument gekregen om samen met
exploitanten en het toezicht van de NVWA op de toestellen in kwestie bij te dragen aan een
veilige kermis. Ik spreek de hoop uit dat vele gemeenten het RAS gaan gebruiken en daarmee de
kermis nog veiliger maken.

Hoogachtend,

Drs H. de Groot

De Hoofdinspecteur Consument & Veiligheid,
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Handleiding
Register Attractie-en
Speeltoestellen (RAS)

Voor het gebruik van het RAS is e-herkenning noodzakelijk voor de autorisatie. Naast de authenticatie via
e-herkenning, moet de gemeente gebruikers aanmelden in de applicatie. De gemeente geeft deze gegevens door
aan de NVWA. De functioneel beheerder van de NVWA checkt de gegevens en activeert het gebruikersaccount.

In de regel duurt dit verifiéren enkele dagen. Hierna kan de gemeentemedewerker aan de slag met de applicatie.

o

EiHerkenning

E-herkenning aanvragen

Als uw gemeente nog geen e-herkenning heeft, kunt u dit
aanvragen via de website https://eherkenning.nl. Voor het RAS heeft
u minimaal betrouwbaarheidsniveau 2+ nodig (inloggen met een
gebruikersnaam en wachtwoord, aangevuld met sms- of pincode).

Kies hoe u wilt inloggen

U wilt inloggen bij NVWA voor Register Attractie-
Speeltoestellen (RAS). U heeft hiervoor een
inlogmiddel nodig van minimaal niveau
betrouwbaarheidsniveau 2+.

€ /s /)
[Maak sen keuze ™~

Onthoud mijn keuze

Aanmelden RAS

© Ga daarna naar http://ras.nvwa.nl voor eenmalige registratie.
Kies uw e-herkenningsleverancier.

© Voer hier uw e-herkenningsgegevens in.

© De NVWA-applicatiebeheerder beoordeelt binnen enkele dagen
uw aanvraag. Dit duurt minimaal 24 uur. Bij goedkeuring wordt
uw account geactiveerd. U krijgt hier automatisch bericht van.

O Na activering kunt u de gebruikersgegevens van de
gemeentemedewerkers in het RAS toevoegen.




Aan de slag met RAS

Invoeren Resultaat

(1] Login op https://ras.nvwa.nl

(2] Op het invoerscherm voor de gemeente kunt u het unieke
9-cijferige RAS-nummer van elk bij u aangemeld attractietoestel
invoeren. Speeltoestellen, schiettenten en gokpaleizen hebben op
dit moment nog geen RAS-nummer. Druk op ‘volgende’.

[ Nummers invoeren

Uniek | 476057221
nummer

551287853

YT <o @ Inhet volgende scherm ziet u per ingevoerd nummer: het toestel
wat bij het nummer hoort (naam en afbeelding van het toestel),

73TT2A52 cocee de keuringsstatus van het toestel (wettelijke status) en de

612684830 geldigheidsduur van het certificaat van goedkeuring.

)

Volgende

Wettelijke status

In het overzicht voor de gemeente wordt ook het veld
‘Wettelijke status’ weergegeven. Hier zijn drie mogelijkheden:

e

— === « Goedgekeurd: Het attractietoestel mag opengesteld worden
voor het publiek;

« Afgekeurd: Het attractietoestel mag niet opengesteld zijn voor
het publiek; Vanwege tekortkomingen is het toestel afgekeurd
door een keuringsinstelling of door een NVWA-inspecteur.

Een eerder afgegeven certificaat van goedkeuring is daarmee
ongeldig verklaard.

« Niet vastgesteld: Er is nog geen oordeel vastgelegd in het
systeem over het attractietoestel, omdat er nog geen keuring
heeft plaatsgevonden of omdat er door de keuringsinstelling nog
geen besluit is genomen naar aanleiding van een reeds uitgevoerde
keuring.

Uniek nummer Naam ik Certif tot Foto attractietoestel
518062325 Lambada X-factor Goedgekeurd 14-07-2017

551287853 Bumper Frogs Goedgekeurd 21-03-2017
573725128 Mini-Cars Goedgekeurd 17-02-2017
537521658 Zweefmolen Goedgekeurd 14-07-2017

750634073 Draaimolen Goedgekeurd 18-02-2017

Vorige

Gegevens zijn opgevraagd op: 07-02-2017, 13:56:00

o

Dit is een uitgave van:

Nederlandse Voedsel- en Warenautoriteit
Postbus 43006

3540 AA Utrecht

T (088) 2233333

F (088) 223 33 34

info@nvwa.nl
www.nvwa.nl
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Financén
Leefomgeving, Juridische
zaken en Vastgoed

Bezoekadres
Moreelsepark 2
3511 EP Utrecht
Nederland

Postadres
Postbus 2038
3500 GA Utrecht
Nederland

www.prorail.nl

ProRail

Gemeenteraad van Duiven
Postbus 6
6920 AA DUIVEN

Datum 15 mei 2017 Eigenaar Jeannette van Barreveld

Ons kenmerk LJV/Dvn/PLA/ZW/#1130 Telefoonnummer 088 231 15 15

Onderwerp Duiven; Ontwerp Faxnummer 088 231 34 97
bestemmingsplan “Landgoed E-mail jeannette.vbarreveld@prorail.nl

Welleveld 2016”

Geacht College,

Het ontwerp-bestemmingsplan “Landgoed Welleveld 2016”, welke met ingang van 6 april tot en met
17 mei 2017 ter inzage ligt, geeft ProRail aanleiding om - in formele zin - tijdig de volgende
zienswijze in te brengen.

Trillingen

Omdat de beoogde nieuwe woningen dichtbij het spoor zijn gepland kan trillinghinder voor de
toekomstige bewoners ontstaan als gevolg van treinverkeer. Hoewel er geen wettelijke normen
bestaan voor trillinghinder in dit soort situaties acht ProRail het gewenst dat er in de planvorming
wel aandacht voor is. Wij raden u dan ook aan om het aspect trillingen te betrekken bij het ontwerp-
uitwerkingsplan.

Met uw inschatting kan indicatief onderzoek worden gedaan naar de te verwachten trillingsniveaus.
Indien de te verwachten trillingsniveaus groter zijn dan de na te streven waarden, zoals
bijvoorbeeld aangegeven in de Richtlijn deel B “Hinder voor personen in gebouwen door trillingen,
Meet- en beoordelingsrichtlijn” van de Stichting Bouwresearch (SBR), dan adviseren wij
eisen/maatregelen op te nemen ten aanzien van de constructie van de gebouwen in de uitwerking
van het plan en / of bij het verlenen van een omgevingsvergunning voor het bouwen van de
woningen.

ProRail b.v., Kvk 30124359

PRO1000



Wecycle

Baron de Coubertinlaan 7

2719 EN Zoetermeer

The Netherlands

T: +31(0)79 7600 610

E: info@wecycle.n!
Gemeente Duiven W: www.wecycle.nl
t.a.v. de Gemeenteraad
Postbus 6
6920AA DUIVEN

BTW: NL8085.42.928.8.01
KvK: 27184640

Datum: 31 mei 2017
Betreft: Benchmark 2016

Geachte leden van de Gemeenteraad,

Uw gemeente wil minder restafval, op een verantwoorde manier met afval omgaan en
tegelijk worden ontzorgd. Daarom heeft u met Wecycle een samenwerkingsovereenkomst
voor de inzameling en recycling van afgedankte elektrische apparaten en energiezuinige
lampen (e-waste).

Uw gemeente is via Wecycle verzekerd van optimale recycling van alle e-waste.

Wij laten dit voor 97 procent nuttig toepassen. Hierdoor worden grondstoffen maximaal
hergebruikt, schadelijke stoffen veilig verwijderd, illegale export voorkomen en COa-
uitstoot vermeden.

Benchmark .
Wecycle heeft voor het zevende jaar op rij een benchmark uitgevoerd naar de afgifte van
e-waste via de gemeentelijke milieustraten. Voor 2016 levert dit voor uw gemeente het
volgende resultaat op:

Gemiddeld ingezameld
per inwoner (in kilo's)

Uw gemeente 3,9
Bij gemeenten in dezelfde stedelijkheidsklasse 4,8
Alle Wecycle-gemeenten 4,7

Wecycle Recycle Certificaat

./.  Bij deze brief ontvangt u het Wecycle Recycle Certificaat 2016 voor uw gemeente. Hierop
ziet u hoeveel e-waste uw gemeente heeft afgegeven, welk materiaalhergebruik dit heeft
opgeleverd en hoeveel CO2-uitstoot is vermeden.



I

l

Circulair en sociaal

Wecycle verbindt de circulaire met de sociale economie. Zo ondersteunen wij
partnergemeenten op het gebied van social return. Via onze Wecycle Service Centers
stromen mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt door naar een baan of studie. Via
de gemeentelijke inzamelcampagnes ondersteunen we lokale goede doelen die een
steuntje in de rug kunnen gebruiken.

Wilt u meer informatie over de benchmark, het Wecycle Recycle Certificaat of de Wecycle
Service Centers, neem dan contact op met onze adviseur Eric van der Schans via
eric.vanderschans@wecycle.nl of (079) 7600 671.

Met vriendelijke groet

Jan Viak
algemeen directeur



Wecycle Recycle Certificaat 2016

Gemeente Duiven geeft afgedankte elektrische apparaten en energiezuinige lampen af aan Wecycle. Deze gemeente levert hiermee een
belangrijke bijdrage aan de circulaire economie. Het Wecycle Recycle Certificaat is een overzicht van de door gemeente Duiven ingeleverde

hoeveelheden, de vermeden CO,-uitstoot, de hoeveelheid veilig verwijderde schadelijke stoffen en met welke percentages deze zijn gerecycled.

Naam: Gemeente Duiven Periode: 1 januari - 31 december 2016

Hoeveelheid apparaten Materiaalhergebruik
100.300 kilo 79%

Milieuwinst
Door optimale recycling van elektrische apparaten én de vernietiging van cfk's uit koel- en vriesapparaten, wordt de uitstoot van CO,
vermeden. Dit draagt bij aan de terugdringing van het broeikaseffect. Ook komen andere schadelijke stoffen niet in het milieu terecht.

Gemeente Duiven levert hieraan de onderstaande bijdrage.

Vermeden CO,-equivalenten Verwijderd kwik
Door recycling 143.000 kg Totaal
Door vernietigiﬁg van cfk's 226.000 kg Verwijderde batterijen

Totaal 369.000 kg Totaat

Overzicht resultaat recycling Uitsplitsing materiaalhergebruik

@ materiaalhergebruik 79% @ metalen 64%
@ teruggewonnen energie  18% - @ oglas 12%
@ verbrand 1% @ plastics 22%
@ gestort 2% @ overige grondstoffen 2%

Wecycle rapporteert de resultaten van inzameling en hergebruik aan het Nationaal (W)EEE Register.

Jan Vlak

algemeen directeur







Van: VNG <vng=vng.nl@mail45.us4.mcsv.net> namens VNG <vng@vng.nl>

Verzonden: donderdag 18 mei 2017 16:32

Aan: Mat Gijsbers

Onderwerp: Lbr. 17/029 - Financiering landelijke voorzieningen sociaal domein 2018
e.v.

Bekijk deze nieuwsbrief in uw
browser

VNG

Financiering landelijke voorzieningen sociaal domein 2018 e.v.

18 mei 2017

Geachte heer Gijsbers,

Tijdens de buitengewone algemene ledenvergadering (BALV) in november 2016 hebben de leden een
plan vastgesteld over de toekomst van een aantal landelijke voorzieningen in het sociaal domein. Die
voorzieningen zijn tijdelijk door de VNG bekostigd vanuit het Gemeentefonds. Besloten is dat de VNG

haar activiteiten op dat gebied met ingang van 2018 zal beéindigen.

Op 7 april 2017 hebben wij u in een ledenbrief gevraagd om voor 1 juni een overeenkomst aan te gaan
met De Kindertelefoon, stichting Sensoor (Luisterend Oor) en stichting AKJ (vertrouwenswerk Jeugd). Tot
op dit moment hebben nog maar 29 gemeenten dit gedaan. Als uw gemeente nog geen overeenkomst
heeft getekend, vragen wij u dit zo snel mogelijk te doen.

In deze ledenbrief gaan we in op de omgang met de overige instellingen/taken die in 2017 nog vanuit de

VNG zijn gecontracteerd en bekostigd, maar waarvoor in 2018 een andere aanpak gaat gelden.

Downloaden



De VNG verstuurt deze e-mail naar alle algemene e-mailadressen van gemeenten voor
verspreiding binnen de gemeente. Daarnaast verzendt de VNG deze mail aan alle
burgemeesters, wethouders, gemeentesecretarissen en griffiers (op basis van het VNG
relatiebeheersysteem).

vng.nl

Voor vragen: mail naar info@vng.nl
Heeft u deze mail op naam ontvangen? Dan kunt u zich afmelden via deze link.



Van: VNG <vng=vng.nl@mail246.suw14.mcdlv.net> namens VNG
<vng@vng.nl>

Verzonden: woensdag 24 mei 2017 10:37

Aan: Mat Gijsbers

Onderwerp: Lbr. 17/030 - Wijziging model huisvestingsverordening en nieuw model

urgentieverordening

Bekijk deze nieuwsbrief in uw
browser

VNG

Wijziging model huisvestingsverordening en nieuw model
urgentieverordening

23 mei 2017

Geachte heer Gijsbers,

Bij wet van 14 december 2016 tot ‘Wijziging van de Huisvestingswet 2014 inzake de huisvesting van
vergunninghouders’ (Stb. 2016, 534) is geregeld dat asielzoekers met een tijdelijke verblijfsvergunning als

voorrangscategorie uit de Huisvestingswet 2014 (hierna: wet) worden geschrapt.

Om te kunnen voldoen aan de taakstelling om vergunninghouders te huisvesten is de model
huisvestingsverordening aangepast. Tevens is in deze ledenbrief een model urgentieverordening
toegevoegd voor die gemeenten waar er geen sprake is van schaarste op de woningmarkt. Ook die
gemeenten kunnen in een verordening bepalen dat bepaalde categorieén woningzoekenden met

voorrang worden gehuisvest.

Downloaden



De VNG verstuurt deze e-mail naar alle algemene e-mailadressen van gemeenten voor
verspreiding binnen de gemeente. Daarnaast verzendt de VNG deze mail aan alle
burgemeesters, wethouders, gemeentesecretarissen en griffiers (op basis van het VNG
relatiebeheersysteem).

Voor vragen: mail naar info@vng.nl
Heeft u deze mail op naam ontvangen? Dan kunt u zich afmelden via deze link.
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LEs.

College en Raad van gemeente Duiven
Postbus 6
6920 AA DUIVEN

Zevenaar, 5 mei 2017

Betreft : intentie bestuurlijke samenwerking SPO De Liemers en Stichting Proles
Kenmerk : 2017-063-AG-PF-Duiven

Geacht college, geachte raad,

Graag willen wij u informeren over het volgende. De besturen van Stichting Primair Onderwijs De Liemers
(SPO De Liemers) en Stichting Proles ondertekenen vrijdag 12 mei a.s. een intentieverklaring waarin zij
uitspreken dat zij de intentie hebben te komen tot een vergaande vorm van bestuurlijke samenwerking, bij
voorkeur voorjaar 2018, en dat zij de haalbaarheid daarvan integraal wensen te onderzoeken.

Onder Stichting Proles ressorteren een aantal scholen voor openbaar en rooms-katholiek onderwijs in de
gemeenten Westervoort, Duiven, Zevenaar en Rijnwaarden. Onder SPO De Liemers ressorteren een aantal
scholen voor rooms-katholiek onderwijs, protestants-christelijke en interconfessionele scholen in de
gemeenten Duiven, Montferland en Zevenaar.

In de gemeente Duiven betreft het de volgende scholen: IKC Het Veer, IKC De Wiekslag, Wereldwijzer en
Toermalijn.

In januari 2016 is er een bijeenkomst geweest over de krimp in de regio De Liemers en de gevolgen daarvan
voor het onderwijs met vertegenwoordigers van de scholen (directies, bestuurders, ouders, leerkrachten),
de kinderopvang en de gemeentes (wethouders, ambtenaren, adviseurs).

Tijdens deze bijeenkomst is een nadrukkelijk beroep gedaan op de aanwezige onderwijsbestuurders tot
vergaande samenwerking om te voorkomen dat de krimp leidt tot het omvallen van scholen en een
achteruitgang van de kwaliteit van het onderwijs. SPO De Liemers en Stichting Proles hebben gehoor
gegeven aan deze oproep van de samenleving aan het adres van de schoolbesturen.

@ voltastraat 21 #6902 PT Zevenaar T 0316 -22 65 14 -info@spodeliemers.nl .www.spodeliemers.nl



Beide stichtingen zien allerlei ontwikkelingen op zich afkomen, waaronder het feit dat het aantal leerlingen
in de komende periode nog verder zal afnemen. De stichtingen werken nu al op tal van onderwerpen samen,
in het teken van passend onderwijs, in overleg met de gemeentes, voor het opleiden van studenten en voor
werkgelegenheidsbevordering in de regio.

Daarnaast fungeren de besturen en de scholen op tal van plekken in de regio als elkaars concurrent.
Concurrentie is niet onbekend in onderwijsland, maar de besturen hebben gezamenlijk geconstateerd dat
een betere profilering te verkiezen is boven de concurrentie zoals die momenteel wordt vormgegeven.

In de periode tot en met september 2017 vindt daarom, in het licht van de gewenste verdergaande
bestuurlijke samenwerking tussen SPO De Liemers en Stichting Proles, onderzoek plaats naar de meest
optimale vorm van deze samenwerking met als doel condities te scheppen voor een divers aanbod van
kwalitatief goed en thuisnabij onderwijs.

Een vergaande bestuurlijke samenwerking zal mogelijk leiden tot wijziging van de statuten van de (nieuwe)
samenwerkingsstichting. Daartoe wordt met de drie gemeenten waar Proles scholen in stand houdt voor
het openbaar onderwijs - Westervoort, Duiven en Zevenaar - contact opgenomen over de mogelijke
wijziging, i.v.m. de verantwoordelijkheid van deze gemeentes t.o.v. het openbaar onderwijs.

Wij houden u uiteraard op de hoogte van het proces.

Wij vertrouwen u voldoende te hebben geinformeerd.
Graag tot nadere toelichting bereid,

Stichting Proles SPO De Liemers

g N Tk
Pien Franken Toon Geluk
directeur-bestuurder voorzitter college van bestuur

Pagina 2 van 2
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wr H-. .-: » Advies, begeleiding en onderzoek
LM Bl voor Q-koortspatiénten

Aan de gemeenteraad van Duiven
T.a.v. raadsgriffier, de heer M.P.M. Gijsbers

's Hertogenbosch, 11 mei 2017
Geachte gemeenteraad,

Stichting Q-support is door het ministerie van VWS in het leven geroepen om voor
de duur van vijf jaar Q-koortspatiénten te adviseren en te begeleiden en om
onderzoek te initiéren. Voor patiénten met Q-koorts uit uw gemeente wil ik een
beroep op u doen.

Q-support heeft patiénten breed begeleid. Individuele begeleiding op alle
leefgebieden, groepstrainingen op het gebied van werk en inkomen en leren
omgaan met een beperking, te veel om op te noemen. Met de afronding van de
stichting voor de boeg constateren we dat we weliswaar veel hebben betekend
voor Q-koortspatiénten, maar dat de patiént niet beter is en dat er met name vanuit
de gemeenten nog veel support nodig is.

Q-support heeft geinvesteerd in het bewegen op maat. Patiénten die lijden aan de
gevolgen van Q-koorts hebben vaak spier- en gewrichtsklachten. Helaas is de ziekte
(nog) niet opgenomen in de lijst van chronische ziekten omdat het een jonge en
onbekende aandoening is. Naar verwachting zal dit pas gerealiseerd kunnen
worden per 2020. Q-support zal dit op de politieke en bestuurlijke agenda zetten
maar voor dit moment is de patiént daar niet mee geholpen. Om die reden doen we
een beroep op u.

Q-support heeft honderden patiénten door het hele land de gelegenheid geboden
om een beweegprogramma te volgen onder begeleiding van een fysiotherapeut in
de eigen gemeente. Het is een belangrijk en zeer gewaardeerd programma-
onderdeel geworden binnen de stichting. Belangrijk omdat Q-koortspatiénten om
voornoemde redenen niet zomaar professionele begeleiding kunnen krijgen. Maar
vooral belangrijk omdat bewegen en het leren aanvoelen van grenzen samen met
lotgenoten als zeer waardevol en helpend is ervaren. Begeleiding door een
fysiotherapeut met kennis van de ziekte is hierbij essentieel. Q-support heeft
inmiddels een netwerk van meer dan 60 fysiotherapiepraktijken door het hele land
opgebouwd.

Wij zetten in op vergoeding van medische fitness voor Q-koortspatiénten in het
basispakket maar zover is het nog lang niet. Helaas kunnen wij vanwege de
eindigheid van Q-support dit programma niet verder vergoeden en doen om die

|
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reden een beroep op u. De Q-koortspatiént heeft door zijn of haar ziekte meestal
niet de middelen om het fysioprogramma zelf te bekostigen en ik spreek de hoop
uit dat u bereid bent om dit, bijvoorbeeld uit WMO-middelen te vergoeden. Het
gaat hierbij concreet om een bedrag van € 150,- per 13 weken. Onderzoek heeft
aangetoond dat de patiént minimaal twee maal 13 weken moet trainen om het
effectief te laten zijn. Het spreekt voor zich dat wij hopen dat hij of zij ook daarna in
de gelegenheid gesteld wordt om dit programma te blijven volgen.

De Q-koortspatiént is iemand die tussen het wal en het schip valt door de
onbekendheid van deze ziekte. Bij monde van premier Rutte is inmiddels
toegezegd dat het kabinet verder maatregelen gaat treffen voor deze doelgroep,
maar zo ver is het nog niet. Wij hopen dat u bereid bent om in de tussenliggende
periode met minimale middelen een inwoner uit uw gemeente te ondersteunen
door deelname aan een beweegprogramma te faciliteren.

Wij doen een beroep op u vanwege de bijzondere vraag maar begrijpen dat een en
ander ook praktisch uitgevoerd dient te worden. Met verwijzing naar deze brief zal
een medewerker van Q-support contact opnemen met uw WMO-consulent om
nadere afspraken te maken.

Wij hopen op een positief bericht van uw zijde maar het spreekt voor zich dat wij
ons verzoek toe willen lichten. Peter Raaijmakers, fysiotherapeut en projectleider,
eerder wethouder van een gemeente die zwaar getroffen is door de

Q-koorts, is bereid om hierover met u in gesprek te gaan. U kunt hem hiervoor
benaderen via e-mail: peter@fysiotherapieschaijk.nl of telefonisch 06-50242139.

Hartelijk dank voor uw aandacht en hopelijk kunnen wij rekenen op uw
medewerking voor deze verborgen groep mensen die uw ondersteuning echt nodig
heeft.

Met vriendelijke groet,

001

Annemieke de Groot,

directeur van Q-support
|
Rijnstraat 4
5215 EK ‘s-Hertogenbosch
T. (073) 61 00 010
KvK 584 145 41
IBAN NL69 RABO 0394 7580 64
info@q-support.nu
WWW.q-support.nu



Van: Public Affairs <public.affairs@nocnsf.nl>

Verzonden: dinsdag 16 mei 2017 14:41

Onderwerp: Brief aan de gemeenteraad - kansen voor participatie van kinderen in armoede met
sport en cultuur

Bijlagen: Kansen voor participatie van kinderen in armoede met sport en cultuur.cleaned.pdf

In de bijlage(n) van deze mail zijn potentiele bedreigingen verwijderd.
Klik hier als u de originele bijlage(n) toch nodig heeft (een verklaring is vereist).

Geachte griffie,

Bijgaand ontvangt u een brief namens NOC*NSF, VSG en LKCA over ontwikkelingskansen van kinderen in
armoede met sport en cultuur. Gemeenten hebben extra middelen ontvangen van het ministerie van
SZW voor de bestrijding van kinderarmoede. In mei /juni wordt in de gemeenteraad de voorjaarsnota
besproken. Via de voorjaarsnota wordt bepaald waar eventueel extra geld aan uit wordt gegeven. We
vragen specifiek aandacht van de gemeenteraad voor de mogelijkheden die sport en cultuur bieden
voor de participatie van kinderen. Zou u deze brief met de gemeenteraad willen delen?

Met vriendelijke groet,

NOC*NSF Public Affairs

XX

NOC+ NSF




Tav de gemeenteraad

Doorkiesnr. Kenmerk Datum
026-4834466 PA/MLS16052017 Arnhem, 16 mei 2017
Betreft:

Aandacht bij de voorjaarsnota voor participatie van kinderen in armoede
Geachte heer/mevrouw,

Vanaf 1 januari 2017 is er structureel 85 miljoen euro beschikbaar voor de bestrijding
van kinderarmoede. Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW)
heeft de middelen verdeeld via een decentralisatie-uitkering naar rato van het aantal
kinderen in de gemeente dat opgroeit in een gezin met een laag inkomen (totaal
-400.000 kinderen in Nederland, 212 euro per kind). Het doel is om met behulp van de
extra middelen meer kinderen mee te laten doen en hen ontwikkelingskansen te
bieden, o0.a. met sport en cultuur.

Binnenkort bespreekt u de voorjaarsnota in uw gemeenteraad. Via de voorjaarsnota
bepaalt u waar eventueel extra geld aan uit wordt gegeven. U kunt daarbij uw wensen
meegeven voor de besteding van de middelen voor de bestrijding van
kinderarmoede.

Mulier Instituut heeft kinderen die via het Jeugdsportfonds en Jeugdcultuurfonds aan
activiteiten deelnemen gevraagd wat sporten en cultuur voor hen betekent. Wanneer
de thuissituatie instabiel of onveilig is, betekent het welkom zijn en thuis voelen op de
vereniging extra veel voor een kind. Kinderen geven vaak aan dat ze leren om samen
te werken en op de vereniging of het cultureel centrum nieuwe vrienden maken. Ook
kunnen ze in sport en cultuur hun emoties kwijt. Sport en cultuur biedt hen een
uitlaatklep, afleiding en leert ze doelen te stellen en door te zetten.

Wij vragen u de extra middelen te investeren in de ontwikkeling van kinderen. In de
bijlage vindt u een aantal concrete voorbeelden van hoe u dit kunt aanpakken. Wij
wensen u veel succes met de betiandeling van de voorjaarsnota.

s T —
k Lenselink André de Jeu Sanne Scholten
Manager Sportontwikkeling Algemeen Directeur Algemeen Directeur
NOC*NSF VSG LKCA

Bijlage: Kansen met sport en cultuur voor kinderen in armoede

POSTADRES ' TELEFOON INTERNET




BIJLAGE: Kansen met sport en cultuur voor kinderen in armoede

Er zijn verschillende mogelijkheden om kinderen in een achterstandssituatie te
ondersteunen om te gaan sporten of deelnemen aan culturele activiteiten.

Weten wat de wensen van kinderen zijn.

Vraag kinderen naar wat ze graag doen of zouden willen doen. Diverse
gemeenten doen dat met behulp van ConsultingKids of de Missing Chapter
Foundation (Raad van Kinderen).

Aanwezigheid van voorzieningen in de buurt waar kinderen wonen.
Check de aanwezigheid van faciliteiten op het gebied van sport en cultuur in
de buurten waar kinderen uit de doelgroep wonen en match die met hun
wensen. Pas waar nodig het aanbod aan of breid het uit.

Creéer bij gebrek aan accommodaties Cruyff Courts, Krajicek Playgrounds,
culturele ‘trapveldjes’ en buurtpodia. Dit zijn ook vaak vindplaatsen voor
kinderen en jongeren om hen door te verwijzen naar structureel sport- en
cultuuraanbod.

Kosten voor het lidmaatschap, lessen en materialen vergoeden.

Vergoed kosten voor het lidmaatschap of lessen via het Jeugdsportfonds of
Jeugdcultuurfonds of de gemeentepas voor de minima. Vaak is er ook een
combinatie van beide voorhanden.

Richt een Jeugdsportfonds of Jeugdcultuurfonds op als dit er nog niet is. Een
van de belangrijkste redenen om met deze organisaties te werken is dat zij de
kinderen weten te bereiken via intermediairs (leerkrachten,
jeugdzorgmedewerkers, wijkteams etc.).

Bekendheid van het sport- en cultuuraanbod bij kinderen en ouders uit
de doelgroep.

Informeer ouders over de mogelijkheden die er zijn voor hun kinderen zodat
zij hun kinderen kunnen stimuleren om naar een vereniging te gaan.

Benader kinderen en jongeren ook via professionals bij wijkcentra, jeugdzorg,
buurtsportcoaches, cultuurcoaches, sportverenigingen en scholen.

Opleiden van de vrijwilligers/trainers/docenten van
club/vereniging/cultureel centrum.

Ondersteun vrijwilligers, trainers en docenten met een goede opleiding voor
het begeleiden van (kwetsbare) kinderen en jongeren en zorg voor
(co)financiering van de opleidingen.

Sport- en cultuuraanbod aanbod op school.

Maak samen met scholen een sport- en cultuurplan zodat alle kinderen met
sport en cultuur in aanraking kunnen komen. Zo wordt de drempel om na
schooltijd cultureel of sportief actief te zijn verlaagd.




Overzicht van ingekomen stukken lijst B - 17int00743
Ter bespreking in het ‘over en weer’ van 20 juni 2017
Ter vaststelling in de Raadsvergadering van 20 juni 2017

BIJLAGE B

Nr. Ontvangen Afzender Onderwerp Toevoegen aan Ter overweging en bespreking.
op dossier
1. BESTUUR
1.| 8 mei 2017 Provincie Gelder- Aandacht voor goed en | Verkiezingen De Commissaris van de Koning vraagt, in aanloop naar de komende gemeen-
land integer bestuur teraadsverkiezingen, aandacht voor goed en integer bestuur.
Advies: Voor kennisgeving aannemen. U kunt deze brief van de CdK betrek-
ken in uw voorbereidingen richting de verkiezingen.
2.| 19 mei 2017 | Stadsregio Arnhem | Gewijzigde jaarstukken | Stadsregio AN De Stadsregio Arnhem Nijmegen meldt dat het saldo van de concept jaar-
Nijmegen 2016 stukken gewijzigd is.
Advies: Deze mededeling kunt u betrekken bij de behandeling van de jaar-
stukken Stadsregio AN. Het college komt met nader advies over deze wijzi-
ging.
3.| 30 mei 2017 | College van B&W Kennisgeving Gewijzig- | Stadsregio AN Het college deelt mee dat het positieve resultaat over 2016 van de Stadregio
de jaarstukken 2016 in liquidatie lager uitvalt.
Stadregio in liquidatie Advies: deze kennisgeving is toegevoegd aan de vergaderstukken van de
Jaarstukken Stadregio A-N in liquidatie, Politieke avond van 6 juni, Raads-
vergadering van 20 juni. U kunt deze kennisgeving betrekken bij uw over-
wegingen omtrent de Jaarstukken van de Stadsregio A-N in liquidatie.
4.| 1juni 2017 College van B&W Beantwoording vragen | Vitaal Centrum | Het college van B& W beantwoordt de vragen van D66 inzake de opstal Vitaal
ex art. 37 RvO m.b.t. Duiven Centrum Duiven fase 2.
opstal VCD Advies: voor kennisgeving aannemen. U kunt deze antwoorden betrekken
bij uw overwegingen rondom Vitaal Centrum en de aanstaande bespreking
over het Proces vervreemding fase 2.
2. FYSIEK
1.| 1juni2017 | College van B&W Kennisgeving Voortgang | Vitaal Centrum Het college van B&W deelt mee welke vervolgstappen worden voorbereid om

bestemmingsprocedure
supermarkten centrum
Duiven

Duiven

te komen tot een passend bestemmingplan.

Advies: voor kennisgeving aannemen. Eventuele vragen n.a.v. deze kennis-
geving kunt u stellen aan wethouder Spaargaren tijdens het ‘over-en-weer’
van 20 juni 2017 bij de bespreking van de Lijst ingekomen stukken.

2-6-2017




Nr. | Ontvangen Afzender Onderwerp Toevoegen aan | Ter overweging en bespreking.
op dossier
2.| 1juni2017 | College van B&W Memo Hoe om te gaan Horsterpark Het college van B&W zet de acties op een rij die zijn ondernomen bij het be-
met de bestemmingsre- palen hoe de bestemmingsreserve moet worden ingezet.

serve Horsterpark Advies: vragen over deze kennisgeving kunnen gesteld worden tijdens het
‘over-en-weer’ van 20 juni 2017 bij de bespreking van de Lijst ingekomen
Stukken aan wethouder Spaargaren.

3. SOCIAAL
1.| 2mei2017 | College van B&W Memo betreft Afhande- | Veilig Thuis Deze memo beantwoordt de in de vergadering van de raadscommissie Burge-
ling toezegging 17PB007 ren Samenleving van 19 januari 2017 gestelde vraag of er concrete aantallen
over de productiecijfers beschikbaar zijn over de productie van Veilig Thuis in Duiven.

Veilig Thuis Gelderland- Advies: Voor kennisgeving aannemen. Eventuele vragen over deze kennis-

Midden geving kunnen gesteld worden tijdens het ‘over-en-weer’ van 20 juni 2017
aan wethouder Knuiman.

2.| 2mei2017 | College van B&W Kennisgeving Inspectie- | VGGM De Inspectie Jeugdzorg en de Inspectie voor de Gezondheidszorg onder-
rapport ‘De kwaliteit zoeken stapsgewijs de kwaliteit van de Veilig Thuis organisaties omdat de
van Veilig Thuis Gelder- organisaties nog in ontwikkeling zijn.

land Midden stap 2’ Advies: voor kennisgeving aannemen. Eventuele vragen over deze kennis-
geving kunt u stellen tijden het “over-en-weer” van 20 juni 2017 aan wet-
houder Knuiman.

3.| 16 mei 2017 | College van B&W Kennisgeving Update Presikhaaf Be- Wethouder Knuiman geeft de aan de heer Schols toegezegde schriftelijke
stand van zaken rond- drijven update omtrent de stand van zaken rondom de Werkvoorziening Presikhaaf.
om Presikhaaf Bedrijven Advies: Deze kennisgeving kunt u betrekking bij uw bespreking aan de Ron-
de Tafel op 8 juni a.s.
4.| 16 mei 2017 | College van B&W Kennisgeving Continue- Het college heeft zich uitgesproken voor de continuering van de dienstverle-
ring De Kindertelefoon, ning van stichting De Kindertelefoon, stichting Sensoor (Luisterend Oor) en

Vertrouwenswerk stichting AKJ (Vertrouwenswerk Jeugd).

Jeugd, Sensoor Advies: Voor kennisgeving aannemen. Eventuele vragen over deze kennis-
geving kunt u stellen tijdens het “over-en-weer” van 20 juni 2017 aan wet-
houder Knuiman.

5.1 23 mei 2017 | Cliéntenraad Kindbelang in al uw De cliéntenraad van de Jeugdbescherming Gelderland vraagt d.m.v. een brief

Jeugdbescherming
Gelderland

WMO-JEUGD overeen-
komsten?

aandacht voor het betoog om in vernieuwde contracten expliciet te verwijzen
naar het Internationaal Verdrag van de Rechten van het Kind.
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provincie

GELDERLAND

Commissaris van de Koning

Bezoekadres Postadres
Gebouw Marklstate Poslbus 9090
Eusebiusplein 1a 6800 GX Arnhem

6811 HE Arnhem

telefoonnummer (026) 359 91 11

2 telefaxnummer (026) 359 94 80
De Raad van de gemeeme Duiven e-mailadres post@gelderland.ni

Postbus 6 internetsite www.gelderland.n/
6920 AA DUIVEN

datum zaaknummer
8 mei 2017 2017-005592
onderwerp

aandacht voor goed en integer bestuur

Geachte heer/mevrouw,

De landelijke verkiezingen zijn achter de rug en de aandacht zal zich nu gaan richten op de
gemeenteraadsverkiezingen van 21 maart 2018. U zult daar uw voorbereidingen al voor aan het
treffen zijn. Ondanks de verscheidenheid van politieke standpunten zult u gezamenlijk moeten
streven naar goed en integer bestuur, omdat we hiermee het vertrouwen van de burgers in de
politiek verstevigen. Met deze brief wil ik hiervoor aandacht vragen bij alle politieke partijen die
gaan deelnemen aan de gemeenteraadsverkiezingen in Gelderland.

De toegenomen aandacht voor de onderwerpen (bestuurlijke) integriteit en ondermijning van de
overheid beschouw ik als een positieve ontwikkeling. Met betrekking tot benoeming door de
Kroon is screening en integriteit geborgd, maar dit is niet het geval met politieke benoemingen
zoals die van wethouders en raadsleden. Mede om die reden hebben burgemeesters, dijkgraven
en commissarissen van de Koning sinds 1 februari 2016 een formele zorgplicht op het gebied
van integriteit gekregen. Met deze zorgplicht moeten zij de bestuurlijke integriteit bevorderen.

Onlangs heb ik een bijeenkomst georganiseerd voor alle Gelderse burgemeester en dijkgraven
om te spreken over de wijze waarop deze zorgplicht momenteel wordt ingevuld. Hierbij zijn de
mogelijkheden verkend om tot een gezamenilijke bevordering van bestuurlijke integriteit te
komen, ‘het Gelders model’. Onderkend wordt dat het laten uitvoeren van een risicoanalyse voor
kandidaat wethouders hiervoor wenselijk is. Afgesproken is dat iedere gemeente dit in de
procedure van de aankomende gemeenteraadsverkiezingen zal op nemen. In de bijlage van
deze brief is een stappenplan opgenomen die ik wil aanbevelen.

Bij de vorige provinciale verkiezingen hebben wij bij de vorming van het huidige college van
Gedeputeerde Staten al een soortgelijke toets uitgevoerd. Ook veel gemeenten hebben deze
integriteitstoets/risicoanalyse uitgevoerd bij beoogd bestuurders bij de
gemeenteraadsverkiezingen van 2014. Van bestuurders die een dergelijke risicoanalyse hebben
ondergaan hebben wij terug gekregen dat zij dit hebben ervaren als waardevol, aangezien zij
meer inzicht kregen over mogelijke valkuilen waar zij rekening mee kunnen houden.

infichtingen bj - dhr. D. Qosterom telefoonnummer (026) 359 80 21

e-mailadres post@gelderland.nl BNG Bank Den Haag, rekeningnummer 28.50.10.824
IBAN-nummer: NL74BNGH0285010824
BIC-code van de BNG: BNGHNL2G

btw-nummer: NLO01825100.B03
KvK-nummer: 51468751
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GELDERLAND

Voor de politieke partijen die deelnemen aan de gemeenteraadsverkiezingen begint het gesprek
over bestuurlijke integriteit bij het samenstellen van de verkiezingslijst. Het ministerie van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties heeft hiervoor de ‘handreiking integriteitstoetsing
kandidaten voor decentrale politieke partijen’ uitgebracht die ik hierbij ook onder uw aandacht wil
brengen. Toepassing hiervan is een verantwoordelijkheid van de politieke partijen zelf. Ik ben
van mening dat dit instrument een hulpmiddel kan zijn om het gesprek over bestuurlijke integriteit
te bevorderen binnen uw politieke partij.

Integriteit is een onderwerp dat in mijn ogen altijd op de agenda moet staan. Niet om politiek
mee te bedrijven, maar elkaar te helpen om het goed te doen. Het is belangrijk dat we met elkaar
een veilig klimaat creéren om hierover te spreken. Er mogen fouten gemaakt worden en niet
iedere fout is een integriteitsfout, maar als het een integriteitskwestie is dan moet adequaat
worden doorgepakt. Goed en integer bestuur is immers een verantwoordelijkheid van ons
altemaal.

Hoogachtend,

Commissaris van de Koning
in de provincie Gelderland,

C.G.A. Cornielje
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Bijlage

Stappenplan integriteitstoets kandidaat-wethouders

Hieronder staan een aantal processtappen die ik wil aanbevelen voor de procedure van de
gemeenteraadsverkiezingen van 2018.

De politieke pattijen zijn en blijven verantwoordelijk voor de persoon die zij voordragen als
kandidaat-wethouder. Mocht in het proces blijken dat er twijfels bestaan over de integriteit dan is
het aan de politieke partij om hun verantwoordelijkheid te nemen.

Stap 1

De burgemeester gaat een gesprek aan met de afdelingsvoorzitters van de politieke partijen in
de periode naar de gemeenteraadsverkiezingen toe. Tijdens dit gesprek onderstreept de
burgemeester het belang van integriteit. De afdelingsvoorzitters/fractievoorzitters zijn immers
verantwoordelijk voor de verkiezingslijst en kandidaat-wethouders die zij voordragen.

Stap 2
De politieke partijen gaan aan de slag met de ‘handreiking integriteitstoetsing kandidaten voor
decentrale politieke partijen’.

Stap 3
De burgemeester spreekt met kandidaat-wethouders' over bestuurlijke integriteit en stelt hiervan
een verslag op.

Stap 4
De kandidaat-wethouder? overhandigt een Verklaring omtrent het Gedrag, {publieke
ambtsdragers) aan de burgemeester.

Stap 5

De kandidaat-wethouder ondergaat een risicoanalyse onderzoek, uitgevoerd door een daarvoor
bevoegd onderzoeksbureau®. De uitkomsten hiervan worden gedeeld met de kandidaat-
wethouder en de burgemeester.

Stap 6
De burgemeester gaat met de kandidaat-wethouder* het gesprek aan over de uitkomsten van de
risicoanalyse.

Stap 7

De burgemeester komt terug bij de afdelingsvoorzitters/fractievoorzitters indien de uitkomsten
van het integriteit gesprek en/of screeningsonderzoek daar aanieiding voor geven of een VOG
niet verkregen wordt.

Al deze stappen kunnen tot de volgende uitkomsten leiden:

- Terugtrekken van kandidaat;

- benoembaar met nadere afspraken ten aanzien van in kaart gebrachte risico’s; of

- benoembaar (géén bezwaar om over te gaan tot benoeming, op basis van bestuurlijke
integriteit)

3
' Met kandidaat-wethouders worden zowel huidige als nieuwe wethouders bedoeld
2

Zie 1
3
_ waarschijnlijk heeft het onderzoeksbureau een vergunning nodig voor dit onderzoek
4

Zie 1
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Handreiking integriteitstoetsing
kandidaten voor decentrale
bolitieke partijen




Handrelking integriteitstoetsing
kandidaten voor decentrale
politieke partijen
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1. Voorwoord

Goed bestuur is integer bestuur. Integriteit is daarom als één van de zeven leidende beginselen
opgenomen in de Nederlandse Code voor Goed Bestuur. De integriteit van bestuurders en
volksvertegenwoordigers is hier een integraal onderdeel van. Gezien de zorgen die onder meer bij de
Tweede Kamer bestaan over de ondermijning van het lokaal bestuur is het belang hiervan de afgelopen
periode alleen maar groter geworden. |k heb daarom de Tweede Kamer toegezegd om in overleg te
treden met vertegenwoordigers van de politieke partijen om over de rekrutering van politieke
ambtsdragers en de risico’s van ondermijning te spreken'. Tijdens dit overleg kwam naar voren dat een
handreiking integriteitstoetsing voor de wervings- en selectiecommissies van politieke partijen van
toegevoegde waarde kon zijn.

Ik heb daarom besloten om een dergelijke handreiking, die tot doel heeft om de kwaliteit van de
integriteitstoetsing van kandidaten voor volksvertegenwoordigende en bestuurlijke functies te
verbeteren, op te laten stelien. Uitgangspunt hierbij was dat in de handreiking rekening zou worden
gehouden met het feit dat de integriteitstoetsing van (kandidaat-) politieke ambtsdragers primair de
verantwoordelijkheid van de politieke partijen zelf blijft. De afgelopen maanden heeft Berenschot deze
opdracht uitgevoerd. Gezien het feit dat de integriteit van de politieke ambtsdragers uiteraard in alle
bestuurslagen van belang is, zijn naast de (decentrale) politieke partijen ook de VNG, het IPO en de UvW
nauw betrokken geweest bij de totstandkoming van de handreiking.

De handreiking biedt in de vorm van een handzame toolbox een overzicht van methoden die de wervings-
en selectiecommissies van politieke partijen kunnen benutten bij het toetsen van de integriteit van - en
het verbeteren van het bewustzijn over de integriteitsrisico’s bij potentiéle kandidaten. Dit gaat onder
meer om een leidraad integriteit ten behoeve van selectiegesprekken en dilemmakaarten integriteit
politieke ambtsdragers. Verder wordt in de handreiking ingegaan op het fenomeen spookvertegenwoordiging.
Dit aspect van integriteit wordt als ongewenst en schadelijk voor het functioneren en het aanzien van de
volksvertegenwoordiging beschouwd. Uit gesprekken met politieke partijen is gebleken dat er behoefte
bestaat aan concrete handvatten om tijdens de werving en selectie potentiéle spookvertegenwoordigers
te kunnen herkennen en tegen te kunnen gaan. De tools uit deze handreiking zijn ook daarvoor geschikt.

De handreiking biedt derhalve methoden aan die al in een vroeg stadium van het wervings- en selectie-
proces van kandidaat-politieke ambtsdragers aandacht op het belang van integriteit vestigen. Ik verwacht
dat dit een positieve bijdrage aan de integriteit van het openbaar bestuur kan leveren en beveel deze

handreiking daarom van harte bij u aan.

De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

) L (Q\Aﬂf/{«

dr.\R.H.A. Plasterk
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2. Aanleiding, doel
en doelgroep

De kern van onze democratie is dat burgers hun vertrouwen stellen in politieke
ambtsdragers. ledere keer dat de integriteit van een politiek ambtsdrager ter discussie
staat, schaadt dit het vertrouwen van de samenleving in het openbaar bestuur. Integriteit
staat de laatste jaren volop in de schijnwerpers. Dit heeft zijn weerslag op het vak van
politiek ambtsdrager. De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK)
heeft hierop integriteit tot een speerpunt gemaakt van zijn beleid. Het initiatief een
handreiking integriteitstoetsing van kandidaten voor decentrale politieke partijen op

te stellen, is hiervan een uitvioeisel.

Doel van voorliggende handreiking is het proces van werving en selectie van politieke
ambtsdragers door decentrale politieke partijen op het gebied van integriteit te
ondersteunen. Met (kandidaat) politieke ambtsdragers worden zowel kandidaat
volksvertegenwoordigers (raadsleden, leden provinciale staten en leden van het
algemeen bestuur van waterschappen (verder: AB-leden)) bedoeld, als kandidaat
bestuurders (wethouders, gedeputeerden en leden van het dagelijks bestuur van
waterschappen (verder: DB-leden)).

Met decentrale politieke partijen worden zowel politieke partijen die uitsluitend lokaal
opereren bedoeld, als landelijke partijen die lokaal actief zijn. Bij deze politieke partijen is
deze handreiking in het bijzonder nuttig voor bestuursleden van decentrale politieke
partijen, leden van de selectiecommissie, (kandidaat) fractieleden en (kandidaat)
bestuurders.

De handreiking is nadrukkelijk niet bedoeld als een afvinklijst waaruit een bindend advies
naar voren komt. Het doel van de handreiking is om bij te dragen aan vergroting van het
integriteitsbewustzijn bij (kandidaat) politieke ambtsdragers en het in beeld brengen van
integriteitsrisico’s. In het geval een integriteitsrisico wordt gesignaleerd, is het raadzaam
afhankelijk van de aard van het risico, hierover een gesprek te voeren met de kandidaat.

Indien relevant, wordt in de handreiking onderscheid gemaakt tussen volksvertegen-
woordigers en bestuurders. Voor de toepassing van de tools in de handreiking is het
verschil tussen volksvertegenwoordigers en bestuurders gering. Dit kan anders zijn voor
de consequenties die aan bepaalde bevindingen worden verbonden.






3. Opzet, definities
en algemene
aandachtspunten

3.1 Opzet handreiking
De handreiking onderscheidt de volgende drie fasen:

o Dewervingsfase. In deze fase vindt de afweging plaats of een kandidaat politiek
ambtsdrager zich kandidaat stelt om volksvertegenwoordiger of bestuurder te
worden. Daarnaast besluit in deze fase het partijbestuur van de decentrale politieke
partij over de inrichting van zijn werving- en selectieproces.

o Deselectiefase. In deze fase worden kandidaat volksvertegenwoordigers geselecteerd
en op de kieslijst geplaatst. Vervolgens worden zij al dan niet verkozen en
geinstalleerd als volksvertegenwoordiger. Na de verkiezingen worden ook potentiéle
bestuurders geselecteerd en voorgedragen. Daarna worden zij benoemd.

»  De beheerfase. Deze fase vangt aan nadat de politieke ambtsdragers benoemd zijn in
hun ambt. In deze fase is de decentrale politieke partij medeverantwoordelijk voor
het onder de aandacht houden van integriteit onder hun politieke ambtsdragers.
Integriteit behoeft immers doorlopende aandacht.

De handreiking heeft de vorm van een toolbox met daarin zeven praktisch uitgewerkte
tools. De meeste tools hebben betrekking op de selectiefase. In deze fase vindtimmers
de belangrijkste afweging plaats. De tools zijn zo vormgegeven dat ze direct toepasbaar
zijn. U kunt ervoor kiezen één of enkele tools toe te passen. De tools zijn namelijk
onafhankelijk van elkaar te gebruiken. Daarnaast is het mogelijk delen van de tools te
gebruiken of te verrijken met elementen speciaal gericht op uw eigen partij.

3.2 Definitie van integriteit

Voor zowel decentrale politieke partijen als burgers met politieke aspiraties is niet altijd
duidelijk wat integriteit binnen het openbaar bestuur inhoudt. Er bestaat ook geen
eenduidige definitie van het begrip integriteit. Het wordt vaak gedefinieerd als handelen
overeenkomstig de (daarvoor) geldende morele waarden en normen en de daarmee
samenhangende regels.? Integriteit is daarmee deels afhankelijk van de context en

2 LW.J.C. Huberts, Integriteit en integritisme in bestuur en samenleving. Wie de schoen past trekke hem aan, 2005.



situatie. Er bestaat dan ook een groot grijs (volgens sommigen veelkleurig) gebied
waarbinnen de scheidslijnen tussen integer en niet integer handelen minder helder zijn.

Enig houvast wordt geboden door wetten en codes. In de modelgedragscode integriteit
voor volksvertegenwoordigers en bestuurders, opgesteld vanuit VNG, UVW en IPO,
komen onderstaande onderwerpen aan de orde die veelal hun oorsprong vinden in
wet- en regelgeving:
« Omgang met belangen en (inkomsten uit) nevenfuncties

- Deelname aan stemming en besluitvorming bij een persoonlijk belang

- Onverenigbaarheid politieke en bestuurlijke functies

- Het niet mogen verrichten van bepaalde handelingen of het aangaan van

bepaalde overeenkomsten

- Openbaarmaking van nevenfuncties

- Omgang met financiéle belangen, waaronder onroerend goed
« Omgang met (vertrouwelijke) informatie
« Omgang met uitnodigingen en geschenken
«  Gebruik van overheidsvoorzieningen

Al deze onderwerpen komen aan bod in de verschillende tools van deze handreiking.

Een bijzondere vorm van integriteit betreft de zogenaamde spookvertegenwoordiging.
In deze handreiking wordt de volgende brede definitie van een spookvertegenwoordiger
gehanteerd: ‘Een volksvertegenwoordiger die zonder dringende reden zelden tot nooit
aanwezig is of zelden tot nooit de werkzaamheden uitvoert die verbonden zijn aan het
ambt van volksvertegenwoordiger’. Spookvertegenwoordiging is geen wijdverspreid
fenomeen, maar de impact die het heeft op de publieke opinie is groot. Het is derhalve
schadelijk voor het functioneren en het aanzien van de volksvertegenwoordiging als
geheel en daarom worden er in deze handreiking handvatten geboden om het tegen te
gaan.

3.3 “Integritisme”

Bij deze handleiding past ook een relativerende opmerking. De integriteit van de politieke
ambtsdrager is van groot belang, maar moet wel in het juiste perspectief worden
geplaatst. Voorkomen moet worden dat integriteit doorslaat naar integritisme.
Integritisme houdt in dat integriteitsoordelen worden geveld, terwijl daar geen grond
voor is.* In het geval van integritisme wordt integriteit dusdanig opgerekt dat zaken ten
onrechte tot integriteitskwesties worden gerekend. Dit is een ontwikkeling die ook in de
politieke arena zichtbaar is. Het begrip integriteit wordt door volksvertegenwoordigers en

3 Gebaseerd op de definitie van minister Plasterk in zijn brief aan de Tweede Kamer in reactie op de motie-Fokke c.s. inzake
spookvertegenwoordigers (11-09-2014).

4 LW.J.C. Huberts, Integriteit en integritisme in bestuur en samenleving. Wie de schoen past trekke hem aan, 200s.



bestuurders regelmatig gebruikt terwijl daar onvoldoende concrete aanleiding voor is. Dit
gebeurt soms door het overdrijven van het belang van in het geding zijnde normen en
waarden. Maar ook door het veralgemeniseren van integriteitsoordelen.

Ook bij toepassing van de handreiking dient te worden gewaakt voor integritisme aan de
zijde van de decentrale politieke partij. Constateert u een mogelijk integriteitsrisico bij
een kandidaat politieke ambtsdrager dan wil dit niet zeggen dat deze ongeschikt is voor
de functie. Wel is dit een aanleiding om hierover het gesprek te voeren en te onderzoeken
in hoeverre het risico een goede uitvoering van het politieke ambt in de weg staat. Deze
afweging kan in het geval van een kandidaat volksvertegenwoordiger anders uitpakken
dan in geval van een kandidaat bestuurder. Bijvoorbeeld het lidmaatschap van de lokale
ondernemersvereniging laat zich moeilijk verenigen met een wethouderschap maar staat
een raadslidmaatschap in beginsel niet in de weg.

3.q Eerlijke en heldere voorlichting over het ambt en integriteit

De toolbox biedt concrete tools die u kunt hanteren. Naast deze tools zijn er drie
algemene aandachtspunten die zich niet in een tool laten vatten. Het eerste algemene
aandachtspunt gaat over een eerlijke en heldere voorlichting in de wervingsfase over wat
het ambt van politiek ambtsdrager inhoudt. In dit kader dient ook aandacht te worden
besteed aan het thema integriteit.

Uit recent onderzoek is gebleken dat raadsleden gemiddeld 15,9 uur per week besteden
aan hun raadswerk.5 Het is van belang dat er een goede voorlichting is over zaken als
tijdbesteding, verantwoordelijkheden en verwachtingen. Voorlichting over het ambt van
politiek ambtsdrager draagt bij aan het tegengaan van zogenaamde
spookvertegenwoordigers. Duidelijke voorlichting stelt geinteresseerden immers beter in
staat een afweging te maken ten aanzien van een mogelijke functie binnen de partij.
Overwegingen van kandidaten in dit kader kunnen zijn:

o “Moet ik mij wel kandidaat stellen als ik een drukke baan heb of een eigen bedrijf dat in zwaar
weer verkeert of werk heb waarvoor ik veel in het buitenland moet zijn?"
Toelichting: Het ambt van politiek ambtsdrager betekent een aanslag op uw agenda.
In het geval van een drukke baan is de kans aanwezig dat u niet altijd aanwezig kunt
zijn of dat u zich onvoldoende kunt voorbereiden. Overweeg in hoeverre uw
professionele verplichtingen te combineren zijn met het ambt van politiek
ambtsdrager.

»  “Moet ik mij wel Randidaat stellen in het geval van bepaalde verzwarende persoonlijke
omstandigheden zoals een relatie met iemand in het buitenland?”

s Daadkracht voor de overheid, Nationaal Raadsledenonderzoek 2014, Trendonderzoek naar de tijdsbesteding en
werkzaamheden van gemeenteraadsleden: driemeting, januari 2016.
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Toelichting: Het ambt van politiek ambtsdrager betekent dat u wekelijks verplichtingen
heeft. Denk aan een fractievergadering, commissievergadering of werkbezoek. Een
relatie in het buitenland kan betekenen dat u gedurende langere tijd afwezig bent.
Overweeg in hoeverre uw persoonlijke situatie te combineren is met het ambt van
politiek ambtsdrager.

o “Moet ik mij wel kandidaat stellen nu ik een rechtszaak heb lopen die kan leiden tot mijn
veroordeling?”
Toelichting: Van een politiek ambtsdrager mag verwacht worden dat deze wet- en
regelgeving strikt naleeft. Een mogelijke veroordeling past niet bij het gedrag dat van
een politiek ambtsdrager verwacht mag worden. Daarnaast tast een veroordeling het
vertrouwen van de burger aan in de politiek. Mogelijk kan een veroordeling er ook toe
leiden dat een politiek ambtsdrager zijn vak niet uit kan oefenen omdat deze in de
gevangenis zit. Beoordeel daarom altijd in hoeverre een lopend of aankomend geding
de vervulling van een politiek ambt in de weg staat.

In aanvulling hierop moet de kandidaat ook voorlichting krijgen over het feit dat een
politiek ambtsdrager in situaties terecht kan komen die de persoonlijke integriteit kunnen
raken. Een politiek ambtsdrager wordt bijvoorbeeld door bekenden en minder bekenden
aangesproken in de supermarkt over persoonlijke kwesties met de gemeente. Als politiek
ambtsdrager dient U hier anders mee om te gaan dan als burger. De kandidaat dient zich
ook te realiseren in een glazen huis terecht te komen waar persoonlijke zaken die de eigen
integriteit kunnen raken in de openbaarheid komen.

Voorlichting over het “vak” van politiek ambtsdrager kan door de partij zelf worden
verzorgd, maar ook door externe partijen. Zo geeft Prodemos, Huis voor democratie en
rechtsstaat, voorlichting op dit gebied. Geadviseerd wordt bovenstaande overwegingen
onderdeel te laten zijn van deze voorlichting. In de toolbox treft u kaarten aan met
dilemma’s die u bijvoorbeeld tijdens een voorlichtingsbijeenkomst met kandidaat politiek
ambtsdragers kunt bespreken.

3.5 Devorming van een selectiecommissie vanuit het oogpunt
van integriteit

Het tweede algemene aandachtspunt gaat over de selectiecommissie. De meeste
decentrale politieke partijen vormen een selectiecommissie om tot een kieslijst te komen
voor respectievelijk de gemeenteraad, provinciale staten of het algemeen bestuur. Dit is
een verantwoordelijkheid van het partijbestuur van de decentrale politieke partij. Indien
aanwezig, stelt de algemene ledenvergadering de kieslijst vast. De selectiecommissie
heeft echter grote invioed op de samenstelling en volgorde van de kieslijst. De leden van
de commissie kunnen als zij kandidaten privé of zakelijk goed kennen, worden beticht
van vriendjespolitiek en/of het bevoordelen van kandidaten vanuit eigen belang.



Aandachtspunten vanuit het oogpunt van integriteit voor de samenstelling en werkwijze
van de selectiecommissie zijn dan ook:

« Bijde keuze van de leden van de selectiecommissie kunnen partijen bepaalde functies
weren uit de commissie (bijvoorbeeld leden van het partijbestuur of fractieleden)
zodat er op dit gebied geen belangenverstrengeling ontstaat. Dit is een
verantwoordelijkheid voor het partijbestuur van de decentrale politieke partij
gehoord hebbend de ledenvergadering. Bij diverse partijen komt het voor dat de
selectiecommissie (deels) wordt gevormd door bestuursleden. Wees u er in dat geval
bewust van uw dubbele rol als uitvoerder (selectiecommissie) en toezichthouder
(partijbestuur).

» Maak als partijbestuur van een decentrale politieke partij vooraf afspraken over wat
een lid van de selectiecommissie dient te doen als deze in enige verhouding staat tot
een kandidaat. Maak afspraken voor het geval een familielid, vriend of zakelijke
connectie zich als kandidaat aandient. Spreek bijvoorbeeld af dat het lid van de
commissie verplicht is dit te melden en zich afzijdig dient te houden bij de contacten
met deze kandidaat en de discussie over de plaats op de kieslijst.

3.6 Rollen en verantwoordelijkheden van functionarissen vanuit
het oogpunt van integriteit

Het derde algemene aandachtspunt gaat over rollen en verantwoordelijkheden van
functionarissen. Zowel binnen de decentrale politieke partij als de decentrale overheid
zelf hebben namelijk verschillende functionarissen een rol bij het thema integriteit.

Decentrale politieke partij

Elke decentrale politieke partij heeft sleutelfunctionarissen zoals de voorzitter van het
bestuur, fractievoorzitter, fractielid, bestuurder (wethouder, gedeputeerde, DB-lid) en
voorzitter van de selectiecommissie. Aandachtspunt voor de decentrale politieke partij is
voor elke functionaris vast te leggen welke rol en verantwoordelijkheid die heeft vanuit
het oogpunt van integriteit:

» Fractievoorzitter. De fractievoorzitter is het gezicht naar buiten. Daarnaast stuurt hij
de fractie aan en heeft hij de verantwoordelijkheid integriteit structureel op de
agenda van de fractie te houden. Juist ook als er geen directe aanleiding voor is.
Indien de fractievoorzitter een voortgangsgesprek voert met een fractielid, dient ook
integriteit op de agenda te staan. De aandacht voor integriteit binnen de fractie ligt
in het verlengde van de aandacht die binnen respectievelijk de gemeenteraad,
provinciale staten en het algemeen bestuur aan integriteit wordt gegeven.
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Fractielid. Net als de fractievoorzitter vertegenwoordigen fractieleden de partij naar
buiten. Zij hebben een voorbeeldfunctie richting burgers. Het fractielid functioneert
met inachtneming van de gedragscode integriteit, vastgesteld door respectievelijk de
gemeenteraad, provinciale staten of het algemeen bestuur. Fractieleden hebben
daarnaast ais taak de fractievoorzitter scherp te houden op het besteden van
voldoende aandacht aan integriteit. Binnen de fractie is doorgaans een lid verantwoor-
delijk voor de financién. Dit fractielid ziet erop toe dat besteding van het fractiebudget
en declaraties conform de regels verloopt en dat daar op een transparante manier
verantwoording over wordt afgelegd.

Bestuurder. Als de partij een bestuurder mag leveren heeft deze uiteraard ook een
voorbeeldfunctie binnen de partij en richting de samenleving op het gebied van
integriteit. Een bestuurder maakt geen deel uit van de fractie waardoor de afstand
tot de partij doorgaans groter is dan in het geval van een volksvertegenwoordiger.
Dit neemt niet weg dat bijvoorbeeld in voortgangsgesprekken met het decentrale
partijbestuur integriteit op de agenda staat. Als de bestuurder vanwege een
integriteitskwestie in opspraak komt, heeft dit immers ook zijn weerslag op de partij.

Voorzitter partijbestuur. Het bestuur wordt doorgaans gekozen door de leden-
vergadering. Het partijbestuur is mede verantwoordelijk voor de aanlevering van
integere politieke ambtsdragers. Vanuit die verantwoordelijkheid ziet de voorzitter
van het partijbestuur erop toe dat de selectiecommissie integer handelt. Verder is het
de taak van de voorzitter van het partijbestuur erop toe te zien dat fractievoorzitter,
fractieleden en eventueel een bestuurder zich integer gedragen. Hij doet dit onder
andere door integriteit in gesprekken met de politieke ambtsdragers aan de orde te
stellen. Niet alleen als er een aanleiding voor is, maar juist ook als dit niet het geval is.

Voorzitter selectiecommissie. Het is de taak van de voorzitter te bewaken dat het
onderwerp integriteit voldoende aan bod komt tijdens de selectiegesprekken. De
voorzitter van de selectiecommissie moet relationeel voldoende afstand hebben tot
de kandidaten om tot een goede selectie van kandidaten te kunnen komen.

Vertrouwensfunctie. De vertrouwensfunctie wordt bekleed door een persoon die de
partij met raad en daad bijstaat op het gebied van integriteit. Met deze vertrouwens-
persoon kunnen vertrouwelijk integriteitsdilemma’s worden besproken.
Volksvertegenwoordigers of bestuurders worden regelmatig geconfronteerd met
dilemma'’s op het gebied van integriteit. De stap om dit binnen of met de fractie te
bespreken kan soms (te) groot zijn, terwijl het bespreekbaar maken juist belangrijk is,
ook om verdere escalatie te voorkomen. Partijen kunnen er daarom voor kiezen een
vertrouwensfunctie in het leven te roepen. Daarbij valt te denken aan een ervaren oud
partijbestuurder met enige afstand tot de decentrale politieke partij. Ook is het
mogelijk binnen de fractie fractieleden in duo’s als ‘buddy’ aan elkaar te koppelen.
Bij landelijke partijen kan een vertrouwenspersoon uit de landelijke partijorganisatie
worden benoemd.



Decentrale overheid
Voor zover relevant in het kader van deze handreiking spelen binnen de decentrale
overheid de volgende personen een (formele) rol op het gebied van integriteit.

+ Burgemeester/Commissaris van de Koning/voorzitter Waterschap. Op basis van de
Gemeentewet (art. 170, tweede lid), Provinciewet (art. 175, tweede lid) en
Waterschapswet (art. 94, tweede lid) bevorderen respectievelijk de burgemeester,
Commissaris van de Koning en de voorzitter de bestuurlijke integriteit. Vanuit deze rol
is het passend dat door hen integriteit onder de aandacht wordt gebracht van
decentrale politieke partijen.

«  Griffier. De griffier is de eerste adviseur van de voorzitter van respectievelijk de
gemeenteraad en Provinciale Staten. Ook de waterschappen kennen een
bestuursambtenaar met deze verantwoordelijkheid. Verder heeft de griffier de rol en
verantwoordelijkheid volksvertegenwoordigers terzijde te staan. Vanuit deze rol kan
de griffier dienen als klankbord in het geval van integriteitsdilemma’s maar ook
voorlichting geven en workshops organiseren over integriteit.
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4. Toolbox
Integriteitstoetsing

De toolbox bestaat uit zeven tools die u helpen bij het vergroten van het integriteits-
bewustzijn onder (kandidaat) politiek ambtsdragers en het in beeld brengen van
integriteitsrisico’s®. Deze zeven tools worden in onderstaand overzicht aangeduid met
de letters A tot en met G. De dilemmakaarten (tool G) kunnen worden gebruikt in de
combinatie met de tools D en F of op een ander moment naar keuze, bijvoorbeeld bij
een voorlichtingsbijeenkomst voor kandidaat politiek ambtsdragers.

U kunt ervoor kiezen van alle tools gebruik te maken, maar het staat u uiteraard vrij naar
eigen inschatting slechts één of enkele tools te hanteren. Een andere mogelijkheid is een
deel van de tool te gebruiken. Ook kunt u ervoor kiezen een tool als basis te nemen en
aan te passen al naar gelang de behoeften binnen uw partij. De tools kunnen worden
toegepast bij de werving en selectie van zowel volksvertegenwoordigers als bestuurders.
De toepassing van de tools kan dan wel verschillend zijn. Ook de weging van bepaalde
bevindingen kan in het geval van een bestuurder anders zijn dan in het geval van een
volksvertegenwoordiger (bijvoorbeeld bij nevenfuncties of financiéle belangen).
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Bepaling kandidaat bestuurder

¢ De toepassing van de tools (B, C en D) levert privacygevoelige informatie op. Er is op grond van de Wet bescherming
persoonsgegevens (Wbp) geen concrete bewaartermijn voor persoonsgegevens. Het bestuur van de decentrale politieke
partij bepaalt hoe lang de gegevens nodig zijn voor het doel waarvoor deze zijn verzameld of worden gebruikt en hoe lang
deze gegevens worden bewaard. De gegevens dienen bewaard te worden door het bestuur van de decentrale politieke partij
onder veilige omstandigheden.
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Tool A: Mogelijke vuistregels integriteit

Beschrijving

Over integriteit binnen het openbaar bestuur zijn normen en beginselen vastgelegd in wetten en codes. Op
decentraal niveau is de belangrijkste hiervan de gedragscode integriteit die binnen de gemeente, provincie of het
waterschap van kracht is. leder decentraal volksvertegenwoordigend orgaan is verplicht een dergelijke
gedragscode vast te stellen voor zijn leden en bestuurders. In deze gedragscode zijn regels opgenomen met
betrekking tot gedrag en integriteit.

Naast deze normen kan een decentrale politieke partij ervoor kiezen zijn eigen vuistregels op het gebied van
integriteit op te stellen. Hiervoor kunnen twee redenen zijn. Ten eerste zijn de normen in de gedragscode integriteit
alleen van toepassing op politieke ambtsdragers. Door eigen vuistregels op het gebied van integriteit te formuleren
wordt al in de wervingsfase gewerkt aan het integriteitsbewustzijn en het voorkomen van risico’s op het gebied
van integriteit. Ten tweede kunnen de partijbeginselen op het gebied van integriteit verder gaan dan die in de
gedragscode integriteit van gemeente, provincie of waterschap.

De tool beschrijft voorbeelden van vuistregels op het gebied van integriteit. Deze kunnen voor iedere partij anders
zijn. De vuistregels kunnen bijvoorbeeld worden ontleend aan wet- en regelgeving, de gedragscode integriteit die
binnen de decentrale overheid van toepassing is of aan de uitgangspunten van de partij. Welke vuistregels worden
opgenomen en op welke wijze hieraan invulling wordt gegeven is dus partijafhankelijk. Daar gaat deze handreiking
dan ook niet op in. Wel worden een aantal voorbeelden gegeven waar een partij aan kan denken bij het opstellen
van zijn eigen vuistregels.

Doel

+ Vergroten integriteitsbewustzijn onder (kandidaat) partijfunctionarissen

» Uitdragen kernwaarden partij op het gebied van integriteit

» Leidraad in geval van twijfel, discussie en vragen met betrekking tot integriteit
» Voorkomen van integriteitsschendingen

Toepassing

De vuistregels worden vastgesteld door de algemene ledenvergadering dan wel bestuur van de decentrale
politieke partij. De vuistregels zijn van toepassing op (kandidaat) volksvertegenwoordigers, (kandidaat)
bestuurders, leden van het afdelingsbestuur en leden van de selectiecommissie. Alvorens een van deze functies te
bekleden ondertekenen zij de vuistregels. Hiermee geven zij aan op de hoogte te zijn van de vuistregels en conform
deze regels te handelen.




Voorbeelden vuistregels integriteit

« Dienstbaarheid: ik volg de wet- en regelgeving. Daarnaast sluit mijn handelen altijd en volledig aan op de (kern)
waarden van de partij.

« Functionaliteit: mijn handelen heeft een herkenbaar verband met de functie die ik vervul in de partij.
« Onafhankelijkheid: bij mijn handelen zal geen vermenging optreden van oneigenlijke belangen.

+ Openheid: mijn handelen is transparant, zodat optimale verantwoording mogelijk is en controlerende organen
er volledig inzicht in hebben. Dat geldt ook voor mijn beweegredenen.

« Betrouwbaarheid: men kan op mij rekenen. Ik houd me aan mijn afspraken. Kennis en informatie waarover ik
door mijn functie beschik, wend ik aan voor het bestemde doel.

« Zorgvuldigheid: ik handel zo dat alle organisaties en burgers op gelijke wijze en met respect worden bejegend en
dat belangen op correcte wijze zijn afgewogen.

+ Delen: ik meld situaties waarbij de integriteit in het geding kan zijn. Ik spreek ook anderen aan op mogelijk
niet-integer gedrag en maak dilemma’s bespreekbaar.

« Eerlijkheid: ik verklaar dat ik bovenstaande vuistregels ken en zal handelen conform deze vuistregels.

Plaats: Datum: Handtekening:
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Tool B: Vragenlijst integriteit

Beschrijving

Als een kandidaat zich aanmeldt om politiek ambtsdrager te worden, ontvangt u doorgaans een CV en eventueel
enige aanvullende informatie over de kandidaat. In aanvulling daarop is een integriteitsvragenlijst een middel om
inzicht te krijgen in mogelijke integriteitsrisico’s van een kandidaat De vragen hebben o.a. betrekking op
nevenfuncties, persoonlijke (financiéle) belangen, eventuele relatie met de gemeente/provincie/waterschap,
beroep en nevenfuncties van partner en familieleden. Enkele vragen geven ook inzicht in risico’s die zouden
kunnen leiden tot uitval en wellicht dat een volksvertegenwoordiger spookvertegenwoordiger wordt. Deze tool
kan ook worden gebruikt om spookvertegenwoordiging tegen te gaan.

De vragenlijst integriteit is geen afvinklijst maar bedoeld om inzicht te krijgen in mogelijke risico’s op het gebied
van integriteit. Mogelijke risico’s, omdat het enkele feit dat iemand nevenfuncties bekleedt geenszins hoeft te
betekenen dat dit een risico oplevert. De weging in hoeverre bepaalde nevenfuncties, het aantal nevenfuncties of
familiebanden in de weg staan aan de invulling van een politiek ambt kan in het geval van een kandidaat
bestuurder anders uitvallen dan in het geval van een kandidaat volksvertegenwoordiger. Ook kan de weging
afhangen van de context of omstandigheden van het geval. Ga daarom altijd het gesprek aan in het geval een
mogelijk integriteitsrisico wordt gesignaleerd.

Doel

Het doel van de vragenlijst is informatie te krijgen over mogelijke integriteitsrisico’s bij een kandidaat. De antwoorden
bieden aanknopingspunten voor het gesprek met de selectiecommissie dan wel vertegenwoordigers van de partij
die de kandidaat bestuurder voordragen. Daarnaast draagt het invullen van de vragenlijst bij aan het integriteits-
bewustzijn van de kandidaat. De vragenlijst dwingt de kandidaat namelijk stil te staan bij mogelijke integriteitsrisico’s
die hij met zich meedraagt.

Toepassing

Stuur de integriteitsvragenlijst minimaal een week voor het selectiegesprek naar de kandidaat. Vraag de kandidaat
de vragenlijst tenminste een dag voorafgaand aan het selectiegesprek ingevuld te retourneren.

Deze vragenlijst geldt voor zowel kandidaat volksvertegenwoordigers als kandidaat bestuurders. Indien gewenst
kunt u de vragenlijst vergezeld laten gaan van de vuistregels integriteit (tool A) van uw partij en de kandidaat ook

hier voor laten tekenen.

De integriteitsvragenlijst is uitgebreid. Toch wordt geadviseerd geen vragen uit de lijst over te slaan.




-~

Sjabloon integriteitsvragenlijst

Het doel van deze vragenlijst is inzicht te krijgen in mogelijke risico’s die gepaard gaan met uw vervulling van
het ambt van politiek ambtsdrager. In het gesprek met de selectiecommissie dan wel vertegenwoordiger van
de partij die bepaalt wie als bestuurder wordt voorgedragen, zal nader op uw antwoorden worden ingegaan.
Uw antwoorden op de vragenlijst dienen als input voor het selectiegesprek en zullen vertrouwelijk worden
behandeld.

Hoofdfuncties en belangen

1. Heeft u op dit moment een arbeidsrelatie (loondienst)? [nee / ja, namelijk...]
Bij ja: Staat uw huidige arbeidsrelatie in relatie tot gemeente/provincie/waterschap? [nee /ja, namelijk...]

2. Heeft u een eigen onderneming (inclusief ZZP), of heeft u deze de afgelopen 3 jaar gehad? [nee / ja, namelijk
(naam onderneming)...]
Bij ja: Heeft de onderneming thans —voor zover bekend- een zakelijke relatie met gemeente/provincie/
waterschap? [nee / ja, namelijk...]

3. Heeft u thans een belang in een niet eigen onderneming (niet beursgenoteerd) die thans - voor zover bekend
- een zakelijke relatie met gemeente/provincie/waterschap heeft? [nee / ja, naam bedrijf en beschrijving relatie]

4. Bent u de afgelopen 3 jaar als advocaat of adviseur in geschillen werkzaam geweest ten behoeve van (het
bestuur van) gemeente/provincie/waterschap dan wel ten behoeve van een wederpartij van (het bestuur van)
gemeente/provincie/waterschap? [nee / ja, namelijk...]

5. Bent u de afgelopen 3 jaar als gemachtigde in geschillen werkzaam geweest ten behoeve van een wederpartij
van gemeente/provincie/waterschap of het gemeente/provincie/waterschap-bestuur? [nee /ja, namelijk...]

6. Bent u de afgelopen 3 jaar zelf of als vertegenwoordiger/ adviseur voor derden een overeenkomst aangegaan
met gemeente/provincie/waterschap? [nee / ja, namelijk...]

Nevenfuncties
7. Welke nevenfuncties’” heeft u op dit moment of recent (binnen nu en 3 jaar) beéindigd?
Beantwoord per nevenfunctie:
- Bij welke organisatie heeft u deze nevenfunctie?
+ Welke functie bekleedt u bij deze organisatie?
 |s deze nevenfunctie bezoldigd? [nee / ja]
+ Heeft deze organisatie enig financieel verband met de gemeente/provincie/waterschap; ontvangen zij
bijvoorbeeld subsidie? [nee /ja, namelijk... / weet ik niet]
+ Behelst de uitoefening van deze nevenfunctie in uw optiek een risico met het oog op een goede invulling van
uw toekomstige ambt? [nee /ja, namelijk... / weet ik niet)

Familie en vrienden

8. Vervult een familielid een functie bij gemeente/provincie/waterschap? [nee /ja, namelijk...]

9. Vervult een familielid een functie waarbij vanuit uw optiek sprake kan zijn van een risico met het oog op een
goede invulling van uw ambt? [nee / ja, namelijk...]

Een nevenfunctie is een activiteit die iemand naast zijn of haar hoofdfunctie uitvoert. In het geval iemand
volksvertegenwoordiger of bestuurder wordt, dan wordt dat aangemerkt als hoofdfunctie.




22

Tot slot

10. Hoeveel tijd heeft u per week gemiddeld beschikbaar voor besteding aan het ambt? [... uur / week] (uitsluitend
voor kandidaat volksvertegenwoordigers en kandidaat deeltijd bestuurders)

11. Speelt er op dit moment iets in uw persoonlijke leven dat uw beschikbaarheid voor het ambt mogelijk
(tijdelijk) kan verminderen? [nee / ja, namelijk...]

12. Heeft u zelf nog punten die u wilt meegegeven en/of waar u tijdens het gesprek specifiek aandacht aan wilt
besteden? [nee /ja, namelijk...]

Aanvullende vragen voor een kandidaat bestuurder

13. |s er vanuit uw privésituatie sprake van een financieel belang binnen de gemeente/provincie/waterschap-
grenzen? Denkt u hierbij aan: effecten, vorderingsrechten, (land)bouwgrond, een financiéle deelneming in
ondernemingen en onroerende goed (niet zijnde uw eigen woonhuis) [nee / ja, namelijk...]

14. Vervult een goede vriend(in) een functie bij gemeente/provincie/waterschap? [nee /ja, namelijk...]

15. Vervult een goede vriend(in) een functie waarbij vanuit uw optiek sprake kan zijn van een risico met het oog
op een goede invulling van uw ambt? [nee/ ja, namelijk...]




Tool C: Antecedentencheck

Beschrijving

Een antecedentencheck is een onderzoek naar het verleden van een kandidaat. De vorm en diepgang waarmee dit

onderzoek wordt uitgevoerd kunnen verschillen. De antecedentencheck kan bestaan uit:

« Openbare bronnenonderzoek. Een onderzoek in bronnen die voor een ieder toegankelijk zijn.

« Aanvraag Verklaring omtrent het gedrag (VOG). Een VOG is een verklaring waaruit blijkt dat het gedrag van de
kandidaat in het verleden, geen bezwaar vormt voor het vervullen van een specifieke taak of functie in de
samenleving.

+ Referentieonderzoek. Het opvragen van referenties en het bevragen van deze referenties op hun ervaringen met
de kandidaat (alleen bij kandidaat bestuurders).

Doel

Door middel van een antecedentencheck kunt u zich een beeld vormen van mogelijke integriteitsrisico’s van een
kandidaat volksvertegenwoordiger of bestuurder.

Toepassing

De antecedentencheck kan op verschillende momenten in het proces van werving en selectie worden uitgevoerd
(zie onder).

Openbare bronnenonderzoek

Een goed moment voor een openbaar bronnenonderzoek is in de aanloop naar een gesprek met de selectie-
commissie dan wel met de vertegenwoordiger van de partij die bepaalt wie als bestuurder wordt voorgedragen.
Het openbare bronnenonderzoek wordt uitgevoerd door de selectiecommissie dan wel een vertegenwoordiger
van de partij. De resultaten van dit onderzoek vormen een aanvulling op de vrageniijst die door de kandidaat is
ingevuld. De resultaten van het openbare bronnenonderzoek worden met de kandidaat besproken tijdens het
selectiegesprek.

Verklaring Omtrent het gedrag (VOG)

Een goed moment om een kandidaat volksvertegenwoordiger of bestuurder een VOG aan te laten vragen is
wanneer de selectiecommissie of de partij voornemens is deze kandidaat op de kieslijst te plaatsen dan wel voor
te dragen als bestuurder. Hierdoor wordt nagegaan of de kandidaat geen strafbare feiten heeft begaan die de
kandidaatstelling in de weg kan staan.

In het geval de kandidaat geen VOG wordt verstrekt, wordt aangeraden als partijbestuur hierover een gesprek te
voeren met de kandidaat. Tijdens dit gesprek dient te worden afgewogen in hoeverre het niet verstrekken van de
VOG in de weg staat tot het vervullen van het toekomstige ambt. Gezamenlijk dienen de risico’s te worden
afgewogen waarbij in het uiterste geval wordt besloten de kandidaat niet op de kieslijst te plaatsen dan wel niet
voor te dragen als bestuurder.

Referentieonderzoek bij kandidaat bestuurders

Vraag de kandidaat minstens twee referenties op te geven. Met referenties worden personen (niet familieleden)
bedoeld die iets kunnen verklaren over de integriteit van de kandidaat. Bel deze referenties na en stel enkele
vragen (zie hiervoor Tool D - Leidraad integriteit selectiegesprek).Het referentieonderzoek vindt plaats nadat het
selectiegesprek met de kandidaat bestuurder heeft plaatsgevonden. Het onderzoek dient om te checken of tijdens
het selectieproces opgedane indrukken overeenkomen met die van derden. Omdat het een relatief zwaar middel
is, wordt aangeraden dit alleen te gebruiken bij een voorgenomen voordracht van een kandidaat bestuurder.
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Openbare bronnenonderzoek

Een openbare bronnenonderzoek bestaat uit een onderzoek in bronnen die voor een ieder toegankelijk zijn. Om
toegang tot enkele van deze bronnen te krijgen dient een vergoeding te worden betaald. Onderstaande bronnen
zijn allen toegankelijk via het internet. Bijgevoegde beschrijving biedt houvast bij het uitvoeren van dit onderzoek.

Google

« Persoonlijk: zoek op naam, ook in combinatie met gemeente, integriteit, conflict, misbruik

« Werk: zoek naar eventueel eigen bedrijf of voormalig werkgever — beoordeel in hoeverre (voormalige)
activiteiten in relatie staan tot de beoogde functie

+ Check op vragenlijst: zoek naar extra informatie bij eventuele aandachtspunten volgend uit de vragenlijst

+ Politieke banden: zoek naar het politieke verleden van kandidaat, bijvoorbeeld of deze in het verleden lid is
geweest van een andere partij.

LinkedIn

« Arbeidsverleden: beoordeel in hoeverre (voormalige) activiteiten in relatie staan tot de beoogde functie

+ Nevenactiviteiten: beoordeel in hoeverre (voormalige) nevenactiviteiten in relatie staan tot de beoogde functie
+ Professionele relaties: beoordeel in hoeverre professionele relaties in relaties staan tot de beoogde functie

Sociale Media (Twitter/Facebook/Instagram)

 Gedrag: Zoek naar controversiéle tweets, foto’s en posts, interesses en openlijke conflicten — beoordeel of
iemand zijn handelen online overeenkomt met zijn handelen in real life

« Persoonlijke overtuiging: Beoordeel in hoeverre de uitingen van een kandidaat overeenkomt met de
uitgangspunten van de partij.

Company Info (abonnement vereist)

» Bedrijf/activiteiten: Zoeken op naam en naam partner - beoordeel in hoeverre (voormalige) banden, activiteiten,
bestuursfuncties en ondernemingen van zowel de kandidaat als de partner in relatie staan tot de beoogde
functie

LexisNexis (abonnement vereist)
+ Persoonlijk/werk: Zoek op naam (maak bij veel hits gebruik van zoektermen als ‘naam woonplaats’, ‘integriteit’,
‘misbruik’ en ‘conflict’). Zoek ook naar eventuele aandachtspunten die voortkomen uit de vragenlijst.




Aanvragen Verklaring omtrent het gedrag (VOG)

Procedure VOG
Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is een verklaring waaruit blijkt dat het gedrag van de kandidaat in het
verleden geen bezwaar vormt voor het vervullen van een specifieke taak of functie in de samenleving.

Een VOG wordt afgegeven door Justis, de screeningautoriteit van het ministerie van Veiligheid en Justitie. Als
iemand een VOG aanvraagt, doet Justis onderzoek naar het justitiéle verleden van een persoon. Een persoon krijgt
in ieder geval een VOG als hij of zij geen strafbaar feit heeft gepleegd dat relevant is voor de betreffende functie.

Het specifieke screeningsprofiel dat gehanteerd wordt bij politieke ambtsdragers geldt voor alle kandidaat
volksvertegenwoordigers, -wethouders en -gedeputeerden. Bij de toets aan dit screeningsprofiel geldt een
terugkijktermijn van tien jaar.

Mocht Justis op basis van de screening voornemens zijn geen VOG te verstrekken dan krijgt de aanvrager hiervan
melding. Ook wordt de aanvrager uitgenodigd zijn zienswijze hierop in de dienen, waarna Justis een definitief
besluit neemt. Mocht de kandidaat geen VOG krijgen dan kan de kandidaat bezwaar maken bij de Staatssecretaris
van Veiligheid en Justitie.

Aanvragen YOG
Een VOG kan zowel digitaal als via de gemeente worden aangevraagd. Onderstaand een korte beschrijving.
De link leidt naar een meer uitgebreide beschrijving van de aanvraagprocedure.

« Digitaal. Een kandidaat kan een VOG digitaal aanvragen als de aanvraag digitaal is klaargezet door de partij.
Daarvoor moet de partij de beschikking hebben over eHerkenning en de aanvraag online voorbereiden via justis.nl.

« Via gemeente. Een kandidaat vraagt een VOG via de gemeente aan door een volledig ingevuld aanvraagformulier
in te dienen bij de afdeling Burger-/Publiekszaken van de gemeente waar hij/zij staat ingeschreven in de

Basisregistratie Personen. Dit formulier ontvangt de kandidaat van de partij.

https://www.justis.nl/producten/vog/vog-aanvragen/
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Tool D: Leidraad integriteit selectiegesprek

Beschrijving

Belangrijk is om in het selectiegesprek aandacht te geven aan integriteit door de kandidaat hier verschillende
vragen over te stellen. Naast vragen over de persoonlijke situatie (bijvoorbeeld naar aanleiding van de
integriteitsvragenlijst) zijn er ook meer algemene vragen over integriteit. Sommige vragen zijn namelijk zo
persoonlijk dat ze beter in een interview dan in een vragenlijst gesteld kunnen worden. Deze tool kan ook worden
gebruikt om spookvertegenwoordiging tegen te gaan.

Doel

Integriteit op gestructureerde wijze onderdeel maken van het selectiegesprek.

Toepassing

Tijdens het eerste gesprek bevraagt de selectiecommissie de kandidaat onder andere over integriteit. Dit kan
aan de hand van de ingevulde integriteitsvragenlijst. Dit betekent dat tijdens het gesprek de onderwerpen aan
de orde komen die op de vragenlijst staan aangegeven. Ook kunt u gedurende het selectiegesprek stil staan bij
opmerkelijke antwoorden. U kunt onderstaande vragen ter aanvulling gebruiken. Eventueel kunt u een dilemma
voorleggen van de dilemmakaarten (zie tool G).




Aanvullende vragen selectiegesprek

Activiteiten verleden

Heeft u in het verleden in uw politieke of persoonlijke leven activiteiten ontplooid die u chantabel kunnen
maken? Heeft u bijvoorbeeld schulden? Ben u wel eens gechanteerd? Zo ja, wanneer en waarover?

Heeft u in het verleden in uw politieke of persoonlijke leven activitei6ten ontplooid die een belemmering
vormen in uw toekomstig functioneren?

Conflicten

Bent u wel eens (al dan niet openbaar) beschuldigd van niet integer gedrag? Zo ja, waarover en in welke
verband? Wat waren de gevoigen?

Bent u ooit in negatieve zin in de media verschenen in relatie tot uw integriteit?

Heeft u conflicten gehad met organisaties of personen binnen de gemeente/provincie/waterschap?

Zo ja welke en waarover? Zal dit een belemmering vormen in uw functioneren?

Heeft u een strafblad? Zo ja, waarvoor?

Bent u betrokken bij een rechtszaak, zo ja waarvoor?

Tenslotte

Bent u lid (geweest) van een andere politieke partij? Zo ja, welke en wanneer?
Heeft u voor die partij een bestuurs- of politieke functie bekleed? Zo ja, welke?

Speelt er op dit moment iets in uw persoonlijke situatie (bijvoorbeeld veel in het buitenland of gezondheid) dat

u in de uitoefening van uw toekomstige ambt kan belemmeren?
Heeft u alles gemeld aangaande uw integriteit?

Extra vragen voor kandidaat bestuurder

Bent u in de afgelopen jaren als gevolg van een (arbeids)conflict ergens vertrokken met een reden die (in)direct

verband kan houden met de vervulling van uw toekomstige ambt? Wanneer was dat, waar en waarover?

Bent u in de afgelopen jaren betrokken geweest (of thans betrokken) bij een juridische procedure/ geschil dat
(in)direct gevolgen kan hebben voor de vervulling van uw toekomstige ambt? Zo ja, waar ging/gaat dit over?
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Tool E: Bewilligingsverklaring

Beschrijving

Een bewilligingsverklaring is een verzameling bepalingen die een kandidaat politiek ambtsdrager voor de
verkiezing tekent. Door ondertekening van een bewilligingsverklaring stemt de kandidaat in met de voorwaarden
die de partij stelt. In plaats van onderstaand sjabloon, of in aanvulling daarop, kunt u in de bewilligingsverklaring
partijregels of -beginselen opnemen die specifiek binnen uw partij gelden.

Doel

De bewilligingsverklaring is ook een tool om spookvertegenwoordiging tegen te gaan. De kandidaat committeert
zich immers aan de verplichtingen behorende bij het ambt van volksvertegenwoordiger. Een beperking van de
bewilligingsverklaring is dat het geen juridische status heeft.

Toepassing

U laat kandidaten de bewilligingsverklaring voor de definitieve vaststelling van de lijst tekenen. Onderstaand vindt
u een sjabloon voor een bewilligingsverklaring die u aan de behoefte van uw partij aan kunt passen.




Sjabloon bewilligingsverklaring

1. Ik, (vermelden naam) ben lid van de partij/decentrale afdeling (vermelden naam decentrale partij/afdeling)
en ik ben geen lid van een andere politieke partij.

2. Door deze verklaring te ondertekenen, bewillig ik in een kandidatuur voor (vermelden kandidaatstellingsprocedure).

3. Ik onderschrijf de grondslag, het doel en de kernwaarden, zoals vastgelegd in de vuistregels integriteit,
van de partij.

4. Ik ben gehouden aan de binnen de partij geldende statuten, reglementen en voor het politieke werk
relevante besluiten.

5. Ik ben gehouden om het door de partij opgestelde kernprogramma en het daarop gebaseerde
verkiezingsprogramma uit te dragen en te verdedigen.

6. Indien ik word verkozen, zal ik bij mijn installatie de belofte of de eed afleggen.
7. Indien ik word verkozen, zal ik deel uitmaken van de fractie.

8. Indien ik word verkozen, ben ik bereid om regelmatig met het bestuur van de betreffende geleding
gesprekken te voeren aangaande verwachtingen omtrent mijn functioneren en daarover afspraken te maken.

9. Gedurende de selectieprocedure heb ik naar waarheid verklaard.

Plaats: Datum: Handtekening:
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Tool F: Integriteitsagenda

Beschrijving

In een integriteitsagenda is opgenomen op welke wijze integriteit structureel wordt verankerd binnen de partij en
fractie. Deze agenda bestaat uit een inhoudelijke component (wat), een procescomponent (wanneer, op welke
manier) en een arenacomponent (met wie). De aandacht voor integriteit is hiermee een continue proces. De
agenda is in aanvulling op activiteiten die door de griffie op het gebied van integriteit georganiseerd worden.

Doel

- Integriteit blijvend onder de aandacht houden binnen de fractie
» Continue aandacht voor integriteit binnen de fractie

Toepassing

De integriteitsagenda leent zich in het bijzonder voor toepassing binnen de fractie van een decentrale politieke
partij. De fractie stelt de agenda vast waarmee iedereen zich aan de agenda committeert. De fractie is vervolgens
zelf verantwoordelijk voor uitvoering van de agenda. Hierin speelt de fractievoorzitter een belangrijke rol.
Onderstaand geven we de mogelijke onderdelen van een integriteitsagenda weer. Hierbij wordt aangesloten bij
een aantal natuurlijke momenten gedurende de zittingsperiode (eerste fractievergadering na installatie,
beoordelingsmomenten).

Mogelijke onderdelen integriteitsagenda

Inhoud Proces Wie

Vaststellen integriteitsagenda Eerste fractievergadering na Fractieleden
installatie vaststellen, daarna
continu bijhouden

Portefeuilleverdeling fractie Eerste fractievergadering na Fractieleden
installatie vaststellen, daarna
continu bijhouden

Dilemmasessie Eenmaal per jaar Fractieleden (eventueel met de
bestuurder er bij)

Evaluatiegesprek fractielid Minimaal één keer halverwege Fractievoorzitter, fractielid,
de zittingsperiode, zo mogelijk eventueel bestuurslid partij
frequenter

Evaluatiegesprek fractievoorzitter ~ Minimaal één keer halverwege Voorzitter partij, fractievoorzitter

de zittingsperiode, zo mogelijk
frequenter




.
Toelichting

Vaststellen integriteitsagenda

Bespreek in de fractie hoe integriteit onder de aandacht wordt gehouden tijdens de zittingsperiode. Leg deze
afspraken vast in een integriteitsagenda. Een integriteitsagenda kan alleen werken als deze wordt gedragen door
de leden van de fractie, stel deze daarom als fractie vast. Houd gedurende de hele zittingsperiode bij dat deze
agenda wordt gevolgd.

Portefeuilleverdeling

Besteed bij de verdeling van portefeuilles aandacht aan de nevenfuncties en -belangen van de fractieleden.
Het ligt voor de hand een portefeuille toe te kennen aan een fractielid dat bekend is met het desbetreffende
domein, let hierbij echter wel op eventuele potentiéle verstrengeling van belangen. Besteed uiteraard ook bij
wisselingen van portefeuilles gedurende de zittingsperiode aandacht hieraan.

Dilemmasessie

Organiseer jaarlijks een dilemmasessie voor alle fractieleden. Tijdens deze sessie kunnen door fractieleden
voorbeelden worden aangedragen die zij zelf hebben meegemaakt. Onder leiding van de fractievoorzitter worden
deze voorbeelden besproken. In het geval er geen voorbeelden worden aangedragen vanuit de fractie kan bij de
dilemmasessie gebruik worden gemaakt van de dilemmakaarten (zie tool G).

In het geval de partij tevens een bestuurder levert, overweeg dan ook deze bestuurder uit te nodigen. in de
dynamiek tussen volksvertegenwoordiging en bestuur kunnen zich interessante integriteitsdilemma’s voordoen
die zich lenen voor bespreking. Bijvoorbeeld op het gebied van de informatieplicht.

Voortgangsgesprek fractielid

Tijdens het evaluatiegesprek tussen de fractievoorzitter en het fractielid (eventueel in aanwezigheid bestuurslid
van de partij) komen tal van onderwerpen aan bod. Het is ook een natuurlijk moment om het onderwerp
integriteit te bespreken. Dit kan aan de hand van de volgende vragen:

+ Benjedilemma’s tegengekomen op het gebied van integriteit?

« Benje geconfronteerd met niet integer gedrag?

« Wordt volgens jou binnen de fractie voldoende aandacht besteed aan integriteit?

Voortgangsgesprek fractievoorzitter

Besteed tijdens het evaluatiegesprek als partijbestuur aandacht aan de rol van de fractievoorzitter in het
bevorderen van bestuurlijke integriteit binnen de fractie. Vraag niet alleen naar de eigen ervaringen van de
fractievoorzitter op het gebied van integriteit maar ook naar wat de fractievoorzitter heeft gedaan om de
integriteit binnen de fractie te bevorderen. Dit kan aan de hand van de volgende vragen:

+ Benje dilemma’s tegengekomen op het gebied van integriteit?

+ Zijn leden van de fractie geconfronteerd met niet integer gedrag?

+  Op welke wijze besteed je binnen de fractie aandacht aan het onderwerp integriteit?
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Tool G: Dilemmakaarten integriteit politieke

ambtsdragers

Beschrijving

In deze kaarten worden 20 dilemma’s beschreven vanuit het oogpunt van politieke ambtsdragers binnen de
verschillende bestuurslagen. Elk dilemma sluit aan op verschillende elementen uit de gedragscode integriteit voor
politieke ambtsdragers bij gemeenten, provincies en waterschappen. De achterkant van de kaart beschrijft de
overwegingen die bij de mogelijke oplossing van het dilemma.

Doel

De kaarten met dilemma'’s hebben tot doel een (kandidaat) volksvertegenwoordiger en/of (kandidaat) bestuurder
inzicht te geven in wat integer handelen in de dagelijkse praktijk kan betekenen; voor welke afweging de
functionaris kan komen te staan.

Toepassing

De dilemmakaarten kunnen in elke fase van het proces van werving en selectie worden gebruikt. Dit begint bij het
vaststellen van de vuistregels integriteit. Vervolgens tijdens de voorlichting van, en selectiegesprekken met
kandidaat politiek ambtsdragers. Ook lenen de dilemmakaarten zich voor toepassing tijdens een dilemmasessie
integriteit binnen de fractie.

Het is niet nodig elke keer alle kaarten te bespreken. Bespreek de kaarten vooral goed. Reken elkaar niet af maar ga
in gesprek over motivatie en achterliggende waarden.




Kaart1

« Bestuurslaag: gemeente
 Doelgroep: (Randidaat) raadslid
« Integriteitsthema: persoonlijk financieel belang

Casus

U bent raadslid en tevens directeur groot aandeelhouder van een bedrijf dat is gevestigd op een bedrijven-
terrein in uw gemeente. Er ligt bij de gemeenteraad een collegevoorstel voor het vaststellen van een nieuw
bestemmingsplan voor het bedrijventerrein. Uw bedrijf is niet positief over de plannen van het college.
Voert u het woord bij de beraadslagingen in de fractie? Doet u mee aan de stemming in de raad?

Overwegingen

U kunt het beste transparant zijn en aangeven dat u een persoonlijk belang heeft. Dit begint in de eigen fractie,
maar ook in de commissie en raadsvergadering. Het advies is in dit geval niet deel te nemen aan de discussie
binnen de commissie, fractie of raad, het woord te voeren of te amenderen. Aan een eventuele stemming in de
raad kunt u in beginsel wel deelnemen, dus ook als u een persoonlijk belang heeft. Dit lijkt in tegenspraak met de
wet die voorschrijft dat u niet deel kunt nemen aan de stemming over een aangelegenheid die u rechtstreeks of
middellijk persoonlijk aangaat, maar is in lijn met de laatste jurisprudentie.

Kaart 2

» Bestuurslaag: gemeente, provincie, waterschap
« Doelgroep: (kandidaat) volksvertegenwoordiger
» Integriteitsthema: financieel belang partner

Casus

U bent volksvertegenwoordiger en uw partner (ongehuwdy) is eigenaar van een drukkerij (Druk b.v.). De algemeen
directeur van uw gemeente/provincie/waterschap neemt afscheid. Hiervoor wordt een receptie georganiseerd.

U verneemt dat uitsluitend aan Druk b.v. een offerte wordt gevraagd om de uitnodigingen voor het afscheid te
drukken. Vindt u dat uw partner hierop in moet gaan? Vindt u dat u hiervan melding moet maken en bij wie zou u
dat doen?

Overwegingen

U mag als volksvertegenwoordiger geen overeenkomst sluiten met het orgaan waar u deel van uitmaakt
(verboden handeling). Uw partner mag dit formeel gezien wel. Dan blijft het echter de vraag of het verstandig is
dit te doen, gezien de schijn van belangenverstrengeling die een dergelijke overeenkomst oproept. Met het oog
op deze schijn zou u er daarom verstandig aan doen uw partner te adviseren hier niet op in te gaan. U zou
daarnaast het gesprek kunnen aangaan met de burgemeester, commissaris van de Koning of voorzitter als
hoeder van de bestuurlijke integriteit over hoe om te gaan met de verstrekking van dergelijke opdrachten aan
partners.




Kaart 3

» Bestuurslaag: gemeente, waterschap
« Doelgroep: (Randidaat) volksvertegenwoordiger
« Integriteitsthema: persoonlijk belang (indirect financieel)

Casus

Aan de overkant van uw huis is het waterschap/gemeente iets van plan dat tot waardevermindering zal leiden
van uw huis. U bent volksvertegenwoordiger. In deze rol begrijpt u heel goed waarom het waterschap/de
gemeente dit wil. Maar als huiseigenaar bent u op zijn zachtst gezegd niet blij met deze plannen. Er is een
informatieavond waar een ambtenaar de buurt komt informeren. Gaat u hiernaar toe? Stelt u een vraag?

Zou u zich kenbaar maken als volksvertegenwoordiger? Zou u lid worden van een actiegroep die de belangen
van de buurt richting het waterschap/de gemeente gaat vertegenwoordigen?

Overwegingen

U kunt hier naar toegaan maar wij adviseren u geen prominente rol te spelen op de bijeenkomst. Als u vragen
wilt stellen, maak kenbaar dat u ook volksvertegenwoordigers bent. U kunt beter geen lid worden van de
actiegroep zodat u ook niet in een ‘onderhandelingspositie’ komt met de ambtelijke organisatie of bestuurder.

Kaart g

« Bestuurslaag: gemeente
+ Doelgroep: bestuurder
« Integriteitsthema: ingaan op persoonlijk verzoek

Casus

U bent wethouder Cultuur en u wordt aangesproken door de directeur van een plaatselijk theater. De directeur
heeft van een ambtenaar begrepen dat het college voornemens is te besluiten dat het theater in 20194 75%
minder subsidie krijgt. U kent de directeur persoonlijk heel erg goed en u bent een frequent bezoeker van het
theater. U weet dat de directeur op u gestemd heeft omdat hij alle vertrouwen in u heeft vanwege uw
uvitstekende opvattingen over het cultuurbeleid. De directeur vindt dat het theater ten onrechte veel minder
subsidie gaat krijgen en vraagt u om te bemiddelen. Gaat u daarop in?

Overwegingen

Het is beter niet zelf te bemiddelen. Eventueel kunt u wel het gesprek aan gaan. Doe dit echter niet alleen, neem
altijd een ambtenaar of desnoods een collega bestuurder mee. Verder kunt u in dit geval de bemiddeling zelf het
beste overlaten aan uw topambtenaar gezien uw persoonlijke band met de directeur.




Kaart s

« Bestuurslaag: gemeente
» Doelgroep: (Randidaat) volksvertegenwoordiger
» Integriteitsthema: belang vanuit nevenfunctie

Casus

U bent als raadslid zeer actief binnen het verenigingsleven van de gemeente. Tijdens de campagne voor de
gemeenteraadsverkiezingen heeft u zich hard gemaakt voor betere sportaccommodaties. Er ligt bij de
gemeenteraad een collegevoorstel om een voorgenomen opknapbeurt van sportterreinen af te blazen. Voor de
voetbalclub waar uw kinderen spelen en waar u bestuurslid bent, betekent dit dat ze de komende jaren verder
moeten met oude kleedkamers die al lang niet meer aan de eisen voldoen en dat het broodnodige extra veld er
niet gaat komen. Doet u mee met de beraadslagingen in de fractie? Doet u mee aan de beraadslagingen en
stemming in de raad?

Overwegingen

Als bestuurslid van de voetbalclub heeft u er een belang bij dat de bezuinigingen niet doorgaan. U kunt zich
daarom beter afzijdig houden van beraadslagingen binnen de fractie, commissie en raad om zo geen invloed uit
te oefenen op de besluitvorming. Wel bent u als raadslid gerechtigd om te stemmen, ook als u hierbij een
persoonlijk belang heeft. Dit lijkt in tegenspraak met de wet die voorschrijft dat u niet deel kunt nemen aan de
stemming over een aangelegenheid die u rechtstreeks of middeilijk persoonlijk aangaat, maar is in lijn met de
laatste jurisprudentie.

Kaart 6

« Bestuurslaag: provincie, gemeente, waterschap
« Doelgroep: (Randidaat) volksvertegenwoordiger
» |Integriteitsthema: verboden handeling

Casus

U heeft al jarenlang een klinkende naam op het gebied van beleidsonderzoek. Naast volksvertegenwoordiger
bent u als zelfstandig beleidsonderzoeker actie. U doet gevoelige opdrachten voor gemeenten, de provincie en
het waterschap bij u in de buurt. Omdat u zo’n goede naam heeft, wordt u door een ambtenaar van uw provincie,
gemeente of waterschap gevraagd offerte uit te brengen voor een kleine opdracht om iets uit te zoeken. Zou u
offerte uitbrengen?

Overwegingen
U mag geen opdracht uitvoeren voor de organisatie van de gemeente, provincie of het waterschap waar u
volksvertegenwoordiger bent.
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Kaartyz

» Bestuurslaag: gemeente, provincie en waterschap
 Doelgroep: bestuurder
» Integriteitsthema: persoonlijk belang in de relatiesfeer

Casus

Nadat u bent gescheiden, wordt u verliefd op één van uw eigen ambtenaren die als teamleider veel en goed werk
voor u doet. De liefde is pril en slechts bij enkele ambtenaren bekend. Zij krijgt de mogelijkheid promotie te
maken om afdelingshoofd te worden. Kan dit volgens u? Zou u uw liefde melden en bij wie?

Overwegingen

Een relatie staat promotie niet in de weg. Wel kunt u het beste transparant zijn over de relatie, zowel in het
college als naar de ambtelijke top. Het is verder beter dat u als bestuurder niet in een gezagsverhouding komt
met uw partner.

Kaart 8

» Bestuurslaag: gemeente, provincie, waterschap
» Doelgroep: volksvertegenwoordiger, bestuurder
« Integriteitsthema: opkomen voor individueel belang

Beschrijving

U bent net gekozen als volksvertegenwoordiger dan wel als bestuurder benoemd en komt op zaterdag in de
supermarkt een bekende tegen. Deze feliciteert u en meldt direct dat hij een conflict heeft met een ambtenaar.
Hij vraagt of u deze zaak kunt bespreken met desbetreffende ambtenaar.

Overwegingen
U kunt het beste niet zelf interveniéren, maar desbetreffende persoon verwijzen naar de procedure in het geval
van een conflict tussen een ambtenaar en een burger.




Kaartg

» Bestuurslaag: waterschap
« Doelgroep: volksvertegenwoordiger
« Integriteitsthema: omgaan met vertrouwelijke informatie naar derden

Casus

U wordt als AB-lid strikt vertrouwelijk geinformeerd over grootschalige milieuvervuiling op een terrein binnen
het waterschapsgebied. Er is nader onderzoek nodig om de precieze omvang vast te stellen en het dagelijks
bestuur wil de resultaten van verder onderzoek afwachten om onrust te voorkomen. Uw dochter staat op het
punt om een perceel te kopen om een woning te realiseren. Dit perceel ligt binnen het vervuilde gebied. Ze is niet
op de hoogte van de vervuiling. Licht u uw dochter in? En als het uw buurman betreft. Licht u hem in?

Overwegingen

Als volksvertegenwoordiger is het u niet toegestaan om informatie waarvan u weet of moet vermoeden dat het
vertrouwelijk is te delen met derden. Ook uw eigen familie en buurman is in deze een derde. Wees dus heel
voorzichtig uw informatie te delen ook met familie, buurman etc..

Kaartio

« Bestuurslaag: waterschap
» Doelgroep: bestuurder
« Integriteitsthema: omgaan met vertrouwelijke informatie uit het veld

Beschrijving

Heemraden worden vaak gekozen vanwege hun specialistische kennis van het veld en omdat ze een achterban
vertegenwoordigen. Dit is zeker het geval bij geborgde zetels. Vaak zijn deze heemraden nog nauw betrokken bij
de verenigingen of organisaties van hun achterban (Kamer van Koophandel, LTO, etc.), bijvoorbeeld als lid of
adviseur van het regionale bestuur. Het openbaar bestuur is gebaat bij bestuurders die midden in de
maatschappij staan en betrokken zijn bij hun achterban.

U komt bij de vereniging/organisatie (achterban organisatie) waar u bestuurslid of adviseur bent niet openbare
informatie ter ore die zeer relevant is voor het wel of niet doorgaan van een groot project van het waterschap.
En dat op een moment dat het dagelijks bestuur in discussie is met het algemeen bestuur en langzamerhand tot
besluitvorming moet worden overgegaan. Deelt u de vertrouwelijke informatie die u bij uw achterban hebt
vernomen met het waterschap?

Overwegingen
Het beste is het waterschap op zijn minst op hoofdlijnen te informeren. U heeft immers als heemraad een
verantwoordelijkheid in deze.
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Kaart 11

» Bestuurslaag: gemeente, provincie, waterschap
« Doelgroep: volksvertegenwoordiger, bestuurder
« Integriteitsthema: privé handelingen

Beschrijving
U bent politieke ambtsdrager. U laat uw tuin opknappen voor een schappelijk prijsje. Als al het werk gedaanis,
vraagt de tuinman of hij contant betaald kan worden zonder factuur. Gaat u hierop in?

Overwegingen
U kunt hier beter niet op ingaan en voorstellen de rekening per factuur te voldoen.

Kaarti2

» Bestuurslaag: gemeente, provincie, waterschap
» Doelgroep: volksvertegenwoordiger
» Integriteitsthema: gebruik van netwerk

Casus

U bent oud bestuurder en bereidt als volksvertegenwoordiger een belangrijke motie voor. U heeft hiervoor snel
aanvullende niet openbare achtergrond informatie nodig. U kent de ambtelijke organisatie nog goed van vroeger.
Zou u telefonisch contact opnemen met de betrokken ambtenaar dan wel even bij hem binnenlopen om de juiste
informatie op te halen?

Overwegingen

De wijze waarop informatie bij een ambtenaar wordt opgevraagd is afhankelijk van de afspraken die hier binnen
de gemeente over zijn gemaakt. Zijn hier geen afspraken over gemaakt dan is het aan te raden niet direct de
informatie bij de ambtenaar op te vragen. U kunt beter de weg bewandelen via de bestuurder/portefeuillehouder
dan wel de griffier.




Kaart13

« Bestuurslaag: gemeente, provincie, waterschap
» Doelgroep: bestuurder
« Integriteitsthema: invloed uitoefenen bij inhuur/aanbesteding

Casus

Uw ambtelijke organisatie bereidt een onderhandse aanbesteding voor, voor de aankoop van kantoorstoelen.
Het bedrijf waar uw moeder al jaren bij de receptie werkt staat niet op de shortlist. De betrokken ambtenaar
vraagt aan u of u nog suggesties heeft voor de uit te nodigen partijen. Geeft u de ambtenaar de suggestie om dit
bedrijf op de shortlist te zetten?

Overwegingen
U kunt dit wel doen, uw moeder heeft immers geen beleidsbepalende functie binnen het bedrijf. Dit zou anders
zijn als uw moeder deel zou uitmaken van het bestuur of een financieel belang heeft in het bedrijf.

Kaartig

 Bestuurslaag: gemeente, provincie, waterschap
» Doelgroep: bestuurder
» Integriteitsthema: indirect persoonlijk belang bij besluitvorming

Casus

In het college/dagelijks bestuur moet een besluit worden genomen over de toewijzing van een grote opdracht in
het kader van een aanbesteding. U verneemt uit de stukken dat wordt voorgesteld om het bedrijf van uw broer
de opdracht te gunnen. Wat doet u als het agendapunt aan de orde komt?

Overwegingen

U kunt het beste bij aanvang van de behandeling van het agendapunt aangeven dat het bedrijf van uw broer in
de prijzen valt en dat u als gevolg hiervan niet deelneemt aan het agendapunt en de besluitvorming hierover.
Vergeet niet achteraf te controleren of dit ook is opgenomen in het verslag.
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Kaart1s

« Bestuurslaag: gemeente, provincie, waterschap
» Doelgroep: bestuurder
» Integriteitsthema: aanvaarden van een geschenk

Casus
U verricht een officiéle opening van een gebouw. U krijgt hiervoor van de directeur een fles wijn waarvan u niet
zeker weet wat de waarde is. Aanvaardt u de fles? Neemt u de fles mee naar huis?

Overwegingen

U kunt de fles aanvaarden. Neem de fles echter niet mee naar huis maar naar kantoor. Laat de fles daar
registreren als een geschenk en handel conform hetgeen hierover in de gedragscode is opgenomen. Dit kan
betekenen dat de fles wordt geretourneerd indien de waarde boven een bepaalde grens ligt.

Kaart 16

« Bestuurslaag: gemeente, provincie, waterschap
» Doelgroep: volksvertegenwoordiger, bestuurder
« Integriteitsthema: aanvaarden van een geschenk thuis

Casus

U heeft zich met succes ingezet voor de bescherming van een belangrijk stukje natuur. Als dank krijgt u van de
plaatselijke milieuverenigingen een groot pakket biologische voedingswaar door een vertegenwoordiger van
deze verenigingen thuis aangeboden. Aanvaardt u dit geschenk?

Overwegingen
U kunt beter thuis geen geschenken aanvaarden maar vragen deze te bezorgen op het kantoor ter attentie van de
fractie of het bestuur.




Kaartiy

« Bestuurslaag: gemeente, provincie, waterschap
« Doelgroep: bestuurder, volksvertegenwoordiger
» |ntegriteitsthema: omgang met uitnodiging

Casus

U wordt door een projectontwikkelaar uitgenodigd voor een netwerklunch met enkele andere personen uit de
bouwwereld. De bouw valt binnen uw aandachtsgebied/portefeuille en de lunch is een uitgelezen bijeenkomst
op de hoogte te raken wat er speelt binnen de sector. Wat doet u?

Overwegingen

Een dergelijke vitnodiging is risicovol om aan te nemen. U kun verschillende dingen doen: een ambtenaar
meenemen, aanbieden de lunch bij u op kantoor te nuttigen of melden dat u alleen komt als u zelf (uw
organisatie) uw lunch betaalt.

Kaart 18

« Bestuurslaag: gemeente, provincie, waterschap
« Doelgroep: volksvertegenwoordiger, bestuurder
» Integriteitsthema: declaratiegedrag

Casus
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