Schriftelijke vraag van de fractie van de Ouderenpartij Kerkrade

Betreft de Commissie Burgers en Samenleving d.d. 16 mei 2023.

Agendapunt 7.

Ontwerpbesluit zienswijzen op de Begroting 2024 en Meerjarenraming 2025-2027 GR
WOZL en GR WSP Parkstad. Kennisname van de Jaarrekening en het Jaarverslag 2022 GR
WOZL en GR WSP Parkstad.

Bij de behandeling van de begrotingen, meerjarenramingen, jaarrekeningen en -verslagen
van de andere GR-en wordt steevast melding gemaakt van stijgende kosten, veelal ook als
gevolg van de in nagenoeg alle sectoren gestegen lonen (door Cao-afspraken in het kader
van de inflatiecorrectie). Dit is kennelijk in dit agendapunt (jaarverslag 2022) niet aan de
orde.

Vraag
Kunt u aangeven of er nog afspraken zijn (of worden) gemaakt over aanpassing (stijging)
van de lonen en/of secundaire arbeidsvoorwaarden van de betreffende medewerkers?

Zeker gelet op de inzet van de vakbond om de betreffende Cao’s per 1 januari 2023 met 10%
te verhogen, gelijk aan de verhoging van het wettelijk minimumloon. Ook de
reiskostenvergoeding dient volgens de vakbond aangepast te worden aan de hogere
brandstofkosten.

Antwoord:

Bestuur en directie van WOZL/WSP Parkstad steunen actief de oproep van de vakbonden
voor een passend loon in de cao Wsw. Daarom wordt alle medewerking verleend aan de
door de vakbonden georganiseerde stakingsdag op 7 juni. Middels onze contacten binnen
Cedris ijveren wij voor een bijbehorende compensatie in de Rijkssubsidie om loon naar
werken ook financieel mogelijk te maken.

De huidige cao Wsw is afgesloten voor de periode van 2021 tot en met 31 december 2025.
VNG is gevraagd om een vergelijkbare ophoging voor de cao-lonen Sw te doen, als met het
minimumloon is gebeurd. Echter VNG kan hiertoe alleen besluiten als het Ministerie SZW
hiertoe ook een ophoging van de subsidie toepast. Op dit laatste zijn we niet gerust, vandaar
dat bestuur en de organisatie de CAO Wsw blijven volgen.

De fractie van de Ouderpartij Kerkrade,
Namens deze,



Leon Schlenter, raadslid.



