
AMENDEMENT 
Lijst Ter Heide 

 
  
 
 
 
 
# 098a 
 
De raad van de gemeente Ooststellingwerf, in vergadering bijeen d.d. 1 juli 2025  
  
 
Agendapunt: 8. Kaderbrief 2026-2029 
Onderwerp amendement:  Inclusiebeleid: Dat hoort er ‘gewoon’ bij!   
 

Ondergetekenden, leden van de raad van de gemeente Ooststellingwerf, stellen voor om bij 
beslispunt 2 een beslispunt toe te voegen: 
 

• Vanaf 2026 een structureel budget op te nemen van € 20.000 (0,25 FTE) voor een 
coördinator inclusie. Deze krijgt als extra taak het bestrijden van racisme, 
discriminatie, en het tegengaan van uitsluiting.  

 
Toelichting: 
De gemeenteraad vindt Inclusiebeleid van belang. Uit berichten van het inclusiepanel komt 
naar voren dat de ambtelijke inzet en ondersteuning wordt afgebouwd.   
 
Veel mensen voelen zich buitengesloten. Mensen die niet meer (volledig) mee kunnen doen 
in onze samenleving door een fysieke of mentale handicap. Maar ook mensen die zich 
buitengesloten voelen (of daadwerkelijk) door discriminatie of pestgedrag in hun 
(werk)omgeving, door bijvoorbeeld huidskleur, geloof of afkomst, of omdat ze passen in de 
LHBTIQ+ -doelgroep.  
 
Inclusiebeleid gaat dus over een zeer breed scala: van een onzichtbare beperking zoals bv. 
slechthorendheid of autisme tot puur racisme en discriminatie. 
 
Financieel: 
Dekking voor het voorstel kan gevonden worden via de algemene middelen en/of uit het 
begrotingsresultaat. 
 
 
Ondertekening en naam:  
 
Lijst Ter Heide, Simon ter Heide 
 
GroenLinks, Rik Berends 
 
D66, Ignas Minnema 



  
Het amendement is aangenomen / verworpen in de vergadering van d.d. 1 juli 2025 
  
  
Mevr. A. Hensen, griffier  
  
 
 


