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__ “Wat vormt het probleem waarvoor armoedebeleid de
a . : :
l oplossing is. En wat zou je er vervolgens concreet mee willen

bereiken? Wat is de stip op de horizon en wat zou daarvoor

moeten gebeuren?”
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Waarom doorontwikkeling nota Armoedebeleid

» Nota Zekerheid, Solidariteit en in Vertrouwen- Uitgangspunten
Duurzame Armoedebestrijding 2010- 2014;

» Kadernota doorontwikkeling Armoedebeleid 2017- 2021;

» De laatste jaren veel nieuwe ontwikkelingen en uitkomsten van
wetenschappelijk onderzoek naar het effect van armoedebeleid;

» Huidige situatie waarin we afstevenen op een nieuwe financiele
wereldcrisis is het heel hard nodig om aan de voorkant samen
preventief op te trekken!
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Bestaanszekerheid

Sinds het opnemen van artikel 20- Bestaanszekerheid- in de Grondwet in 1983, heeft het
socialezekerheidsbeleid vooral in het teken gestaan van bezuinigingen;

‘ anno 2022 breed teruggekeerd op de maatschappelijke agenda

basisvoorwaarden:

zekerheid van voldoende en voorspelbaar inkomen;

zekerheid van werk en van mee kunnen doen in de samenleving;

zekerheid van een dak boven je hoofd in een geschikte en betaalbare woning.
(VNG & Divosa), 2021)

onvoldoende bestaanszekerheid:
Inkomensonzekerheid;

psychologische onzekerheid;
Levenslooponzekerheid.

(Wetenschappelijke Raad voor het Regeringsbeleid (WRR), 2021)

21-6-2022 Samenwerken
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Wie lopen er risico?

Ruim een vijfde van de Nederlandse bevolking loopt een verhoogd risico op

‘ bestaansonzekerheid. Het gaat vooral om de onzekere werkende en het precariaat (SCP,
2019,2020).

In Geldrop- Mierlo zijn er 1.463 huishoudens met inkomen tot 120% van het wettelijk sociaal
minimum in beeld bij de gemeente = 8,0% (armoedemonitor 2022).

Vergelijkbare

Inkomensbron Aantal % gemeenten
Participatiewet 566 39% 45 - 50%
AOW 237 16% 15 -25%

' Overige inkomensbron 660 45% 30-35%
Totaal 1.463 100% 100%

Een laag inkomen hoeft niet direct te betekenen serieuze inkomensproblematiek en
bestaansonzekerheid

21-6-2022 Samenwerken
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Langdurige armoede

Gevolgen van corona, energiecrisis en de hoge inflatie ‘ bestaansonzekerheid neemt toe;

Bestaansonzekerheid als gevolg van onvoldoende inkomen om rond te kunnen komen:
schulden;

fysieke als psychische gezondheid loopt gevaar;
tast het vermogen aan om de juiste beslissingen te nemen,;

67% (987 huishoudens) van de minimapopulatie In
Geldrop- Mierlo moet al 3 jaar of langer rondkomen
van een Inkomen tot 120 procent Wsm. Wanneer je
langer van een laag inkomen moet rondkomen, dan
neemt vaak naast de inkomensproblematiek ook de
bestaansonzekerheid toe.
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Visie strategie Sociaal Domein

Persoonlijk, Dichtbij en Verbonden
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FROGRAMME ODELEN

plier2
BETROKKENEN EN

STEUM HET PERSECTIEF

BTERKE, VITALE
EN GEZONDEWIJKEN

Persoonlijk, dichthij en verbonden
Socleal domeln als ecoaysteem
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We investeren in onderlinge betrokkenheid en bieden waar nodig (professionele)

ondersteuning
Mensen o
die Realistisch
mensen perspectief,
helpen Meer Bestagnszek Doen wat
erheid en werkt!
e financiele
en o
verbinding vaardigheid
- tussen
Professionele, .
laagdrempelige P?tSt?_ande Groeiende
toegang tot zorg B Zf%rgr‘:g?éalg’
en ondersteunin
. beheersbaar
Reeds breed heid onder
pakket minima druk
Hulpen regelingen
ondersteuning die aanwezig
betrouwbaar, nabij, Toekomstbestendig
vroegtijdig, in investeren in
samenhang en preventie en
begrijpelijk is menselijk kapitaal
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“Geldrop-Mierlo is een veerkrachtige gemeenschap die leeft, tegenslag kan verwerken,
zichzelf herstelt en ontwikkelt. Het is een plek waar mensen zich thuis voelen en met
elkaar zijn verweven door families, vriendenkringen, verenigingen, wijken en andere

verbanden. Mensen zijn in staat voor zichzelf te zorgen, mee te doen, zich te ontwikkelen,
mee te werken en elkaar te ontmoeten.”

Vragen voor de raad:

Wat mist u in onze huidige dienstverlening v.w.b. armoedebestrijding/ beleid?
Wat mag zeker niet ontbreken in een nota armoedebestrijding/ beleid?
Welke actiepunten zou u willen meegeven?

Wat zou daarvoor NU als eerste moeten gebeuren?

s owbnh -~

Antwoord noteren op gele notitieblaadjes, graag vraagnummer op
blaadje vermelden.
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Wat gaan we nog meer doen

* Brainstormsessies met professionals van de uitvoering: team
Schuldhulpverlening- Team Inkomen- Team Toegang- Plusteam-
Gebiedsregisseurs;

« Bijeenkomst met netwerkpartners en stakeholders van Geldrop-
Mierlo zoals het Armoedeplatform, Clientenraad Participatie en
Minima en WMO raad;

*  Winter 2022- 2023 presentatie nota doorontwikkeling Armoedebeleid
Geldrop- Mierlo.
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