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Bundel - Raadsinformatiebijeenkomst van 26 september 2023

Basisbanen
Locatie: Oude Stadhuis
Tijd: 19:30 - 20:30 uur
Beleisterrein: Werk en Inkomen
Wethouder: Linda Voortman
Geagendeerd door llse Raaijmakers (PvdA), Julia Kleinrensink (GroenLinks), Venita Dada-Anthonij
(D66), Jurriaan Otto (EenUtrecht), Mariam Al-Saqgaff (VVD) en Rik van der Graaf (ChristenUnie)
Motivatie:
In het coalitieakkoord Utrecht 2022-2026 is opgenomen dat Utrecht basisbanen gaat realiseren voor
Utrechters waar de arbeidsmarkt verder van afstaat. Om uitvoering te geven aan het coalitieakkoord
is het college gestart met een pilot voor basisbanen waarbij in samenwerking met Stichting
Lunchmaatje enkele basisbanen zijn gecreéerd.
De agenderende fracties willen in gesprek over de huidige invulling van basisbanen in Utrecht en over
hoe betrokkenenbasisbanen in de toekomst vorm willen geven. Ook willen de agenderende fracties
horen wat de ervaringen van andere gemeenten zijn. Onlangs verscheen een rapport dat de
basisbanen-pilot in Groningen evalueert.
Vragen van raadsleden:
- Wat zijn de ervaringen van andere gemeenten die al basisbanen hebben gerealiseerd?
- Welke vormen kan een basisbaan aannemen en kunnen die bestaan naast alle andere instrumenten
die zorgen voor goed werk?
- Wat zijn de kosten en baten van een basisbaan? En wat zijn de voor —-en nadelen?
- Hoe zien aanwezigen het vormgeven van basisbanen in de toekomst?
WEB-Basisbanen-Info-en-Bijdragen-deelnemers
LET OP! Wordt verplaatst: Samen voor Overvecht
Locatie: Overvecht ( exacte locatie volgt nog)
Datum: Deze raadsinformatiebijeenkomst wordt verplaatst naar een ander moment. De nieuwe datum
volgt nog.
Tijd: volgt nog
Beleidsveld . Overvecht/wethouder Lot van Hooijdonk
Agenderenden:
Motivatie:
Raadsbrief Voortgangsrapportage Samen voor Overvecht
Dossier 3627 voorblad
Infographic Wijkaanpak Samen voor Overvecht (1)
Monitorrapportage Samen voor Overvecht
Raadsbrief Voortgangsrapportage Samen voor Overvecht 2023 - kopie
Voortgangsrapportage Samen voor Overvecht 2023




RIB Basisbanen

Concept

Basisinformatie

Datum

Gespreksleider

Tijd

Zaal

Werkvorm

Portefeuillehouder

Betrokken ambtenaren/presentatoren

Vervolg

Links naar
Deelnemers

Programma

Gemeente Utrecht

26 september 2023

Fred Dekkers

19:30-20:30

Hal

Gesprek tussen raadsleden en aanwezigen
Linda Voortman

1 deelnemer, Gemeente Utrecht

1 deelnemer, UW — Werken werkt

1 deelnemer, Hanzehogeschool Groningen
Dit onderwerp is nog niet geagendeerd voor
een debat in de gemeenteraad.

Wilt u nog informatie delen met raadsleden,
stuur dit naar
raadsinformatiebijeenkomst@utrecht.nl
Website gemeente en facebook

3 deelnemers, Cliéntenplatform Participatiewet
Utrecht

1 deelnemer, Universiteit Utrecht

2 deelnemer

e Presentatie (via zoom) over ervaringen gemeente Groningen met basisbanen: 3 belangrijkste

lessen van deze pilot
e Vragen raadsleden

e Presentatie van gemeente Utrecht en UW over de pilot basisbanen in Utrecht

e Vragen raadsleden

e Overige reacties uit de zaal, o.a. cliéntenraad participatiewet

Motivatie

Geagendeerd door llse Raaijmakers (PvdA), Julia Kleinrensink (GroenLinks), Venita Dada-Anthonij
(D66), Jurriaan Otto (EenUtrecht), Mariam Al-Saqaff (VVD) en Rik van der Graaf (ChristenUnie).

In het coalitieakkoord Utrecht 2022-2026 is opgenomen dat Utrecht basisbanen gaat realiseren voor
Utrechters waar de arbeidsmarkt verder van afstaat. Om uitvoering te geven aan het coalitieakkoord is
het college gestart met een pilot voor basisbanen waarbij in samenwerking met Stichting Lunchmaatje

enkele basisbanen zijn gecreéerd.

De agenderende fracties willen in gesprek over de huidige invulling van basisbanen in Utrecht en over
hoe betrokkenenbasisbanen in de toekomst vorm willen geven. Ook willen de agenderende fracties
horen wat de ervaringen van andere gemeenten zijn. Onlangs verscheen een rapport dat de

basisbanen-pilot in Groningen evalueert.


mailto:raadsinformatiebijeenkomst@utrecht.nl
https://ris2.ibabs.eu/Agenda/Details/Utrecht/994ea547-66f9-4e56-8ba0-95dd0e8e9e4f
https://cdn.binnenlandsbestuur.nl/2023-03/Eindrapport%20De%20praktijk%20van%20basisbanen_0.pdf

Vragen:
Wat zijn de ervaringen van andere gemeenten die al basisbanen hebben gerealiseerd?

Welke vormen kan een basisbaan aannemen en kunnen die bestaan naast alle andere
instrumenten die zorgen voor goed werk?

Wat zijn de kosten en baten van een basisbaan? En wat zijn de voor -en nadelen?
- Hoe zien aanwezigen het vormgeven van basisbanen in de toekomst?
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Resultaten wijkaanpak Samen voor Overvecht voorjaar 2022

Samen voor

Overvecht

De 5 ambities van Samen voor Overvecht zijn:

1. Plezierig wonen in een meer gemengde wijk
- Een schone, groene, gezonde en veilige woonomgeving
- Meer woningaanbod voor verschillende mensen

Resultaten wijkaanpak
Samen voor Overvecht
voorjaar 2023

Wijkaanpak Samen voor Overvecht is samen werken aan een wijk waar bewoners
prettig samenleven, iedereen mee kan doen en gelijke kansen krijgt. In de wijk zijn
bewoners, wijkambassadeurs, professionals en de gemeente met succes actief om
van Overvecht een prettigere wijk te maken. Vanaf 2019 werken we aan 5 ambities en
zijn we gestart met 10 kansen waarvan we de ontwikkeling en resultaten volgen.

2. Perspectief voor jeugd versterken
* Inzet op (taal)achterstand 0-4 jaar
« Toekomstperspectief in school en werk

3. Veilige buurten
- Minder (jongeren)overlast
» Minder (ondermijnende) criminaliteit

4. Zorg en ondersteuning dichtbij en op maat
- Laagdrempelige zorg en ondersteuning in de buurt
 Snellere en betere aanpak van geldzorgen

Bewoners zijn nu positiever over hun wijk dan vier jaar geleden en op alle indicatoren van de vijf ambities zien
we vooruitgang. Van een onvoldoende zijn we naar een krappe voldoende gegaan. Maar die vooruitgang
wordt niet altijd gezien of gevoeld door alle bewoners. Daarom investeren we de komende jaren een

relatief groter deel van ons budget in bestaanszekerheid en perspectief van bewoners, door extra inzet op
armoede- en schuldenaanpak, het begeleiden van mensen zonder baan naar passend werk en hulp aan
jongeren bij het zoeken naar een goede stageplek. Hieronder een overzicht van de belangrijkste resultaten.

5. Meedoen & Ondernemen
« Aantrekkelijk ondernemersklimaat
« Meer kansen voor scholing, werk en ondernemen



https://www.echtovervecht.nl/samen-met/samen-voor-overvecht/

Resultaten wijkaanpak Samen voor Overvecht voorjaar 2022

Wonen In een plezierige wijk

De Orinocodreef kreeg een nieuwe, veiligere inrichting:
een fietsstraat met meer ruimte voor groen en bredere stoepen.

Nadat het bestemmingsplan voor de Ivoordreef was vastgesteld, startten
Amvest, Bo-Ex en Era met de bouw van 307 woningen. De woningen
bestaan uit 159 sociale huurwoningen (appartementen), 74 middenhuur-
appartementen en 74 eengezinskoopwoningen. Ook de bouw van

de 67 middenhuurappartementen aan de Jagerskade ging van start.

<
] |

Woonin, Portaal, JoU, DOCK, buurtteam, Project O, gemeente en SVO De Dreef startten een
buurtaanpak om de kwetsbare buurt 3S-dreven leefbaarder te maken. Het Ondernemersfonds
stelde een buurthost aan die verbindingen legt en voorlichting geeft over ‘schoon’ en ‘heel’.

Twaalf wijkambassadeurs zetten zich met project Schoon in voor een schone buurt.,
In samenwerking met basisscholen De Schakel, Matheusschool en de Marcusschool
zijn er ideeén bedacht om zwerfafval tegen te gaan. In totaal zijn 16 containers
mooier gemaakt met de boodschap: gooi afval in de prullenbak.

Lees verder op de volgende pagina



Resultaten wijkaanpak Samen voor Overvecht voorjaar 2022

Perspectief voor de jeugd

Stichting Durf te Dromen organiseerde een succesvolle
Beroepenmarkt voor Overvecht voor ongeveer 260 leerlingen
van het Trajectum College, het Pouwer College en leerlingen

uit groep 7 en 8 van 4 basisscholen uit Overvecht.

De ontdekhal van TEC Utrecht in Overvecht (kans Energie voor
jongeren) brengt zo veel mogelijk kinderen spelenderwijs in
aanraking met techniek. In 2022 bezochten 55 basisscholen

met 1.405 leerlingen de Ontdekhal. Daarnaast bezochten
375 middelbare scholieren en 2.795 andere bezoekers de Ontdekhal.

Zorg dichtbij en op maat

Speciaal voor ouders die hun kinderen niet altijd een goed
en gezond ontbijt kunnen geven zijn er ontbijttassen.
Wekelijks deelt Toekomstpunt 330 onbijttassen uit.

Lees verder op de volgende pagina



Resultaten wijkaanpak Samen voor Overvecht voorjaar 2022

De Weggeefbus in Overvecht is een soort buurthuis op wielen, die voedsel en spullen
naar mensen brengt die het nodig heblben en in gesprek gaat om te bekijken of zij verdere
ondersteuning nodig hebben. Tot nu toe zijn er al zo’n 150 families in Overvecht geholpen.

De Kans Sociaal renoveren en slim wegnemen van geldzorgen grijpt de
renovatie van sociale huurwoningen in 10-hoodflats in 3 buurtaanpakken in
Overvecht aan om met bewoners in gesprek te gaan. Ook zorgmijders worden
hiermee bereikt. De woningcorporaties Woonin en Portaal verwezen in 2022
ongeveer 130 bewoners door naar sociale partners voor hulp op maat.

Met Fit gaaf verbetert een team van fysiotherapeuten, coaches,
huisartsen, Sport Utrecht en diétisten de gezondheid van kinderen
met overgewicht. In 2022 kregen 91 kinderen hier begeleiding bij.

-~

Met het bewonersinitiatief ‘Buurtmaaltijden’ maken actieve wijkbewoners wekelijks gezonde maaltijden klaar
voor wijkbewoners die zich in een kwetsbare positie bevinden. Vrijwilligers brengen deze bij mensen thuis en
maken tijd voor een praatje aan de voordeur. De maaltijden worden gebruikt om wijkbewoners met een afstand
tot de samenleving weer mee te laten doen. Wekelijks bereikt Buurtmaaltijden meer dan 95 wijklbewoners.

Lees verder op de volgende pagina



Resultaten wijkaanpak Samen voor Overvecht voorjaar 2022

Veilige buurten

Er ziin 167 Knock and Talk-gesprekken gevoerd met
ondernemers om hen voor te lichten over ondermijnende
criminaliteit en om signalen van ondermijning op te vangen.

Van de 15 jeugdgroepen in Overvecht zijn er twee die veel overlast veroorzaakt hebben in 2022.
Hier is repressief tegen opgetreden door politie en toezicht en handhaving (boa’s). Daarnaast legde
het jongerenwerk contact op straat en bood het activiteiten, begeleiding en hulpverlening aan.

Eén van de twee groepen was mede hierdoor in januari 2023 niet meer overlastgevend aanwezig.

Meedoen en Ondernemerschap

In 2022 is Focus met 237 jongeren uit Overvecht in gesprek geweest. Van

deze 237 jongeren hebben er op dit moment 4 een startkwalificatie; 35 een
schoolinschijving; 83 werk met een inkomen, 22 een uitkering en in begeleiding bij
werk en inkomen; 26 een inkomen als ZZP’er en 36 zijn nog in begeleiding bij Focus.

Lees verder op de volgende pagina




Resultaten wijkaanpak Samen voor Overvecht voorjaar 2022

In 2022 hielp de Werkwinkel 219 mensen met stappen richting werk of scholing.
58 mensen startten met een baan, vrijwilligerswerk, BBL-plek of een opleiding.

Rondom de ronde van Spanje (La Vuelta) organiseerden Project O,

The Social Collective, Sport Utrecht, Shoppingcenter Overvecht,

gemeente Utrecht en lokale ondernemers een Spaanse markt in Overvecht:
Mercado. Naar schatting kwamen er 3.000 bezoekers naar de markt.

Via Project O waar bewoners met een U-pas goedkoop
een fiets kunnen kopen, zijn 1100 fietsdeals gesloten.

Om de veiligheid te vergroten en concurrentiepositie van betrouwbare ondernemers te
beschermen is op het bedrijventerrein Nieuw Overvecht in 2022 een vergunningplicht
o ingevoerd voor de autobranche. De vergunningplicht geeft de gemeente meer

° zicht op personen of bedrijven die in verband staan met strafbare feiten.

Lees meer over de resulaten wijkaanpak Samen voor Overvecht op: echtovervecht.nl/samen-voor-overvecht
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Klik hier voor volledig scherm

Samen voor Overvecht
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Klik hier voor een interactieve versie van de monitor

Gemeente Utrecht


https://infogram.com/1p32rqy2qwr722f039r62lrmelidxpn05rw?live
https://infogram.com/1p1jd6y6wm5qq2tmyd5zxnl576f6qy06dvm?live
https://www.volksgezondheidsmonitor.nl/voorschoolse-educatie-en-opvang/page611.html
https://www.buurtteamsutrecht.nl/static/downloads/Buurtteamorganisatie-Sociaal-Utrecht-Jaarverslag-2022.pdf
https://lokalis.nl/images/documenten/Lokalis_Halfjaarverslag_2022.pdf
mailto:overvecht@utrecht.nl
mailto:overvecht@utrecht.nl
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Inhoudsopgave

Inleiding
Conclusies en samenvatting
1. Plezierig wonen in een meer gemengde wijk.

wonen en inwoners kunnen wooncarriére maken in de wijk.

¢ 1.2 Er komen nieuwe mogelijkheden voor gemengd wonen in nieuwe en bestaande bouw. Zodat verschillende groepen mensen samen wonen en samen leven.

¢ 1.3 De woonomgeving wordt aantrekkelijk, schoon, groen, gezond en veilig, Zodat de omgeving_uitnodigt om te recreéren en voor kinderen om buiten te spelen.

2. Perspectief voor de jeugd versterken.
e 2.1 We zorgen dat kinderen van 4 jaar zonder (taal)achterstanden starten op school.

e 2.2 We zorgen dat kinderen en jongeren weten en ervaren dat zij_toekomstperspectief hebben. Ze voelen dat ze er toe doen,_weten waar hun ambities en talenten liggen en voelen zich uitgenodigd er iets

mee te doen.

3. Zorg en ondersteuning dichtbij en op maat.
¢ 4.1 Een stevige sociale basis waarin mensen elkaar kunnen ontmoeten, iets doen voor de buurt en elkaar een steuntje in de rug_geven.

¢ 4.2 Maximaal doen wat nodig is voor de beste zorg en ondersteuning op maat, met extra aandacht voor het bereiken van moeilijk bereikbare groepen

e 4.3 Eerder, sneller en slimmer aanpakken van geldzorgen, zodat bij mensen ruimte ontstaat om mee te doen.

® 4.4 Zorg, ondersteuning en preventie meer samenhangend organiseren vanuit de integrale werkwijze van Krachtige Basiszorg. De ervaren gezondheid van de Overvechter staat hierin centraal.

4. Veilige buurten.

¢ 3.1 Jongeren kiezen het goede pad en jongerenoverlast neemt af.

e 3.2 Terugdringen van ondermijnende criminaliteit door herstellen van de norm en vergroten van maatschappelijke weerbaarheid.

e 3.3 Tegengaan van polarisatie en radicalisering,

5. Meedoen en ondernemen.

e 5.1 Tedereen doet mee, van activering en scholing tot werk, aansluitend op intrinsieke motivatie en talenten van bewoners. De kansen van scholing, werk en ondernemen in Overvecht zelf worden benut.

¢ 5.2 We verbinden vraag van werkgevers aan talenten van bewoners. Bewoners zien mogelijkheden om aan werk te komen, een opleiding_of stageplek te vinden.

® 5.3 We zorgen voor een aantrekkelijk ondernemersklimaat.
Aanpakbrede ambitie

Buurtindeling & deelnemerslijst

fotograaf foto voorpagina: Remke Spijkers
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Inleiding en leeswijzer

Inleiding

Voor u ligt de vierde monitorrapportage voor Samen voor Overvecht. Binnen de wijkaanpak hanteren we de
Utrechtse manier van sturen en verantwoorden. We ontwikkelen samen met onze partners de aanpak stap voor
stap, volgen de beweging en sturen bij waar nodig. Deze rapportage geeft de meest recente cijfers, duiding van
deze cijfers en aanbevelingen voor monitoring. Niet voor alle indicatoren hebben we nieuwe vulling, omdat
afgelopen jaar geen Inwonersenquéte is gehouden. In dat geval verwijzen we soms naar de rapportage van

vorig jaar. Deze rapportage is input voor vervolggesprekken met bijvoorbeeld de wijkcoalitie Samen voor
Overvecht, het Bewonsersplatform en het Wijkplatform Overvecht over de ontwikkelingen op de ambities voor
Samen voor Overvecht en de sturing daarop.

Cijfers op indicatoren en duiding in kenniskringen

Binnen Samen voor Overvecht gebruiken we de cijfers en indicatoren om te kunnen sturen. Dit doen we door de
ontwikkelingen te volgen en te spiegelen in de kenniskringen. Hiervan leren we met elkaar wat werkt en wat niet
werkt en kunnen we bijsturen. We rapporteren dus niet alleen de cijfers, maar ook over een duiding van de
cijfers door betrokkenen. Hiervoor zijn eind 2022 en begin 2023 verschillende kenniskringen georganiseerd met
bewoners, professionals en ambtenaren, voor elk van de vijf ambities één en een overkoepelende kenniskring.
Voor de ambitie op jeugd organiseren we twee gesprekken, één over jonge jeugd en één over jongvolwassenen.
De kenniskringen blijven we uitbreiden met bewoners en partners in de wijk.

Regio Deal en andere ontwikkelingen

Net voor de zomer van 2020 is de Regio Deal vitale wijken Overvecht, Batau en Vollenhove gesloten.
Kennispartners RIVM, GGD en Universiteit Utrecht hebben de opdracht gekregen om het monitorings- en
kennisdelingstraject vorm te geven. Ook gemeente Amersfoort met hun wijkaanpak in Soesterkwartier sluit
hierbij aan. Belangrijk uitgangspunt is dat de monitor voor de Regio Deal aansluit op de monitor Samen voor
Overvecht. Inmiddels zijn indicatoren vastgesteld waarop de verschillende wijken vergeleken kunnen worden. Dit
is een nulmeting met als doel om de Regio Deal wijken in de verschillende gemeente te vergelijken en met
elkaar uit te wisselen wat de verschillen betekenen voor de wijkaanpak en door uitwisseling hiervan te leren. In
2022 is de nulmeting afgerond. Op dit moment wordt gewerkt aan aanvullende indicatoren per wijk/gemeente.
Overvecht is ook één van de wijken in het landelijk programma leefbaarheid en veiligheid. Ook daarbij wordt
gewerkt aan monitoring en het vaststellen van indicatoren. We proberen dit zo veel als mogelijk aan te laten
sluiten bij de monitoring van Samen voor Overvecht.

Leeswijzer

Deze monitoringsrapportage is als volgt opgebouwd:

Eerst een beschrijving van de ontwikkeling op de aanpakbrede ambitie van Samen voor

Overvecht.

Hoofdstuk 1 gaat in op de indicatoren voor de ambitie plezierig wonen in een meer gemengde wijk. Hoofdstuk 2
gaat in op de ambitie perspectief voor de jeugd. In hoofdstuk 3 leest u over de ambitie zorg en ondersteuning
dichtbij en op maat en hoofdstuk 4 op de ambitie veilige buurten. Hoofdstuk 5 gaat in op de laatste ambitie,
meedoen en ondernemen. Daarna schetsen we de ontwikkelingen op de aanpakbrede ambitie van Samen voor
Overvecht. Per ambitie komen eerst de ontwikkelingen op de cijfers die we zien aan bod, dan de kwalitatieve
duiding van deze ontwikkelingen door de kenniskring. We sluiten af met de belangrijkste conclusies per
deelambitie.

In de voortgangsrapportage trekken we conclusies voor de aanpak. In de bijlage staat een kaart van de
verschillende buurten binnen Overvecht en een lijst met deelnemende partijen per kenniskring.
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Conclusies uit de monitor

In de monitor leest u voor de vijf ambities en subambities wat de ontwikkeling is op de indicatoren en ook hoe de
leden van de kenniskring daarop reflecteren. Per subambitie wordt afgesloten met een korte conclusie en
samenvatting. Op deze pagina geven we een overkoepelende samenvatting en conclusie. We beschrijven de
ontwikkelingen en ook de vergelijking met het Utrechts gemiddelde.

Positieve ontwikkelingen

Voor veel indicatoren kunnen we terugkijken in de tijd. Soms enkele jaren, soms ver terug in de tijd. We zien in
de nieuwe monitor op vrijwel alle indicatoren waarvan we nieuwe cijfers hebben een (licht) positieve
ontwikkeling, verdeeld over alle ambities. Zo zien we:

- het aantal werkloosheidsuitkeringen dalen van juni 2020 tot juni 2022 van 560 naar 260. Het aantal
bijstandsuitkeringen daalt in deze periode met 8% voor Overvecht als geheel: van 2.860 naar 2.620.

- een groei van het aantal banen van 3% tussen 2021 en 2022, vooral ZZP’ers. Tussen 2021 en 2022 groeide
vooral het aantal banen in de bouw, zakelijke dienstverlening en de horeca.

- een toename van het aandeel jongvolwassenen met een startkwalificatie. Vanaf 2021 neemt het toe van
87,5% naar 88,6% in 2023, daar waar het stedelijk licht afneemt.

- dat het bereik van de voorschool in de afgelopen jaren achterbleef bij het Utrechts gemiddelde, en het bereik
in 2022 het op éen na hoogste is van de stad (80%).

- het aandeel huishoudens dat langdurig op of onder de armoedegrens leeft afnemen in 2021 tot aan 23%, daar
waar het tot aan 2020 al jaren toenam.Tegelijkertijd blijven de zorgen over de effecten van inflatie en de
energiecrisis groot.

- een toename in 2020/2021 van de ervaren gezondheid van kinderen en volwassenen in Overvecht. Zo neemt
de goed ervaren gezondheid van kinderen (10-12 jaar) toe van 79% in 2019 naar 90% in 2021.

- het aantal politieregistraties van jeugdoverlast in Overvecht dalen met 14% in vergelijking met 2022, waarmee
de jeugdoverlast op het laagste niveau sinds 2017 komt.

- het percentage (unieke) jeugdige verdachten, aangehouden in Overvecht, dalen naar 0,9%, waarmee het
nagenoeg gelijk is aan het Utrechts gemiddelde.

Verrschil met Utrecht blijft groot

Ondanks de positieve ontwikkelingen op de meeste indicatoren, blijft op veel indicatoren het verschil met het
Utrechts gemiddelde groot:

- ondanks de lichte toename van het aandeel startkwalificaties in Overvecht tot 88,6%, blijft het verschil met het
Utrechts gemiddelde groot (93,5%).

- op verschillende gebieden scoren jongvolwassenen ongunstig ten opzichte van het Utrechts gemiddelde:
denk aan eenzaamheid, ervaren discriminatie en mentale gezondheid.

- 30% van de Overvechtse huishoudens leeft op of onder de armoedegrens, ten opzichte van 14% gemiddeld in
Utrecht.

- 72% van de volwassenen in Overvecht heeft een goed ervaren gezondheid, gemiddeld in Utrecht is dit 83%.

- hoewel het aandeel mensen met een bijstandsuitkering licht daalt in Overvecht, is dat nog bijna drie keer zo
hoog als het stedelijk gemiddelde.

Concluderend kunnen we stellen dat we een positieve beweging zien in Overvecht; op veel indicatoren zien we
een (licht) positieve ontwikkeling. Tegelijkertijd blijft voor veel indicatoren het verschil met het Utrechts
gemiddelde groot. Ook zijn er zorgen over de gevolgen van de koopkracht- en energiecrisis voor de
bestaanszekerheid van Overvechters. In de voortgangsrapportage lees u op pagina XX welke conclusies we op
basis van deze monitor trekken voor de wijkaanpak.



1. Plezierig wonen in een meer gemengde wijk

1.1 Er komen stapsgewijs gevarieerde, kwalitatief goede en duurzame woningen voor huidige en toekomstige bewoners. Ook mensen met een
middeninkomen of hoger willen graag in Overvecht wonen en inwoners kunnen wooncarriére maken in de wijk.
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sociale huur (<752), middenhuur (752-1004), dure huur (>1004)
goedkope koop (W0OZ<228.199), betaalbare koop (WOZ 228.199-319.492), dure koop (WOZ> 319.492)

Bron: 2022, BghU, BAG, bewerking gemeente Utrecht

Merendeel van de woningen in Overvecht bestaat uit sociale huur
Als we naar de woningvoorraad naar eigendom en prijssegmenten kijken, dan zien we dat het merendeel (62%) bestaat uit sociale huurwoningen, in corporatiebezit (59%) of via particuliere verhuur (3%). Het lijkt alsof het percentage

sociaal al flink gedaald is, maar dit is een vertekend beeld door het grote percentage onbekend (6%). Het gaat hier om nieuwbouw (met name woningen in de NPD strook) waarvan de WOZ-waarde nog ontbreekt in de database. Voor
het grootste deel bestaan de nieuw opgeleverde woningen uit woningen in het sociale segment (639 studentenwoningen The Cube). De woningen in de Buurt vallen in de middeldure huur (ca. 100 woningen) en vrije sector. Volgend
jaar zal vermoedelijk de WOZ-waarde bekend zijn en kunnen deze woningen worden ingedeeld in prijscategorieén.

In de percentages van woningen naar eigendomsverhouding is het percentage onbekend stabiel (1%), en kunnen de trends dus beter in kaart worden gebracht. In Overvecht blijft het grootste aandeel van de woningen in bezit is van
woningcorporaties (61%), maar dit is beduidend minder dan vorig jaar (65%). Het bezit van corporaties neemt relatief gezien de afgelopen jaren af, maar de afname tussen 2021 en 2022 is de grootste tot nu toe. Daarnaast hebben
woningcorporaties ook woningen in de categorie middenhuur.
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sociale huur (<€763), middenhuur (€763-€1027), dure huur (>€1027)
goedkope en betaalbare koop (WOZ <€355.000), dure koop (WOZ>€355.000)
*voorlopige cijfers

Woningvoorraad tot en met 2040

Naast de huidige woningvoorraad zijn er nieuwbouwprojecten in voorbereiding. De plancapaciteit (bron: Meerjaren Perspectief Stedelijke Ontwikkeling 2022) laat zien welke categorieén er gebouwd worden.

Opvallend is het relatief hoge percentage middenhuur. Dit past ook in het streven om de woningvoorraad in Overvecht meer gemengd te maken en Overvechters de kans te geven wooncarriére te maken. De middenhuur woningen zijn
in aanbouw aan de Jagerskade en in voorbereiding op de Mix en de Ivoordreef. In 2021 zijn de middenhuur woningen in De Buurt opgeleverd. Samen met de studentenwoningen in The Cube (opgeleverd in 2022) zorgen deze nieuwe
woningen voor een meer gemengde woningvoorraad. De woningsamenstelling bij deze projecten is overigens voor een groot deel al jaren geleden vastgesteld. Bovenop deze reeds lopende projecten zijn er meer projecten in
voorbereiding. In de RSU staat de opgave om Overvecht te verdichten met totaal 6.800 woningen. Hiervoor zijn meer plannen in voorbereiding. Wel zijn er zorgen over stagnerende projecten door marktomstandigheden. Zo heeft de
Watertoren recent een nieuwe eigenaar gekregen en komen sommige initiatieven niet van de grond. Geconcludeerd kan worden dat de woningvoorraad stapsgewijs gemengder wordt, maar een lange adem vraagt. Momenteel wordt
er gewerkt aan een omgevingsvisie voor Overvecht, waarin de woningbouwprogrammering meer inhoud krijgt.
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Bron: Basisregistratie personen (BRP)

Meer vertrekkers dan vestigers in Overvecht

Als we specifiek kijken naar de mensen die van of naar Overvecht verhuizen, dan zien we dat er in 2022 minder
mensen zijn vertrokken uit Overvecht dan in 2017; alleen het vertrek naar het buitenland is toegenomen.
Eenzelfde beeld is zichtbaar bij de vestigingen. In 2022 vestigden minder mensen uit Utrecht of de rest van
Nederland zich in Overvecht dan in 2017, maar het aantal vestigingen vanuit het buitenland nam toe.

Net als in 2017 zijn de grootste groep vertrekkers en vestigers zijn mensen die binnen de gemeente verhuizen.
Het saldo voor 2022 is positief: er zijn 357 inwoners bij gekomen. In 2020 was dit saldo voor het laatst negatief.
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Bron: Basisregistratie Personen (BRP)

De grootste groep verhuizers blijft in Overvecht

Als we specifiek kijken naar de verhuisbewegingen van de mensen in Overvecht, dan zien we dat de grootste
groep in zowel 2017 als 2022 binnen Overvecht verhuist (35% en 36%). De meeste mensen die Overvecht in
2022 verlaten voor een andere wijk in Utrecht gaan naar de wijk Noordwest (14%) of Zuidwest (9%). Na een
tijdelijke piek in populariteit is het aantal vertrekkers naar Leidsche Rijn weer wat afgenomen (8%, ten opzichte
van 13% in 2020). Als we kijken naar de verhuisbewegingen binnen Utrecht naar Overvecht, geldt eveneens dat
de grootste groep binnen de wijk verhuist. In 2017 (37%) was dit aandeel nog groter dan in 2022 (34%). Van de
Utrechters die vanuit een andere Utrechtse wijk naar Overvecht verhuizen, komen de meeste mensen uit de wijk
Noordwest. Dat is zowel in 2017 als in 2022 de grootste groep.
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Bron: Inwonersenquéte gemeente Utrecht

Negatieve toekomstverwachting voor de buurt in Overvecht hoger dan stadsgemiddelde

Deze data dateert uit 2021; er is geen inwonerspeiling geweest in 2022. Ruim een derde (36%) van de bewoners
verwacht dat hun buurt beter wordt. lets meer dan een kwart (27%) verwacht een verslechtering van de buurt. Het
aandeel inwoners dat een verslechtering verwacht is aanzienlijk hoger dan gemiddeld in de stad (16%). De
afgelopen jaren zien we dat dit best fluctueert. In 2012 had nog bijna een derde (29%) een negatieve
toekomstverwachting voor de buurt, in 2013 daalde dit, waarna het weer steeg tot een piek in 2016 (37%).
Sindsdien is dit aandeel langzaam afgenomen en de toekomstverwachting iets verbeterd. Echter, in 2021 is een
verslechtering zichtbaar voor zowel Overvecht als in de stad.

Conclusie

Overvecht kent een eenzijdige woningvoorraad. Het merendeel (62%) van de woningvoorraad in Overvecht
bestaat uit sociale huurwoningen, in Utrecht is dit 32%. Het aandeel dure koop is laag (5%) ten opzichte van het
Utrechtse gemiddelde (31%). Van de tot nu geplande woningen tot en met 2040 zal 43% bestaan uit sociale
huurwoningen. Opvallend is het hoge aandeel in de middenhuur. Dit past in het beeld om de woningvoorraad
meer gemengd te houden en tevens betaalbaar zodat Overvechters de kans hebben om wooncarriére te maken.
De toekomstige woningvoorraad (nog eens 5.000 woningen extra tot 2040) krijgt nadere invulling in de
omgevingsvisie die momenteel gemaakt wordt.

Overvechters blijven bij verhuizingen vaak in de eigen wijk wonen (36%). De meeste mensen die Overvecht in
2022 verlaten voor een andere wijk in Utrecht gaan naar de wijk Noordwest (14%) of Zuidwest (9%).



9/38

1. Plezierig wonen in een meer gemengde wijk

1.2 Er komen nieuwe mogelijkheden voor gemengd wonen in nieuwe en bestaande bouw. Zodat verschillende groepen mensen

samen wonen en samen leven.

Input uit de kenniskring

Tijdens de kenniskring Plezierig wonen in een meer gemengde wijk zijn twee onderwerpen besproken, anders
toewijzen en verdichten. Over beide onderwerpen hebben de deelnemers hun mening gegeven over mogelijke
randvoorwaarden en invulling. Hieronder volgt een beknopte samenvatting van de opbrengst op beide
onderwerpen.

Anders toewijzen van vragende en/of dragende woningzoekenden

'‘Anders toewijzen' gaat om een systematiek om woningzoekenden in Overvecht gerichter te kunnen plaatsen en
zo sociale cohesie en veerkracht te kunnen bevorderen, met name in de meer kwetsbare woningcomplexen. Er
zijn hiervoor tot nu toe pilots gedaan waar bewoners op motivatie worden geselecteerd. Deze werkwijze is
juridisch niet houdbaar, omdat de pilots op basis van de huisvestingswet alleen niet omgezet kunnen worden in
beleid. Daarnaast is de werkwijze op dit moment niet transparant en niet meetbaar. De gemeente Utrecht en de
corporaties gaan onderzoeken of onze werkwijze beter juridisch te borgen is via de Wet Bijzondere Maatregelen
Grootstedelijke Problematiek (WBMGP), in samenhang met andere interventies.

Het idee voor een Utrechtse invulling van de WBMGP is dat woningzoekenden met motivatie om iets voor de
buurt/wijk te betekenen, voorrang kunnen krijgen. De kandidaten worden geselecteerd op basis van motivatie en
sociaaleconomische kenmerken. Er worden expliciet géén woningzoekenden geweerd op basis van
sociaaleconomische kenmerken. Daarbij valt te denken aan opleidingsniveau, beroepsgroep (bijvoorbeeld
onderwijzend personeel, welzijnswerk), vrijwilligerswerk (voor minimaal een aantal uur per week) en/of leeftijd.
Deze Utrechtse aanpak zorgt ervoor dat woningcorporatie op basis van sociaal economische kenmerken
gemotiveerde bewoners kunnen selecteren voor een beperkte aantal woningen die vrijkomen in complexen waar
de leefbaarheid onder druk staat. . Ook vraagt de WBMGP dat de gemeente aantoont om welke kwetsbare
complexen/buurten het gaat, met een goede onderbouwing.

In de kenniskring bespreken de deelnemers de mogelijke selectiekenmerken en in hoeverre transparantie van die
selectie mogelijk is. Duidelijk wordt dat ook de deelnemers het lastig vinden om de criteria voor een 'kwetsbaar
woningcomplex' goed vast te stellen. Hoewel de koppeling met leefbaarheid voor de hand ligt, is dit een vrij breed
begrip, dat op verschillende manieren is te interpreteren en meten. Door onderzoek naar het thema leefbaarheid
op complexniveau ontstaat vergelijkingsmateriaal en kan ook informatie worden opgehaald aan welke knoppen
gedraaid kan worden om verandering teweeg te brengen. Daarbij geven de deelnemers aan dat communicatie
over de 'kwetsbaarheid' van complexen secuur moet gebeuren, om onnodig stigma van een woningcomplex te
voorkomen.

Ook wordt duidelijk voor de deelnemers dat de begrippen 'dragende’ en 'vragende' bewoners niet duidelijk zijn. De
schaal om verschil te maken in een complex is 70% vragend en 30% dragend, maar de aanwezigen constateren dat
een inwoner met een hulpvraag op een ander gebied een bijdrage kan leveren aan de draagkracht van een complex.
Een arbeidsongeschikte inwoner kan bijvoorbeeld vrijwilligerswerk doen in en voor de buurt. Ook bieden de
sociaaleconomische kenmerken geen garantie op meer draagkracht, hoewel het principe van meer menging wordt
omarmd. De deelnemers geven duidelijk aan dat aspecten als binding met de wijk, goed nabuurschap en de wens
elkaar (vriendelijk) aan te spreken belangrijke aspecten zijn om een positieve ontwikkeling te stimuleren. Het hebben
van een maatschappelijk CV is waarschijnlijk het meest voorspellend voor het leveren van een bijdrage aan het
complex. De aanwezigen vertrouwen er op dat de corporaties op basis van de motivaties goede keuzes kunnen maken
om zo meer 'dragers' in de wijk te krijgen. Er wordt geadviseerd om aan te geven aan de mensen die in het “kwetsbare”
complex willen wonen dat de leefbaarheid onder druk staat, en de dragers goed te begeleiden en ondersteunen.

Verdichten van de wijk

In de Ruimtelijke Strategie Utrecht (RSU2040) is beschreven dat de opgave is om 5.000 woningen extra te
bouwen in Overvecht. Er kan spanning ontstaan tussen de wijkaanpak Samen voor Overvecht met de 5 ambities
én de stedelijke opgave uit de RSU2040. In de kenniskring wordt stilgestaan bij de risico's en de kansen voor de
woningbouwopgave in Overvecht.

Als belangrijkste kans wordt gezien dat de bouw van woningen in Overvecht samen kan gaan met een
investering in het voorzieningenniveau, met hierbij specifieke aandacht voor de kwaliteit van de openbare ruimte
met het oog op ontmoeten en verblijven. Ook kunnen sociale structuren in de wijk worden beinvloed, door ruimte
te creéren voor ontmoeting binnen de complexen (gemeenschappelijke ruimte), en te bouwen met het oog op
menging van doelgroepen, zoals studenten en ouderen. De bouw van woningen kan sowieso bijdragen aan
meer diversiteit. Tot slot kan de woningbouwopgave ook tegemoet komen aan de woningvraag van de huidige
Overvechter, en hiermee ook doorstroming op gang brengen.

De risico's die worden gezien zijn deels keerzijdes van de genoemde kansen. Zo kan de woningbouw de
openbare ruimte ook verder onder druk zetten, door een verlies aan groen en/of parkeerruimte, of een toename
van het aantal auto's op de weg. Daarnaast leeft het beeld dat nieuwbouw niet vanzelfsprekend leidt tot meer
balans in de wijk, en niet altijd passend is om doorstroming op gang te brengen. Dit omdat nieuwbouwwoningen
vaak niet passend zijn bij de de woningvraag van de huidige Overvechter. Mogelijk komt ook de betaalbaarheid
van de gehele wijk onder druk te staan. De kansen en knelpunten zijn input voor de omgevingsvisie waarbij de
woningbouwopgave, in samenhang met mobiliteit en groen wordt uitgewerkt voor de hele wijk.



10/38

1. Plezierig wonen in een meer gemengde wijk

1.3 De woonomgeving wordt aantrekkelijk, schoon, groen, gezond en veilig. Zodat de omgeving uitnodigt om te recreéren en voor

kinderen om buiten te spelen. Deze paragraaf bevat data uit 2021.

Rapportcijfer voor de staat van de openbare ruimte in de eigen buurt
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Bron: Inwonersenquéte gemeente Utrecht, 2021

Schoonheid straten scoort het hoogst

Wat betreft de kwaliteit van de openbare ruimte (schoonheid straten en netheid (obv overlast) geven de
bewoners uit Overvecht in 2021 een hoger rapportcijfer aan de schoonheid van de straten, wat meer te maken
heeft met de inrichting, dan de netheid van de buurt, wat meer te maken heeft met het onderhoud. Er zijn ook
verschillen te zien tussen de subwijken. Een vergelijking met 2019 is niet te maken vanwege een wijziging in de
vragenlijst.

% inwoners dat tevreden is over parken en het groen

90%

. groen in de buurt . park in de buurt

Bron: Inwonersenquéte gemeente Utrecht, 2021

Overvecht scoort hoog op tevredenheid aanbod groen

78% van de mensen uit Overvecht is in 2021 tevreden over het aanbod van groen. Dit is hoog ten opzichte van
het stedelijke gemiddelde (68%). Ook is 70% van de mensen uit Overvecht tevreden over de parken. Dit is iets
lager dan het stedelijke gemiddelde. Ten opzichte van 2019 zijn deze cijfers niet gewijzigd. Voor beide
metingen zijn er verschillen te zien op subwijkniveau.
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de wijkgrafieken zijn alleen zichtbaar in infogram, niet in de pdf.

Meerderheid tevreden over de speelgelegenheden in Overvecht

Op het gebied van speelplaatsen is 58% tevreden over de speelgelegenheden in Overvecht. Over de tijd zien we
dat dit percentage schommelt tussen de 54 en 67%. In 2012 was er een piek te zien in de tevredenheid over
speelplaatsen in de wijk. Naast verschillen tussen de jaren, zijn er ook verschillen in tevredenheid tussen wijken.

% inwoners dat in en rond Utrecht recreéert op 28 plekken (excl. parken)
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Bron: Inwonersenquéte gemeente Utrecht, 2021

22% van de Overvechters recreéert meer dan 1 keer per week in en rond Utrecht

De inwoners die hebben aangegeven op tenminste 1 van de 28 recreatiegebieden in en rond Utrecht wel eens te
recreéren, daarvan recreéert 22% van de mensen in Overvecht meer dan 1 keer per week. 26% gemiddeld 1
keer per week. Dit is hoger dan het aandeel Utrechters dat meer dan 1 keer per week of gemiddeld 1 keer per
week recreéert.

Conclusie

Ten opzichte van vorig jaar is er geen nieuwe input op de indicatoren. Volgend jaar verschijnt er weer een update van
de data uit de inwonersenquéte. De conclusies op basis van de vorige meting waren: Tevredenheid over de openbare
ruimte is in de afgelopen jaren constant, maar gemiddeld lager dan in Utrecht. Daarentegen is de tevredenheid met het
groen in Overvecht (78%) een stuk hoger dan gemiddeld in de stad (68%). Overvechters recreéren in en rond Utrecht
gemiddeld vaker dan andere inwoners van de stad.
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2. Perspectief voor de jeugd versterken

2.1 We zorgen dat kinderen van 4 jaar zonder (taal)achterstanden starten op school.

% van de peuters dat in aanmerking komt voor voor- en vroegschoolse educatie
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Bron: Jeugdgezondheidszorg, gemeente Utrecht. Peildatum, 1 oktober

Aandeel kinderen met indicatie voor- en vroegschoolse educatie gestegen in 2021
Perspectief voor de jeugd begint voor Samen voor Overvecht bij het jonge kind. Om (taal)achterstanden bij

kinderen te verminderen is er voor- en vroegschoolse educatie. Het doel daarvan is om peuters met een
mogelijke (taal)achterstand beter voor te bereiden op de basisschool en ervoor te zorgen dat kleuters zonder
achterstand naar groep 3 kunnen.

63% van de peuters in de wijk Overvecht komt in aanmerking voor voor- en vroegschoolse educatie (VE), zij
hebben een indicatie gekregen van de JGZ. Het gaat dan, met als peildatum 1 oktober 2021, om ruim 400
peuters. Nieuwe data over indicaties volgt in een volgende rapportage.

% van de peuters met een indicatie dat geplaatst is op een voorschool
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Bron: Afdeling Onderwijs 2022, gemeente Utrecht
Bereik VE in Overvecht hoger dan gemiddeld in de stad
Van de peuters in de wijk Overvecht die een indicatie heeft ontvangen is 80% geplaatst op een voorschool, 13% is nog
in het proces van aanmelding (bijvoorbeeld op de wachtlijst) en 7% van de peuters neemt niet deel aan de voorschool.
Het bereik in Overvecht (80%) is hoger dan stedelijk gemiddeld (74%). In voorgaande metingen was dit lager dan het
Utrechts gemiddelde. Dit cijfers is op een andere manier berekend en is daarom niet te vergelijken met eerdere
gegevens.
Zo rapporteren we nu per jaar en niet per peildatum. En rapporteren we nu per wijk waar de peuter woont en niet de
wijk waar de peuter naar de voorschool gaat. Dat geeft een beter beeld dan voorheen.
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2.1 We zorgen dat kinderen van 4 jaar zonder (taal)achterstanden starten op school.

Duiding van de VE-indicatoren

De nieuwe cijfers over het bereik van de voorschool zijn geduid in de kenniskring van maart. Dat 80% van kinderen met
een indicatie deelneemt aan de voorschool wordt herkend door de deelnemers van de kenniskring. Tegelijkertijd zijn er
nog steeds ouders die drempels ervaren om hun kindje deel te laten nemen aan de voorschool of op de wachtlijst
staan.

Ook zijn er nog steeds zorgen over jonge kinderen in de wijk. Zo worden er meer kinderen gezien met een zorgvraag,
al op jonge leeftijd. Dat is toegenomen in de afgelopen jaren. Ook wordt aangegeven dat kinderen met een indicatie
voor 16 uur voorschool voorrang krijgen op kinderen zonder indicatie en voor minder uren per week. Dat is nu ook niet
weergegeven in de cijfers. Een van de voorscholen in Overvecht experimenteert met het aanbieden van voorschool
vanaf 2 jaar, daar wordt positief op gereageerd door de professionals en de aanwezige moeders. In de kenniskring
kwamen we tot de volgende drie thema’s en samenvatting:

- Het belang van taal en communicatie, vooral ook in de eerste twee jaar en dat we hiervoor meer aandacht mogen
vragen, juist ook bij ouders.

- De kracht van de Kidsclub academie en andere ouder-initiatieven die uitgaan van ouders uit de wijk die een
voorbeeld zijn voor anderen. Hierin is een gelijkwaardige samenwerking van professionals en ouders cruciaal. Houding
is daarbij erg belangrijk.

- Hoe in de Voorschool de ouderbetrokkenheid verstevigd wordt en hoe goed af te stemmen op de behoeften van
ouders. Eerder beginnen met de voorschool is een nadrukkelijke wens van de aanwezigen. En hoe zorgen we dat alle
initiatieven op jonge jeugd elkaar versterken.

Conclusie

63% van de peuters in Overvecht heeft een indicatie voor voorschoolse educatie (VE). Van de peuters met een
indicatie komt 80% aan bij de voorschool , dit is hoger dan gemiddeld in de stad (74%). 13% is nog in het proces van
aanmelding (bijvoorbeeld op de wachtlijst) en 7% van de peuters neemt niet deel aan de voorschool. Er zijn zorgen
over de toename van jonge kinderen in de wijk met een grote zorgvraag en er zijn ideeén hoe meer preventief te werk
te gaan in de periode 0-3 jaar (zoals ouder-initiatieven en zeer vroege stimulering van taal en communicatie). Er is veel
te winnen met een goede verbinding tussen de initiatieven.
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2. Perspectief voor de jeugd versterken

2.2 We zorgen dat kinderen, jongeren en jongvolwassenen weten en ervaren dat zij toekomstperspectief hebben. Ze voelen dat ze er toe doen, weten waar
hun ambities en talenten liggen en voelen zich uitgenodigd er iets mee te doen. 100% % Jongeren (17-22 jaar) met een startkwalificatie
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Bron: Jeugdmonitor (2019/2020 en 2021/2022)

Minder kinderen in Overvecht maken zich zorgen over de toekomst

17% van de kinderen uit groep 7 en 8 maakt zich zorgen over de toekomst, tegenover 14% in Utrecht. In
Overvecht zien we dat het aandeel kinderen dat zich zorgen maakt over de toekomst de afgelopen twee jaar met
5% is afgenomen. Stedelijk neemt het juist toe. Eind 2023 worden nieuwe gegevens verzameld.

Voor het eerst hebben we ook zicht op het toekomstperspectief van jongeren in Overvecht. 10% van hen maakt
zich zorgen over de toekomst. Dit is gelijk aan het Utrechts gemiddelde.

Eind 2023 worden nieuwe gegevens verzameld voor kinderen en jongeren.
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Bron: Gemeente Utrecht, afdeling onderwijs, peildatum januari, jongeren met een schoolloopbaan in Nederland

Aandeel jongeren met startkwalificatie in Overvecht stijgt weer na daling in 2021

Uit de meest recente cijfers (januari 2023) blijkt dat 88,6% van de jongeren (17-22 jaar) in Overvecht een startkwalificatie
heeft. Dit is gestegen ten opzichte van 2022. 292 jongvolwassenen in Overvecht tussen 17-22 jaar hebben geen
startkwalificatie. Voor Utrecht gemiddeld zien we dat het licht daalt in de afgelopen vier jaar. We hebben gesprekken
gevoerd met Focus om deze groep beter in beeld te krijgen. We zien dat 135 jongvolwassenen (46% van de 292 zonder
startkwalificatie) geen werk hebben, geen inkomen (of onder de 473 euro per maand) of geen uitkering. Dat is tevens de
doelgroep van Focus in Overvecht. In 2022 was dit 43%, maar was het drempelbedrag ook lager (300 euro per maand). 56
jongvolwassenen (42% van de 135 zonder startkwalificatie/werk/inkomen/uitkering) hebben als herkomst speciaal
onderwijs/praktijkonderwijs/entree onderwijs. De entreeopleiding is er voor jongeren zonder een diploma van een
vooropleiding.



2. Perspectief voor de jeugd versterken

2.2 We zorgen dat kinderen, jongeren en jongvolwassenen weten en ervaren dat zij toekomstperspectief hebben. Ze voelen dat ze er toe doen, weten waar
hun ambities en talenten liggen en voelen zich uitgenodigd er iets mee te doen.
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Bron: Jongvolwassenmonitor (16-25 jaar), voorjaar 2021 en 2022
@ Overvecht @ Utrecht
Bron: Jongvolwassenmonitor (16-25 jaar), voorjaar 2021 en 2022
Update van indicatoren in 2022 Breed beeld over jongvolwassenen in Overvecht
In 2021 is voor de eerste keer een jongvolwassenmonitor gehouden. In 2022 is dit herhaald in In brede zin zien we dat het toekomstperspectief van jongvolwassenen in Overvecht minder gunstig is dan stedelijk
landelijke verband. Dat betekent dat we niet op alle vastgestelde indicatoren nieuwe gegevens gemiddeld. De goed ervaren gezondheid van jongvolwassenen is min of meer gelijk gebleven en lager dan het stedelijk
hebben. Voor ervaren gezondheid en mentale gezondheid hebben we een update, voor de gemiddelde. Minder jongvolwassenen hebben ernstig psychische klachten. Bij matige ernstige klachten zien we
andere drie indicatoren helaas niet. De indicator op financién en vertrouwen in de toekomst daarentegen weer een toename. 41% heeft (heel) veel vertrouwen in de eigen toekomst. We zien dat jongvolwassenen
vervangen we door vergelijkbare indicatoren uit de nieuwe monitor. Discriminatie blijft als vaker dan gemiddeld in de stad aangeven moeite hebben om alles te betalen wat ze moeten betalen. Meer dan de helft
indicator staan in deze monitor en eenzaamheid wordt als indicator toegevoegd. van jongeren geeft aan gediscrimineerd te zijn in het afgelopen jaar. 35% van de jongvolwassenen in Overvecht is

ernstig eenzaam, dit is 22% gemiddeld in Utrecht.
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2. Perspectief voor de jeugd versterken

2.2 We zorgen dat kinderen, jongeren en jongvolwassenen weten en ervaren dat zij toekomstperspectief hebben. Ze voelen dat ze er toe doen, weten waar

hun ambities en talenten liggen en voelen zich uitgenodigd er iets mee te doen.

Duiding en ervaringen uit de kenniskring
De nieuwe cijfers over jongvolwassenen uit 2022 zijn geduid met een aantal leden van het kernteam
jongvolwassenen in Overvecht (waaronder JOU, Al Amal, Focus, Sport Utrecht, buurtteam, gemeente, Pozitive).

Deelnemers herkennen de lichte stijging sinds 2020 in het aantal jongvolwassenen met een startkwalificatie.
Steeds meer jongeren willen terug naar school, zeker na een paar jaar zonder opleiding. Sommige jongeren
willen terug naar school omdat ze ZZP’er willen worden. Deelnemers van het kernteam verwachten dat
Overvechtse jongvolwassenen harder werden geraakt door corona, en daarom zullen ze nu iets vaker
terugkomen naar school of studie dan jongeren in andere wijken.

De deelnemers schrikken van de cijfers over ervaren gezondheid en toekomstperspectief. Het cijfer over
toekomstperspectief kan ook een vertekenend beeld geven, omdat het alleen gaat om het cijfer 8 of hoger. Hoe
zit met de groep met een cijfer tussen een 6 en een 8? Uit verdiepende analyse blijkt dat 43% van de
jongvolwassenen in Overvecht een 6 of een 7 geeft voor hun toekomstperspectief, dit is 41% gemiddeld in de
stad.

Mentale gezondheid blijft een aandachtspunt en een zorg. Deelnemers van het kernteam zien een toename van
jongeren met depressieve en suicidale gedachten. Ook wordt er aandacht gevraagd voor de relatie tussen
psychische problematiek en middelengebruik.

De cijfers over armoede roepen herkenning op bij de deelnemers en ze benadrukken ook de samenhang tussen
de indicatoren; armoede heeft bijvoorbeeld ook een grote invioed op de andere indicatoren (en vice versa).

Niet weergegeven in de indicatoren, maar wel besproken in de bijeenkomst zijn de cijfers over sporten.
Aanzienlijk minder jongvolwassenen sporten of voldoen aan de beweegnorm, in vergelijking met het Utrechts
gemiddelde. Dit wordt herkend door de aanwezigen. Het grootste verschil wordt gezien in buiten sporten en
bewegen, dit heeft ook te maken met gevoelens van onveiligheid.

Conclusie

10% van de jongeren (14-16 jaar) in Overvecht maakt zich zorgen over hun toekomst, dit is gelijk aan gemiddeld
in Utrecht . Uit de meest recente cijfers (januari 2023) blijkt dat 88,6% van de jongeren (17-22 jaar) in Overvecht
een startkwalificatie heeft. Dit is hoger dan eerder; steeds meer jongeren willen terug naar school. Het
toekomstperspectief en de mentale gezondheid van jongvolwassenen blijft een aandachtspunt. Ook zien we dat
jongvolwassenen vaker armoede en eenzaamheid ervaren.
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3. Zorg en ondersteuning dichtbij en op maat

3.1 Een stevige sociale basis waarin mensen elkaar kunnen ontmoeten, iets doen voor de buurt en elkaar een steuntje in de rug geven
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@ Overvecht @ Utrecht

Bron: Inwonersenquéte 2021, gemeente Utrecht

Informele hulp in Overvecht
Voor informele hulp zijn geen nieuwe cijfers beschikbaar. We zien in de cijfers van 2021 dat Overvechters heel wat doen

voor hun buurt. Voor de meeste activiteiten zetten bewoners in Overvecht zich net zo vaak of vaker dan stedelijk
gemiddeld in.

Kijken we ook naar de potentiéle hulp, hulp die mensen nog niet geven, maar wel zouden willen geven, dan wordt zorg of
hulp aan buurtbewoners het meest genoemd. 16% geeft deze hulp al en nog eens 33% is daartoe bereid. Daarnaast
willen Overvechters ook meehelpen met een buurtactiviteit (28%). In de vorige monitorrapportage is daar meer over te
lezen.

Eenzaamheid in Overvecht

13% van de jongeren uit Overvecht die in klas 2 en 4 van het voortgezet onderwijs zitten, is ernstig eenzaam. Dit is
gemiddeld 11% in Utrecht. In Overvecht is het stabiel gebleven over de afgelopen 2 jaar, in Utrecht is het juist
toegenomen met 4%. Eind 2023 is een nieuwe meting.

11% van de Utrechters is emnstia eenzaam. Dit is 20% in Overvecht (2020).
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@ Overvecht @ Utrecht

Bron: Gezondheidsmonitor Jeugd, 13-16 jaar, Volksgezondheid

Input uit de kenniskring bij deze deelambitie

Deelnemers geven aan dat in coronatijd veel vrijwilligers zijn gestopt en momenteel is er een tekort aan vrijwilligers.
Daar is aandacht voor, bijvoorbeeld door middel van een campagne via het NIZU. Deelnemers geven aan dat een
persoonlijke aanpak helpt om een diverse groep aan vrijwilligers te werven. De hoge eenzaamheidscijfers en de
toename daarvan worden herkend. Deelnemers vragen daarbij aandacht voor de doelgroep migrantenouderen.

Conclusie
Veel inwoners in de wijk doen iets voor de buurt en/of buurtbewoners of geven aan iets te willen doen. Momenteel is er

een tekort aan vrijwilligers. Eenzaamheid is toegenomen in de afgelopen jaren, dat wordt herkend door de kenniskring.



3. Zorg en ondersteuning dichtbij en op maat
3.2 Maximaal doen wat nodig is voor de beste zorg en ondersteuning op maat, met extra aandacht voor het bereiken van moeilijk
bereikbare groepen.

Indicatoren Conclusie

Uit het jaarverslag 2022 van de buurtteams Sociaal blijkt dat Overvecht de wijk is met de meeste klantdossiers. Overvecht is de wijk met de meeste klantdossiers bij het buurtteam. Het buurtteam bereikt dus veel mensen in
In totaal telde 2022 2537 trajecten. Dat is in vergelijking met 2021 een toename van 168 trajecten. In 2020 nam de wijk, maar er zijn ook inwoners die niet bereikt worden met zorg en ondersteuning. Dat blijft een punt van
de nieuwe instroom, als gevolg van de maatregelen tegen het coronavirus, af. Sindsdien zien we het aantal zorg. Het is daarbij belangrijk om de herkenning voor de inwoner bij ondersteuning en hulp te vergroten en
trajecten stijgen. In 2022 zijn 1221 nieuwe trajecten gestart, in 2021 waren dit er 943. vertrouwen te winnen.

Voor het buurtteam Jeugd en Gezin blijkt uit hun laatste beschikbare jaarverslag dat hun bereik op het gebied
van basishulp ook het hoogst is in Overvecht. In 2021 was het bereik het hoogst in Overvecht de Gagel (27%),
dit is het hoogst in de hele stad. Gemiddeld wordt 12% van de gezinnen in Utrecht bereikt door het buurtteam
Jeugd en Gezin.

Input uit de kenniskring

Uit eerdere onderzoek blijkt dat er een harde onderlaag blijft die we met hulp en ondersteuning niet bereiken,
dit blijft een aandachtspunt. Het is daarbij belangrijk om de herkenning voor de inwoner bij ondersteuning en

hulp te vergroten en vertrouwen te winnen. Deelnemers van de kenniskring zien daarbij ook dat het werkt om
als professionals intensief samen te werken en extra tijd te te hebben om als professional in gesprek te gaan
met inwoners in een kwetsbare situatie. Denk dan aan een preventief huisbezoek door een verpleegkundige,
aangevraagd door een huisarts of de bewonersverbinder die wordt ingezet bij sociaal renoveren.
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3. Zorg en ondersteuning dichtbij en op maat

3.3 Eerder, sneller en slimmer aanpakken van geldzorgen, zodat bij mensen ruimte ontstaat om mee te doen
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@ Overvecht @ Utrecht

Bron: CBS, 2014-2021, cijfers voor 2021 zijn voorlopig

Een derde van de huishoudens heeft een laag inkomen
30% van de huishoudens in Overvecht leeft tot 125% van het sociaal minimum. Dit is een maat die gebruikt
wordt voor een laag inkomen. Dit percentage neemt de afgelopen jaren elk jaar een beetje af. In Overvecht

hebben ruim twee keer zoveel huishoudens een inkomen tot 125% van het sociaal minimum dan het Utrechts

gemiddelde.

Deze en de volgende cijfers dateren van voor koopkrachtcrisis.
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% huishoudens dat langdurig een inkomen heeft onder 125% van het wettelijk sociaal minimum
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@ Overvecht @ Utrecht
Bron: CBS, 2014-2021, cijfers voor 2021 zijn voorlopig

Aandeel dat langdurig leeft van een laag inkomen neemt licht af na jarenlange toename.

23% van de huishoudens in Overvecht leeft minimaal vier jaar van een inkomen tot 125% van het sociaal
minimum. Dit daalt weer licht na een jarenlange toename. Gemiddeld in Utrecht is het stabiel over de
afgelopen jaren.

Overvecht kent, relatief gezien, ruim twee keer meer huishoudens met een langdurig laag inkomen dan het
Utrechts gemiddelde.



3. Zorg en ondersteuning dichtbij en op maat

3.3 Eerder, sneller en slimmer aanpakken van geldzorgen, zodat bij mensen ruimte ontstaat om mee te doen

Deze pagina bevat data uit 2021
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@ Overvecht @ Utrecht

Bron: Inwonersenquéte (2010-2021), Gemeente Utrecht. In 2020 is geen meting gehouden

Aandeel inwoners dat niet rondkomt daalt sterk in 2021

10% van de Overvechtse inwoners geeft aan (zeer) slecht te kunnen rondkomen. In Overvecht
is het aandeel inwoners dat niet rondkomt ongeveer twee keer zo hoog als het Utrechts
gemiddelde Het percentage Overvechters dat niet kan rondkomen, neemt af sinds 2015 (15%)
en is de afgelopen twee jaar nog iets sterker afgenomen. Deze afname zien we ook stedelijk.

Eind 2023 is een nieuwe meting, daar rapporteren we weer over in de monitorrapportage van
2024.
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Input kenniskring bij de derde deelambitie

De nieuwe cijfers over armoede worden herkend en het blijft schrikken hoe hoog deze percentages zijn. Er zijn zorgen
voor de toekomst, de nu beschikbare cijfers betreffen de periode voor 2022 en geven dus nog geen beeld van de
situatie na het jaar van de energiecrisis en forse inflatie. Verdiepend onderzoek uit de KIS Wijkmonitor laat zien dat de
armoedeproblematiek het grootst is onder inwoners met een een Syrische achtergrond, zij hebben het vaakst te
maken met armoede. Deelnemers benadrukken dat armoede en gezondheid sterk met elkaar samenhangen. Uit de
nieuwe Armoedemonitor blijkt dat relatief veel inwoners in Overvecht wel recht hebben op financiéle regelingen , maar
er geen gebruik van maken. Het is voor veel mensen niet bekend welke regelingen er zijn en er is angst om het terug
te moeten betalen.

Er is in 2022 extra ingezet op het informeren van Overvechters over gemeentelijke regelingen en mogelikheden in de
wijk voor ondersteuning, zoals voedsel, kleding en een warm onderkomen. (bijv. met het boekje 'Wegwijzer voor
mensen met weinig geld - Overvecht').

Conclusie

Moeite met rondkomen en financiéle problematiek zijn veelvoorkomend in Overvecht. Ondanks de licht positieve
ontwikkeling blijft een grote groep inwoners in Overvecht (langdurig) leven onder de armoedegrens. Er zijn zorgen voor
de toekomst, de nu beschikbare cijfers betreffen de periode voor 2022 en geven dus nog geen beeld van de situatie na
het jaar van de energiecrisis en forse inflatie.Relatief veel inwoners die wel recht hebben op financiéle regelingen
maken daar nog geen gebruik van. Het is voor veel mensen niet bekend welke regelingen er zijn en er is angst om het
terug te moeten betalen.



3. Zorg en ondersteuning dichtbij en op maat

3.4 Zorg, ondersteuning en preventie meer samenhangend organiseren vanuit de integrale werkwijze van Krachtige Basiszorg. De ervaren gezondheid van de

Overvechter staat hierin centraal.
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@ Overvecht @ Utrecht
. Overvecht . Utrecht Bron: Gezondheidsmonitor Jeugd (2019-2021), jongeren tussen 13 en 16 jaar

Bron: Jeugdmonitor Utrecht, 2008-2021, klas 7 en 8 op de basisschool
Ervaren gezondheid jongeren in Overvecht

Sinds 2019 voeren we de gezondheidsmonitor Jeugd uit onder middelbare scholieren in Utrecht. In 2021 geeft 79%
van de Overvechtse jongeren aan dat ze een goed ervaren gezondheid hebben. Dit is net iets lager dan 2019 en lager
dan gemiddeld in de stad.

Na daling ervaren gezondheid kinderen in 2017 en 2019 weer een toename in 2021

Begin 2023 is een nieuwe ambitie vastgesteld op gezondheid en als vierde deelambitie toegevoegd aan de
ambitie op zorg. Daarin staat de ervaren gezondheid van de inwoner centraal. Omdat ervaren gezondheid een
overkoepelende maat is van gezondheid, gebruiken we dit als indicator voor deze ambitie. Dat doen we voor
kinderen, jongeren en volwassenen. De ervaren gezondheid van jongvolwassenen staat beschreven in het
hoofdstuk perspectief voor de jeugd.

Tot aan 2015 loopt de ervaren gezondheid van kinderen tussen 10 en 12 jaar in Overvecht relatief gelijk op

met het Utrechts gemiddelde. Sinds 2017 zien we een afname in Overvecht. In 2021 is de ervaren
gezondheid van Overvechtse kinderen weer gelijk aan gemiddeld in de stad. Eind 2023 is een nieuwe meting.
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3. Zorg en ondersteuning dichtbij en op maat

3.4 Zorg, ondersteuning en preventie meer samenhangend organiseren vanuit de integrale werkwijze van Krachtige Basiszorg. De ervaren gezondheid van de

Overvechter staat hierin centraal.
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@ Overvecht @ Taagdreef, Wolgadreef Vechtzoom, Klopvaart @ Zambesidreef, Tigrisdreef

@ Zamenhofdreef, Neckardreef @ Utrecht

Bron: Gezondheidsmonitor Volwassenen 2012-2020

Na daling ervaren gezondheid volwassenen in 2016 en 2018 weer een toename in 2020

Elke twee jaar wordt met de gezondheidsmonitor volwassenen de gezondheid van volwassenen in Utrecht in
kaart gebracht. In 2016 en 2018 zagen we in Overvecht een afname in ervaren gezondheid, in vergelijking
met 2012. In 2020 zien we dat het weer stijgt tot 72%. Gemiddeld in Utrecht zien we dat 83% een goed
ervaren gezondheid heeft.

Sinds 2018 hebben we ook inzicht in subwijkverschillen. In alle subwijken is een toenane zichtbaar tussen
2018 en 2020. In de subwijk Vechtzoom, Kloptvaart is de ervaren gezondheid het hoogst, in Zambesidreef,
Tigrisdreef het laagst.

Input kenniskring bij vierde deelambitie

De kenniskring committeert zich aan de nieuwe deelambitie en is akkoord met het voorstel voor de indicator
ervaren gezondheid. De indicator geeft geen beeld van de samenwerking, wel het uiteindelijke effect wat je
hiermee wilt behalen. De cijfers over ervaren gezondheid worden als redelijk goed bestempeld, fijn ook de
positieve ontwikkeling te zien bij kinderen en volwassenen. Er heerst een positief gevoel bij de samenwerking
tussen het sociale domein en het medische domein, we weten elkaar beter te vinden. Fijn om het netwerk
rondom gezondheid ook weer meer te verbreden, ook als we kijken naar andere kenniskringen.

Bij het interpreteren van de gegevens blijft het goed om te bedenken dat zorgverleners een hoge doorstroom
zien van bewoners in hun praktijk. Ook is er een hoog verloop van medewerkers. Deelnemers uiten zorgen
over het personeelstekort in de wijk. Het is dan des te belangrijker om je netwerk vitaal te houden en het goed
over te dragen als je vertrekt, zodat de contacten gewaarborgd blijven.

Conclusie

De ervaren gezondheid van kinderen en volwassenen is, na een eerdere daling, weer gestegen. De ervaren
gezondheid van jongeren blijft min of meer gelijk. Professionals zijn positief over de samenwerking tussen het
sociale en medische domein. Zorgen zijn er over personeelstekorten en hoge doorstroom van medewerkers in
zorg en welzijn.



4. Veilige buurten

4.1 Jongeren kiezen het goede pad en jongerenoverlast neemt af
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Bron:Politie Midden-Nederland, bewerking Onderzoek & Advies. Bron:Politie Midden-Nederland, bewerking Onderzoek & Advies.

Aantal registraties jeugdoverlast in Overvecht neemt verder af

e Kijken we naar het aantal registraties van jeugdoverlast bij de politie, dan zien we in 2022 een daling van 14% voor Overvecht (van 403 in 2021 naar 345 registraties in 2022). Het niveau komt hiermee op het laagste sinds
jaren. In heel Utrecht daalde het aantal registraties jeugdoverlast met bijna een kwart in 2022 en ook hier is dit het laagste niveau sinds jaren.

e Door de jaren heen zien we voor elke wijk een piek van jeugdoverlast in coronajaar 2020, toen de eerste lockdowns plaatsvonden. Het jaar erna daalde de jeugdoverlast, vooral in Overvecht (-57%). In 2022 is de daling in
Overvecht juist lager dan in de andere wijken. Als we kijken naar het absolute aantal registraties, dan deelt Overvecht samen met de wijk Binnenstad een vierde plaats (respectievelijk 345 en 343 registraties).

¢ In de Inwonersenquéte wordt gevraagd naar ervaren jongerenoverlast. De laatste enquéte is van 2021. Toen zei ruim een op de drie Overvechters (37%) vaak overlast te ervaren van jongeren. De ervaren jongerenoverlast
bleef hiermee weliswaar stabiel voor Overvecht, maar het niveau lag hoger dan gemiddeld in Utrecht (22%). De volgende Inwonersenquéte is in het najaar van 2023. Begin 2024 is er dan een nieuwe update van de ervaren
jongerenoverlast.
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4. Veilige buurten
4.1 Jongeren kiezen het goede pad en jongerenoverlast neemt af

% jeugdige verdachten (12 t/m 24) in Overvecht en Utrecht
4%

@ Utrecht @ Overvecht @ Overvecht 12-17 @ Overvecht 18-24

Bron:Politie Midden-Nederland, bewerking Onderzoek & Advies.

Aandeel in Overvecht aangehouden jeugdige verdachten daalt

¢ Het percentage (unieke) jeugdige verdachten, aangehouden in Overvecht, is gedaald naar 0,9% en is
daarmee nagenoeg gelijk aan het Utrechts gemiddelde. De afname betreft beide leeftijdscategorieén (de
oudere leeftijdsgroep daalt iets harder).

¢ Volgens de definitie van jeugdige verdachten gaat het om personen van 12 tot en met 24 jaar van wie een
redelijk vermoeden bestaat dat zij pleger zijn van een misdrijf, maar waarbij de bewijsvoering nog niet rond
hoeft te zijn. De cijfers betreffen de pleegplaats (dit hoeft niet de woonwijk van de pleger te zijn). Om een
aandeel weer te geven is het cijfer gedeeld door het aantal jeugdige inwoners van de wijk.
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Input kenniskring: duiding

In de kenniskring van 21 februari 2023 is uitgelegd dat de registraties jongerenoverlast zowel
meldingen van inwoners kunnen zijn, als registraties van incidenten waar de politie zelf op af
gaat. Het kan hierbij om diverse vormen van overlast gaan, zoals hanggedrag, overlast door
gebruik van lachgas of overlast in winkelcentra. Eén van de aanwezigen merkt op dat de
jeugdgroepen uiteen vallen en ook mobiel zijn. Ze verspreiden zich over de stad. Toch wordt
ook gezegd dat jongeren die zijn opgegroeid in Overvecht, in deze wijk blijven.

Als het gaat over de afname van jeugdige verdachten in Overvecht, merkt één van de
aanwezigen op dat deze indicator eigenlijk niet zoveel zegt: verdacht zijn betekent nog niet
dat je veroordeeld bent. Eigenlijk zou je dan het aantal veroordeelden als indicator moeten
hebben.

Conclusies

Het aantal registraties jeugdoverlast is in 2022 in alle wijken afgenomen. Deze afname is in
Overvecht minder sterk dan in de andere wijken. Daar staat tegenover dat de jeugdoverlast
in Overvecht een jaar eerder (in 2021) juist veel sterker afnam dan in de andere wijken. In
drie jaar tijd is Overvecht niet meer de wijk met de meeste jongerenoverlast, maar staat de
wijk op plek 4. Het aandeel jeugdige verdachten daalt tot op het Utrechtse gemiddelde. De
daling betreft vooral de groep 12-17 jaar.
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4. Veilige buurten

4.2 Terugdringen van ondermijnende criminaliteit door herstellen van de norm en vergroten van maatschappelijke weerbaarheid

Deze paragraaf bestaat deels uit data van 2021.

Aantal MMA meldingen die toe te wijzen zijn aan Overvecht
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Bron: MMA: ruim een kwart van de meldingen is niet aan een wijk toe te wijzen

Door trendbreuk geen conclusie t.a.v. ontwikkeling aantal drugsgerelateerde MMA meldingen

e VVoor de deelambitie 'terugdringen ondermijnende criminaliteit' kijken we onder andere naar meldingen bij
Meld Misdaad Anoniem (MMA). In 2022 is er sprake van een trendbreuk, omdat MMA de
meldingscategorieén heeft gewijzigd en dit niet met terugwerkende kracht over de voorgaande jaren heeft
aangepast. Het is nu niet duidelijk of de afname in drugsgerelateerde meldingen (van 18 naar 6 in 2022)
ook daadwerkelijk een afname is. Overall is er wel een daling in het totaal aantal meldingen te zien.

® Drugs is de meest voorkomende klasse bij MMA meldingen die zijn toe te wijzen aan de wijk Overvecht, op
afstand gevolgd door witwassen/fraude en mensenhandel/illegalen/prostitutie.

% inwoners dat zich wel eens onveilig voelt in de eigen buurt - wijk Overvecht versus Utrecht
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Bron: inwonersenquéte 2021 gemeente Utrecht, in 2020 is er geen inwonersenquéte gehouden

Overvechters voelen zich vaker dan gemiddeld onveilig in de eigen buurt

Vorig jaar rapporteerden wij over de ervaren veiligheidsgevoelens van inwoners van Overvecht. Dit cijfer komt
uit de Utrechtse Inwonersenquéte. In 2022 is er geen nieuwe enquéte geweest, dus rapporteren we hier over
de meest recente van 2021. Bijna de helft (44%) van de Overvechters voelt zich in 2021 wel eens onveilig in
de eigen buurt. Gemiddeld in Utrecht is dit 30%. In Overvecht voelt 10% zich vaak onveilig ten opzichte van
3% in Utrecht.
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4. Veilige buurten

4.2 Terugdringen van ondermijnende criminaliteit door herstellen van de norm en vergroten van maatschappelijke weerbaarheid

% inwoners dat zich wel eens onveilig voelt in de eigen buurt - naar subwijken binnen Overvecht
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Bron: inwonersenquéte 2021, gemeente Utrecht, in 2020 is er geen inwonersenquéte gehouden

Verschillen in onveiligheidsgevoelens tussen subwijken
¢ In drie van de vier subwijken lijkt de veiligheidsbeleving te verbeteren, vooral in

Zambesidreef/Tigrisdreef (deze subwijk bevat de buurtaanpak gebieden). De verschillen tussen

de jaren zijn echter niet significant, dat wil zeggen dat verschillen toeval kunnen zijn.

¢ De inwoners van de subwijken Taagdreef, Wolgadreef voelen zich in 2021 het vaakst onveilig in
hun eigen buurt: 48% van hen geeft in 2021 aan zich wel eens onveilig te voelen in hun eigen

buurt.

Input kenniskring: ervaring en aanbeveling

Bij de presentatie van de MMA meldingen is er teleurstelling dat deze niet vergeleken kunnen worden met
voorgaande jaren, doordat er een trendbreuk is. Er wordt gesproken over een mogelijke afname van de
meldingsbereidheid en of deze te wijten is aan een afnemend vertrouwen in de overheid. Daar kunnen helaas geen
conclusies over worden getrokken. Enkele weken na de kenniskring werden de landelijke jaarcijfers van Meld
Misdaad Anoniem bekend. Daaruit blijkt dat het aantal meldingen sinds het einde van de coronapandemie met bijna
een kwart is afgenomen (Bron: RTV Utrecht, 21 maart 2023).

In de kenniskring wordt stilgestaan bij de ontwikkeling van het veiligheidsgevoel in Overvecht. In Overvecht voelen
relatief meer inwoners zich wel eens onveilig in de eigen buurt dan gemiddeld in Utrecht. Vooral in de periode 2013-
2016 is dit verschil opvallend. Aanwezigen merken op dat er in die periode aanslagen waren in Frankrijk en ook
enkele schietincidenten in de wijk Overvecht. Deze incidenten dragen hoogstwaarschijnlijk bij aan het gevoel van
(on)veiligheid. Na 2016 verbetert de veiligheidsbeleving in Overvecht en de afgelopen jaren is het cijfer relatief stabiel.

Conclusies

Het aantal meldingen bij Meld Misdaad Anoniem is gedaald. Door een trendbreuk kunnen er geen conclusies
worden verbonden aan de afname in het aantal drugsgerelateerde meldingen. Vanaf 2022 starten we een
nieuwe reeks.

Na 2016 verbetert de veiligheidsbeleving in Overvecht. Vanaf 2018 is er sprake van een stabilisatie. Het
percentage inwoners dat zich wel een onveilig voelt in de eigen buurt ligt in Overvecht hoger dan gemiddeld in
Utrecht. In 2024 komen er nieuwe cijfers over het veiligheidsgevoel.
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4. Veilige buurten

4.3 Tegengaan van polarisatie en radicalisering. Deze paragraaf bestaat uit data van 2021.
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Bron: inwonersenquéte 2021, gemeente Utrecht

Kwart van Overvechters voelde zich gediscrimineerd

Uit de Inwonersenquéte van 2021 bleek dat 26% van de inwoners van Overvecht zich gediscrimineerd voelt.
Gemiddeld in Utrecht is dit 17%. Overvechters voelen zich voornamelijk gediscrimineerd vanwege hun
huidskleur, etniciteit en afkomst (16%) en vanwege hun geloof (7%). Discriminatiegevoelens in Overvecht zijn
in 2021 gelijk gebleven ten opzichte van de jaren daarvoor.

Aandeel vertrouwen in lokale overheid (college, raad en ambtenaren) naar wijken - 2021
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Bron: inwonersenquéte 2021, gemeente Utrecht

Overvechters hebben minder dan gemiddeld vertrouwen in lokale overheid
In Overvecht is het vertrouwen van inwoners in de lokale overheid 50%, stedelijk is dat 57%. De wijk kent
bovendien het hoogste aandeel inwoners dat helemaal geen vertrouwen heeft in de lokale overheid, nl. 10%.
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4. Veilige buurten

4.3 Tegengaan van polarisatie en radicalisering. Deze paragraaf bestaat uit data van 2021.

aandeel vertrouwen in landelijke overheid (regering, 2de kamer en ambtenaren Rijksoverheid) ) naar wijken - 2021
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Bron: inwonersenquéte gemeente Utrecht

Overvechters hebben minder dan gemiddeld vertrouwen in landelijke overheid

In Overvecht heeft 37% van de inwoners vertrouwen in de landelijke overheid, stedelijk is dat 43%. Ook hier
heeft Overvecht van alle wijken het grootste aandeel inwoners dat helemaal geen vertrouwen heeft in de
landelijke overheid (19%).

Input kenniskring: ervaringen

Volgens één van de aanwezigen is het cijfer over vertrouwen in de overheid zorgwekkend in Overvecht.
Mensen met weinig vertrouwen stemmen vaak niet. Het blijkt ook dat de opkomst bij stemmen het laagst is in
Overvecht. Bij de afgelopen verkiezingen voor de Provinciale Staten (15-3-2023) was de opkomst in Overvecht
40%, het laagst van alle wijken. Hetzelfde geldt voor de laatste gemeenteraadsverkiezingen (16-3-2022), toen
was de opkomst 35%. Eén van de aanwezigen zegt dat de opkomst bij verkiezingen meer met onbekendheid
te maken heeft dan met gebrek aan vertrouwen. Vooral jongeren vragen zich af wat de gemeente voor hen
doet. Resultaten van acties of beleid van de gemeente zijn vaak niet direct zichtbaar of tastbaar voor hen. Dat
geldt ook voor oudere bewoners, die na jaren nog steeds dezelfde economische status hebben en het gevoel
hebben dat het stemmen niets oplevert. De gemeente moet duidelijk communiceren wat ze voor bewoners
doet, bijvoorbeeld via de buurthuizen waar veel vrouwen elkaar ontmoeten en (maatschappelijke) thema's
bespreken.

Conclusie

Volgens de deelnemers van de vorige kenniskring is discriminatie een belangrijke voedingsbodem voor
polarisatie en radicalisering. Het aandeel Overvechters dat zich in 2021 gediscrimineerd voelt blijft met 26%
gelijk aan het jaar ervoor. Het aandeel blijft aanmerkelijk hoger dan gemiddeld in Utrecht (17%). Polarisatie kan
gelinkt worden aan vertrouwen in de overheid. Inwoners van Overvecht hebben minder dan gemiddeld
vertrouwen in de lokale overheid (50% versus 57% gemiddeld in Utrecht). Hetzelfde geldt voor het vertrouwen
in de landelijke overheid (37% versus 43% gemiddeld in Utrecht).
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5. Meedoen en ondernemen

5.1 ledereen doet mee, van activering en scholing tot werk, aansluitend op intrinsieke motivatie en talenten van bewoners. De

kansen van scholing, werk en ondernemen in Overvecht zelf worden benut.
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Bron: CBS. alle cijfers tot en met 2019 van maart dat jaar, vanaf 2020 juni cijfers. 2020, 2021, 2022 voorlopig, arbeidsongeschiktheid
2022 is nog niet bekend

Relatief veel werkloosheids- en bijstandsuitkeringen in Overvecht, aantallen uitkeringen dalen

aantal personen met een werkloosheids- of bijstandsuitkering per buurt
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Bron: CBS, juni 2020, juni2021 en juni 2022: voorlopig cijfers

In de cijfers zien we een dalend aandeel personen met een werkloosheids- of bijstandsuitkering in Overvecht. Het aandeel werkloosheidsuitkeringen daalt tussen maart en juni van 2021 van 1,7% (afgerond 2%) naar 1,3% (afgerond
1%) en is in juni 2022 0,9%. Het aandeel personen van 15 jaar of ouder met een bijstandsuitkering daalt tussen september 2021 en december 2021 van 9,6% (afgerond 10%) naar 9,4% (afgerond 9%) en in in juni 2022 9,2%. Het
aantal werkloosheidsuitkeringen daalt van juni 2020 tot juni 2022 van 560 naar 260: minder dan de helft. Het aantal bijstandsuitkeringen daalt in deze periode met 8% voor Overvecht als geheel: van 2.860 naar 2.620. De werkloosheid
voor Overvecht is onbekend. Werkloosheid wordt bepaald op basis van een landelijke enquéte en daarvan zijn er te weinig waarnemingen om op wijkniveau de werkloosheid te meten. Daarom volgen we het aantal werkloosheids-,

arbeidsongeschiktheids- en bijstandsuitkeringen.



5. Meedoen en ondernemen

5.1 ledereen doet mee, van activering en scholing tot werk, aansluitend op intrinsieke motivatie en talenten van bewoners. De kansen van scholing, werk

en ondernemen in Overvecht zelf worden benut. Deze pagina bestaat uit data uit 2021.
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Bron: Gemeente Utrecht, inwonersenquéte 2021. In 2022 is geen inwonersenquéte gehouden.

Ambitie en indicator meedoen

De ambitie van Samen voor Overvecht is dat iedereen in de wijk kan meedoen, de wijk stimuleert dat bewoners
meedoen en mogelijkheden biedt voor bewoners om hun talenten te ontplooien. Waar mogelijk worden deze
talenten in de wijk ingezet door werkgevers in de wijk. Dit draagt ook bij aan een aantrekkelijk
ondernemersklimaat.

Voor meedoen kijken we naar een samengestelde indicator op basis van vier aspecten:
het verrichten van (vrijwilligers)werk of volgen van een opleiding

- het deelnemen aan sport of culturele activiteiten

- het verrichten van activiteiten in de buurt

- het hebben van sociale contacten

Als inwoners ten minste op drie van de vier genoemde gebieden actief zijn, doen ze mee.

% inwoners dat meedoet, naar onderdeel in Overvecht en Utrecht
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Bron: inwonersenquéte gemeente Utrecht, de vraag naar activiteiten in de buurt is anders gesteld dan voorheen en daarom zijn
hiervoor geen oude jaren opgenomen. In 2020 en in 2022 is geen inwonersenquéte gehouden.

Overvechters doen minder mee dan gemiddeld, activiteiten voor de buurt scoren hoger

Het aandeel inwoners dat geen moeite ervaart met meedoen ligt in Overvecht (63%) lager dan stedelijk
gemiddeld (78%). Kijken we naar de verschillende onderdelen van meedoen dan zien we dat inwoners van
Overvecht behalve op activiteiten voor de buurt (iets) lager scoren dan gemiddeld.

Ten opzichte van 2019 is in 2021 de deelname aan cultuur of sport in Overvecht met gedaald van 82% naar
72%, In Utrecht is dit van 93% naar 86% gedaald. De coronamaatregelen zullen hieraan bijgedragen hebben.

Vrijwilligerswerk, werk of school is gestegen van 76% naar 81%: dit zit in het percentage school of werk; het
aandeel dat vrijwilligerswerk doet is stabiel op 35%. De verandering in het aandeel sociale contacten van 80%
naar 82% is te klein om op basis van deze enquéte te kunnen zeggen dat het stijgt.



5. Meedoen en ondernemen

5.1 ledereen doet mee, van activering en scholing tot werk, aansluitend op intrinsieke motivatie en talenten van bewoners. De
kansen van scholing, werk en ondernemen in Overvecht zelf worden benut.

Input uit de kenniskring: duiding, ervaringen en aanbevelingen Conclusies
Er zijn relatief veel bijstandsuitkeringen in Overvecht, maar de aantallen uitkeringen dalen. Het aandeel

werkloosheidsuitkeringen in halverwege 2022 in Overvecht even hoog als voor Utrecht als geheel 1%.

Werkloosheidsuitkeringen en bijstandsuitkeringen

In de kenniskring worden een aantal vragen gesteld om meer informatie om de data meer in perspectief te zien.
Zoals een analyse van het bijstandsbestand: zitten er in Overvecht relatief meer mensen in met een grote
afstand tot de arbeidsmarkt? Wat voor soort mensen verhuizen naar en uit Overvecht? Hoe is het aandeel
sociale huur in Overvecht en Utrecht en wat de samenstelling van de huishoudens? Dit gaan we in de volgende
kenniskring met elkaar bespreken.

In de Tigrisdreef neemt het aantal personen met een bijstandsuitkering, dat zou samen kunnen komen door het
sociaal renoveren.
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5. Meedoen en ondernemen

5.2 We verbinden vraag van werkgevers aan talenten van bewoners.

Bewoners zien mogelijkheden om aan werk te komen, een opleiding of stageplek te vinden.

Indicatoren

In de voortgangsrapportage beschrijven we de resultaten van verschillende projecten die gerelateerd zijn aan
deze deelambitie. Denk aan het werk van Focus, de Werkwinkel, Dok 030 en Pozitive. In het afgelopen jaar zijn
er in totaal 143 mensen uitgestroomd naar regulier werk, 63 zijn een eigen bedrijf begonnen en 59 zijn gestart
met schoolopleiding of terug naar school gegaan.

Kenniskring

In de kenniskring wordt aangegeven dat 70/80% van de mensen die aan het werk gaan via Pozitive of
Werkwinkel fulltime werkt. Bij opleidingen wordt Zorg veel gekozen en Techniek trekt ook aan.

De ICT-sector is bij veel nieuwe Nederlanders in trek. Pozitive begeleidt een groep vrouwen die richting ICT
willen.

Resultaten voor 2022
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5. Meedoen en ondernemen
5.3 We zorgen voor een aantrekkelijk ondernemersklimaat

Aantal vestigingen Aantal banen
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Vestigingen: groei in gezondheids- en welzijnszorg

Op basis van het provinciale arbeidsplaatsenregister (een jaarlijkse enquéte in april die gekoppeld is aan het handelsregister) weten we van elk bedrijf waar het gevestigd is, in welke sector het actief is én hoeveel mensen er werken.
Het aantal vestigingen groeit tussen 2021 en 2022 met 9%, de jaren ervoor met 12% en 8%. Het laatste jaar groeiden de sectoren gezondheidszorg (116), bouw (61) en zakelijke dienstverlening (60) in absolute zin het meeste.
Sinds 2019 zit de grootste groei in Overvecht in absoluut aantal vestigingen bij de gezondheidszorg (257, 69%), zakelijke dienstverlening (172, 29%), transport/communicatie (126, 32%) en de bouw (113, 41%).

Banen:

Het aantal banen groeit tussen 2021 en 2022 met 3%, de jaren ervoor met 1% en 2%. Het aantal banen in de gezondheidszorg bleef gelijk ten opzichte van 2021 en steeg met 60 ten opzichte van 2019, een groei van 2%. Dit komt
mede door een administratieve wijziging: één bedrijf in de gezondheidszorg met nevenvestigingen in de rest van de stad die nu niet meer in Overvecht geteld worden. Dat bedrijf daalde mede daardoor met ruim 300 personen. De
hoge groei van het aantal vestigingen en de veel lagere groei van het aantal banen komt daarnaast door een groei van het aantal zzp'ers en een daling van het werkzaam personeel in de grotere organisaties.

Tussen 2021 en 2022 groeide vooral het aantal banen in de bouw (179), zakelijke dienstverlening (79) en de horeca (68). De horeca is daarmee wat betreft werkgelegenheid in Overvecht hersteld van de dip in 2021 door de
coronamaatregelen. Ten opzichte van 2019 is er een groei van 41 banen (12%).

In de periode 2019 - 2022 zijn de bouw (212), zakelijke dienstverlening (179) en ook onderwijs (142) in absolute zin de grootste groeiers. In relatieve zin groeien de industrie (31%, 94 banen) en cultuur / sport / recreatie (24%, 99
banen) het meest.
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5. Meedoen en ondernemen
5.3 We zorgen voor een aantrekkelijk ondernemersklimaat

veranderingen in banen 2019-2020, 2020-2021 en 2021 - 2022 naar grootteklasse
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Bron: Provinciaal arbeidsplaatsenregister (PAR), bewerking afdeling Onderzoek & Advies gemeente Utrecht

Groei blijft vooral in 1 persoonsvestigingen
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Bron: Provinciaal arbeidsplaatsenregister (PAR), bewerking afdeling Onderzoek & Advies gemeente Utrecht

Krimp en groei kunnen ontstaan doordat een bedrijf zich in de wijk vestigt, uit de wijk vertrekt, wordt opgeheven of doordat starters beginnen. Kijken we gedetailleerder naar de ontwikkelingen in aantallen banen, dan zien we dat het
aantal banen voor vestigingen met 1 werkzame personen de afgelopen jaren gestaag groeit. Het aantal banen met 2 to 50 werkzame personen steeg ook. Bij het aantal banen in de groep van 50-199 werkzame personen zien we
tussen 2019 en 2021 een afname, maar tussen 2021 en 2022 een sterke groei. Deels komt dat doordat twee 200+ bedrijven minder werknemers hebben waardoor die in de groep tot 199 banen vallen.

De groep 200+ werkzame personen bestond in 2019 uit 7 bedrijven, in 2020 en 2021 uit 8 bedrijven en in 2022 uit 6 bedrijven. Daardoor daalde het aantal werkzame personen tussen 2021 en 2022. Ook vond er een administratieve
wijziging plaats van een bedrijf met nevenvestigingen in de rest van de stad die nu niet meer in Overvecht geteld worden. Dat bedrijf daalde mede daardoor met ruim 300 personen. Andere bedrijven in deze groep groeiden

daarentegen.

Veel starters

Voor alle perioden zien we veel meer starters (ongeveer 500) dan opheffingen (ongeveer 200). Wat betreft verhuizingen naar en uit Overvecht zien we dat die tussen 2019 en 2020 elkaar in evenwicht houden en dat er tussen 2020 en

2021 (+ 46) en tussen 2021 en 2022 (+49) er meer vertrekkers uit Overvecht zijn dan vestigers.
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5. Meedoen en ondernemen

5.3 We zorgen voor een aantrekkelijk ondernemersklimaat

Input uit de kenniskring: ondernemersklimaat

In de kenniskring wordt stilgestaan bij de grafiek over verhuizers. Er zijn meer verhuizingen uit Overvecht dan
naar Overvecht sinds 2020. De volgende vragen komen op: Wat zijn de redenen van verhuizingen van
ondernemers? Vinden zzp’ers geen passende huisvesting? Moeten ze naar een andere wijk om door te groeien?
Bedrijven die groeien moet je willen houden in Overvecht. Signaal vertrekkende ondernemers, waarom? Imago?
Wordt Overvecht te groot? Dit ook onderzoeken.

Er wordt aangegeven dat er meer duiding nodig is en focus en regie. Wat hebben we nodig om het verschil te
maken? De wens wordt geuit dat meedoen en ondernemen ook in de omgevingsvisie komt. Het is belangrijk om
partijen op tijd te binden aan de visie op het winkelcentrum. Er is ook vraag naar betaalbare atelierruimte voor
kunstenaars. Voor het imago van Overvecht is bijvoorbeeld de vestiging van de brouwerij in Overvecht, de
positionering van buurtjes, organiseren van ondernemers, een broedplaats creéren zeer waardevol voor de
dynamiek die dan ontstaat.

Conclusie

Sinds 2019 zit de grootste groei in absoluut aantal vestigingen bij de gezondheidszorg, zakelijke dienstverlening,
transport/communicatie en de bouw. In de periode 2019 - 2022 zijn wat betreft banengroei de bouw (212),
zakelijke dienstverlening (179) en ook onderwijs (142) in absolute zin de grootste groeiers. In relatieve zin
groeien de industrie (31%, 94 banen) en cultuur / sport / recreatie (24%, 99 banen) het meest.

De 1 persoonsvestigingen groeien in de jaren 2019 - 2022 met 200 tot 300 per jaar. Voor deze perioden zien we
veel meer starters (ongeveer 500) dan opheffingen (ongeveer 200). Sinds 2021 zien we ongeveer 50 meer
ondernemingen die vertrekken dan ondernemingen die zich vestigen in Overvecht.
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Aanpakbrede ambitie

Samen voor Overvecht betekent werken aan een wijk waar bewoners prettig samen leven en die aantrekkelijk is voor nieuwe
bewoners, bezoekers, en ondernemers. Een wijk waarin de veerkracht van bewoners wordt versterkt en iedereen mee kan doen.

Cijfers uit 2021

Rapportcijfer algemeen buurtoordeel
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Bron: Inwonersenquéte gemeente Utrecht, in 2020 is er geen inwonersenquéte gehouden
Positief buurtoordeel Overvecht neemt toe, vooral in de subwijk Zambesidreef, Tigrisdreef
Overvechters beoordelen hun buurt gemiddeld met een 5,7. Dat is lager dan in de andere wijken van de stad,

maar hoger dan de beoordeling in 2019. Vanaf 2016 zien we een opwaartse trend. Binnen Overvecht zijn de
verschillen tussen subwijken verminderd. Vooral de score van de subwijk Zambesidreef, Tigrisdreef, waar de
buurtaanpakken lopen, is tussen 2019 en 2021 verbeterd van 5,0 naar 5,8. Zie bijlage 2 voor de grenzen en
indeling van de subwijken.

Eind 2023 is een nieuwe meting.

Vindt het moeilijk om hoopvol te zijn over de toekomst van de buurt
60%
55%

[ )
50% °
45% \A/
0% —— pEm——
35% B
30%
25% °
20% o— o _
15% ® °
10%
5%
0

®e

2016 2017 2018 2019 2020 2021

. Subwijk Taagdreef, Wolgadreef . Subwijk Zamenhofdreef, Neckardreef Subwijk Vechtzoom Klopvaart

. Subwijk Zambesidreef, Tigrisdreef . Wijk Overvecht . Utrecht

Bron: Inwonersenquéte gemeente Utrecht, in 2020 is er geen inwonersenquéte gehouden

Veerkracht blijft gelijk, vertrouwen in de toekomst van de buurt neemt af
lets meer dan de helft van de inwoners in Overvecht vindt dat over het algemeen de meeste mensen wel te

vertrouwen zijn (56%), stedelijk gemiddeld is dit 72%. Vier op de tien Overvechters (40%) vindt dat je niet
voorzichtig genoeg kan zijn in omgang met andere mensen. Dit is ten opzichte van 2019 iets gestegen.
Gemiddeld in Utrecht is dit 27%.

Als het gaat om vertrouwen in de toekomst, zien we een negatieve ontwikkeling. in 2019 vond 41% het
moeilijk om hoopvol te zijn, in 2021 is dit percentage gestegen naar 45%. Voor heel Utrecht was de stijging
groter: van 20% naar 27%. In de kenniskring wordt geduid dat de stijgingen ook samenvallen met de
coronaperiode. Dat de cijfers van Overvecht minder stijgen dan van Utrecht kan komen doordat hier relatief
meer mensen wonen die al langer minder hoopvol zijn.



Bijlage 1: buurtindeling
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samen-voor-overvecht
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Bijlage 2: lijst aanwezigen kenniskringen

Sinds de laatste monitorrapportage zijn er meerdere kenniskringen geweest. Hieronder geven we de deelnemers
weer die aanwezig waren bij de laatst gehouden kenniskring.

Kenniskring ’Plezier wonen in een meer gemengde wijk’

Aanwezigen: 2 inwoners uit de wijk, Albrona, Heijmans, Woonin, 2 wijkambassadeurs (0.m. van Beheergroep
Gagelpark), Veelzijdig wonen/Tussenvoorziening, 4 medewerkers van de gemeente Utrecht (Ruimte, Wonen en
Wijken), organisatie (datacoach, gespreksleider, notulist).

Kenniskring 'Jonge Kind ’ (Maart 2023)

Aanwezigen: 5 moeders uit de wijk, Brede school Overvecht, DOCK, SWV Jonge Kind, Buurtteam Jeugd en
Gezin, Moederbabygroep, Raedelijn, Jeugdgezondheidszorg, Bibliotheek Utrecht, Spoor 030, Kidsclub,
Moeders voor elkaar, Ludens, Overvecht Gezond, , Gemeente Utrecht (Volksgezondheid, MO Onderwijs).

Kenniskring ‘Veilige buurten’

Aanwezigen: 5 bewoners (waarvan 3 van het Wijkplatform Overvecht en 1 van het Moedernetwerk), 1 buurthost
Overvecht-Zuid,wijkagent, JoU, 3 medewerkers van de gemeente Utrecht.(Openbare Orde en Veiligheid,
Onderzoek en Advies, Samen voor Overvecht).

Brede Kenniskring (Maart 2023)
Aanwezigen: 3 bewoners, Project O, Positive, JoU, Buurtteam Jeugd en Gezin, Overvecht Gezond, Era Contour
en 4 medewerkers van de gemeente Utrecht.

Samen voor

Overvecht

Kenniskring ‘Zorg en ondersteuning dichtbij en op maat’ (Februari 2023)

Aanwezigen: 1 inwoner uit de wijk, Overvecht Gezond, Sport Utrecht, Pozitive, Buurtteam Jeugd en Gezin,
DOCK, Taal Doet Meer, Kleurrijke Zorg, Zin in Utrecht,WIJ3.0, Gemeente Utrecht (Maatschappelijke
Ontwikkeling en Volksgezondheid).

Duidingsgesprek Jongvolwassenen (in kernteam, Maart 2023)
Aanwezigen: Sport Utrecht, Pozitive, Al Amal, buurtteam Sociaal, JoU, Gemeente Utrecht (MO Sport, Focus,
Volksgezondheid en Projectmanagement).

Kenniskring ‘Meedoen en Ondernemen’ (Februari 2023)
Aanwezigen: Ondernemers, Dok030, Project O, JoU, Power by Peers, Pozitive, Wij 3.0, Idid, Voedseltuin,
gemeente Utrecht: Werk&Inkomen, Samen voor Overvecht, Onderzoek&Advies.

Wijkbrede kenniskring (Maart 2023)
Aanwezigen: 2 bewoners, Project O, JoU, Pozitive, buurtteam jeugd, Overvecht Gezond, Era Contour, Portaal,
gemeente Utrecht: Openbare Orde & Veiligheid, Samen voor Overvecht, Onderzoek&Advies.

Vragen?

Mail naar
overvecht@utrecht.nl
of kijk op
echtovervecht.nl/

samen-voor-overvecht
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Bijlage(n) 3 Beleidsveld Samen voor Overvecht

Geachte leden van de raad,

Bij deze sturen wij u de voortgangsrapportage met betrekking tot de integrale wijkaanpak Samen voor
Overvecht toe. In deze jaarlijkse rapportage beschrijven we de voortgang op de vijf ambities die we
voor Overvecht hebben vastgesteld, en trekken we conclusies voor de vervolgaanpak. De
voortgangsrapportage bevat — naast een beknopt kerndeel — een uitgebreide verdieping, waarin u
meer leest over initiatieven vanuit en voor de wijk en de kansen die de wijkaanpak biedt. Daarnaast
sturen we u de monitorrapportage toe, waarin we de meest recente cijfers op de indicatoren van onze
vijf ambities weergeven en duiden.

Samen voor Overvecht

In 2019 is, samen met de wijk, het ambitiedocument Samen voor Overvecht ontwikkeld en door de
gemeenteraad vastgesteld. Met een coalitie van betrokken bewoners en professionals uit de wijk
werken we met veel energie samen aan de wijkaanpak Samen voor Overvecht. Kern van deze
integrale aanpak is dat we gezamenlijk en langjarig werken aan het realiseren van vijf ambities. Het
gaat dan om 1) het plezierig wonen in een meer gemengde wijk, 2) het versterken van het perspectief
voor de jeugd, 3) de inzet op veilig buurten, 4) het dichtbij en op maat organiseren van zorg en
ondersteuning en 5) het stimuleren van meedoen en ondernemen.

Het Rijk, de provincie Utrecht en het VSB-Fonds ondersteunen de wijkaanpak Samen voor Overvecht
met extra middelen. Dat gebeurt langs de lijn van de Regio Deal vitale wijken, de Woningbouwimpuls,
het Nationaal Programma Leefbaarheid en Veiligheid en de Wijkimpuls.

We monitoren de ontwikkeling van onze vijf ambities middels (twee)jaarlijkse cijfers op betekenisvolle
indicatoren en duiding daarvan in kenniskringen. De beschikbare nieuwe cijfers tonen een

overwegend positieve ontwikkeling. Zo zien we, op hoofdlijnen:

o Het aantal werkloosheidsuitkeringen dalen van 560 in juni 2020 tot 260 in juni 2022;
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e een daling van het aantal bijstandsuitkeringen met 8% voor Overvecht als geheel: van
2.860 naar 2.620;

e een groei van het aantal banen van 3% tussen 2021 en 2022; het gaat dan vooral om
ZZP’ers;

e een toename van het aandeel jongvolwassenen met een startkwalificatie, van 87,5% in
2021 naar 88,6% in 2023;

o dat het bereik van de voorschool met 80% het op één na hoogste van Utrecht is (waar het
bereik in de afgelopen jaren nog achterbleef bij het Utrechts gemiddelde);

e een toename van de ervaren gezondheid van kinderen en volwassenen in Overvecht; zo
neemt de als ‘goed’ ervaren gezondheid van kinderen in de leeftijd van tien tot twaalf jaar toe
van 79% in 2019 naar 90% in 2021;

¢ het aantal politieregistraties van jeugdoverlast in Overvecht dalen met 14%, waarmee de
jeugdoverlast op het laagste niveau sinds 2017 uitkomt;

¢ het percentage (unieke) jeugdige verdachten, aangehouden in Overvecht, dalen naar 0,9%,
waarmee het nagenoeg gelijk is aan het Utrechts gemiddelde.

De bijgevoegde voortgangsrapportage en monitor bieden een volledig overzicht van de beschikbare
resultaten.

Gezien de beschikbaar gekomen resultaten lijkt de weg omhoog zich door te zetten. Een belangrijke
kanttekening die daarbij gemaakt moet worden, is dat er geen nieuwe cijfers zijn op de indicatoren die
iets zeggen over hoe bewoners hun wijk, buurt of eigen situatie ervaren. Deze cijfers komen uit de
tweejaarlijkse inwonersenquéte, die (pas) in het najaar van 2023 weer wordt uitgevoerd. De conclusie
is dat de positieve ontwikkeling nog wel fragiel is, en dat de achterstand van Overvecht op de rest van
Utrecht groot blijft. Als Samen voor Overvecht ons iets duidelijk maakt, is het dat een lange adem
cruciaal is.

Vervolg

Op basis van de voortgangsrapportage en monitor — en de duiding daarvan in kenniskringen — kiezen
we ervoor om een groter deel van ons budget in te zetten op twee van de vijf ambities, zoals we in de
raadsbrief Prioritering Samen voor Overvecht van 21 maart 2023 ook hebben aangegeven.

Ambitie Zorg en ondersteuning dichtbij en op maat

Een belangrijke indicator voor onze ambitie Zorg en ondersteuning dichtbij en op maat is het
percentage gezinnen met een inkomen tot 125% van het sociaal minimum (de Utrechtse
armoedegrens). In 2021 leeft 30,3% van alle gezinnen in Overvecht van een inkomen tot 125% van
het sociaal minimum; stedelijk is dit percentage 14,4%. Daarnaast zien we dat 23% van de
huishoudens in Overvecht al vier jaar of langer leeft van een inkomen tot 125% van het sociaal
minimum; stedelijk is dit 9,6%. Extra inzet op bestrijding van armoede en schulden
(bestaanszekerheid) is nodig. Dit doen we door het versterken van de armoede-aanpak en zetten we
in op het duurzaam uit de schulden krijgen van bewoners. Het Rijk stelt €én miljoen euro beschikbaar
voor de armoede-aanpak in Overvecht voor de jaren 2023 tot en met 2025. Hiervoor dienen we in Q3
van 2023 een aanvraag in. Vanuit de gemeentelijke middelen voor Samen voor Overvecht zetten we
twee budgetcoaches in.

Ambitie Meedoen en ondernemen

De werkloosheid is een belangrijke indicator voor onze ambitie Meedoen en ondernemen. Hoewel het
aandeel mensen met een bijstandsuitkering in Overvecht licht daalt, is het percentage nog bijna drie
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keer zo hoog als het stedelijk gemiddelde. Voor de lange termijn is werken aan perspectief (werk, een
opleiding of eigen bedrijf) de beste manier om aan voor bestaanszekerheid te zorgen. We nemen
daarom twee extra ‘bewonersverbinders’ uit Overvecht in dienst bij de succesvolle Werkwinkel.
Daarnaast vergroten we de inzet van de Overvechtse ondernemer Pozitive, die proactief werkt en een
doelgroep bereikt die niet naar de Werkwinkel komt. Zo hopen we meer mensen naar werk of een
opleiding te begeleiden. Ook willen we dat alle leerlingen in Overvecht een passende stageplek
vinden. We starten met een pilot om dat te bevorderen, waarmee we tegelijkertijd ervaringen kunnen
opdoen en deze aanpak desgewenst kunnen opschalen.

Tot slot

We zien dat er met de integrale wijkaanpak Samen voor Overvecht concrete resultaten worden
geboekt. De cijfers laten een positieve trend zien. We realiseren ons echter ook dat we nog een lange
weg te gaan hebben. We zijn blij dat we die weg bewandelen samen met bewoners en professionals
uit de wijk, en zien ernaar uit om deze samenwerking voort te zetten om Overvecht iedere dag iets
mooier en beter te maken.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Utrecht,

de secretaris, de burgemeester,
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Voorwoord

Overvecht iedere dag een stukje beter en mooier maken: het is een
doel waar veel actieve bewoners en bevlogen professionals in de wijk,
samen met de gemeente, provincie en het Rijk, met hart en ziel aan
werken. Of het nu gaat om de bijna honderdvijftig jongeren die met
behulp van Focus aan het werk of terug naar school zijn gegaan, om
de meer dan duizend bewoners die dankzij de fietsdeals van Project
O voor dertig euro een fiets konden kopen of om de ontwikkeling van
de Ivoordreef, waar meer dan tweehonderdvijftig nieuwe woningen,
een parkeergarage, een plein met speelvoorzieningen, een speelplek
en een sportveldje komen.

Als we kijken naar de vijf ambities die we voor Overvecht hebben
benoemd, zien we in de monitor dat de stijgende lijn van vorig

jaar zich op veel indicatoren doorzet. De resultaten, groot en klein,
zijn voor een groot deel te danken aan de samenwerking tussen

de partners van Samen voor Overvecht en de beschikbare extra
middelen. Vanuit deze wijkaanpak investeren we zelf in de wijk en
initiéren en faciliteren we initiatieven van bewoners, ondernemers

of organisaties die in de wijk actief zijn. Daarnaast is er natuurlijk de
reguliere inzet van onze partners en onszelf, die maakt dat één en één
samen vaak drie is.

Maar die vooruitgang wordt niet altijd gezien of gevoeld. De laatste
armoedecijfers zijn van voor de koopkrachtcrisis en we krijgen

van zowel bewoners als van professionele partners als DOCK, de
buurtteams, de Armoedecoalitie en de Voedselbank verontrustende

signalen, dat steeds meer bewoners hun hoofd in financieel opzicht
niet meer boven water kunnen houden. We zien ook dat de verschil-
len met andere wijken in Utrecht op veel terreinen nog erg groot zijn.

In deze voortgangsrapportage gaan we in op de successen en

de zorgen. We doen dat aan de hand van de vijf ambities in een
beknopt kerndeel. Daarnaast bevat deze voortgangsrapportage een
uitgebreide verdieping. Overvecht bruist van de inspirerende mensen,
organisaties, ondernemers en initiatieven. Juist omdat de commu-
nicatie van en over Samen voor Overvecht iets is wat we met alle
partners in de wijk doen, hebben wij hen gevraagd om een bijdrage
aan deze voortgangsrapportage te leveren. Van wijkambassadeur
‘Papa Buurman’ en voetballer Redouan El Yaakoubi tot Samen
Krachtig en de Voedseltuin Overvecht: hun inbreng is terug te vinden
in deze verdieping. Overigens zijn dit soort verhalen een kracht in
zichzelf. We zien dat positieve verhalen over bewonersinitiatieven en
samenwerking in de wijk positief worden ontvangen. Deze verhalen
roepen een gevoel van trots en waardering op bij bewoners. Vanuit
Samen voor Overvecht zetten we ons daarom in om deze positieve
verhalen een breed podium te geven.

Voor ons geeft deze voortgangsrapportage aan dat Samen voor
Overvecht van de lange adem is. We zijn goed op weg, maar de
weg is lang en kent drempels waar we soms maar weinig invioed op
hebben; denk aan de stijgende energieprijzen en koopkrachtcrisis
als gevolg van de oorlog in Oekraine. We investeren de komende

Voortgangsrapportage Samen voor Overvecht 2023

jaren een relatief groter deel van ons budget in bestaanszekerheid
en perspectief van bewoners, door extra inzet op armoede- en
schuldenaanpak, het begeleiden van mensen zonder baan naar
passend werk en hulp aan jongeren bij het zoeken naar een goede
stageplek.

En tot slot: we zijn ontzettend blij met en trots op onze grote en
sterke coalitie. We zijn al onze samenwerkingspartners dankbaar voor
het mooie werk dat zij verzetten.
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De 5 ambities van de wijkaanpak
Samen voor Overvecht

© Plezierig wonen in een meer gemengde wijk © Veilige buurten
e Stapsgewijs een gevarieerd, kwalitatief goed en duurzaam e Jongeren kiezen het goede pad en jongerenoverlast neemt af.
woningaanbod realiseren voor huidige en toekomstige bewoners. %avtrevne::ll? to ‘
Ook mensen met een midden of hoger inkomen willen graag in e Terugdringen van ondermijnende criminaliteit door herstellen van
Overvecht wonen en inwoners kunnen wooncarriere maken in de norm en vergroten van maatschappelijke weerbaarheid.
de wijk.

e Tegengaan van polarisatie en radicalisering.
¢ Nieuwe mogelijikheden voor gemengd wonen realiseren in nieuwe

en bestaande bouw, zodat verschillende groepen mensen samen O Zorg en ondersteuning dichtbij en op maat
wonen en samen leven. e Een stevige sociale basis waarin mensen elkaar kunnen
ontmoeten, iets doen voor de buurt en elkaar een steuntje in
¢ Aantrekkelijke, schone, groene, gezonde en veilige woonomgeving de rug geven.
die uitnodigt om te recreéren en waar kinderen buiten kunnen
spelen. e Door maximaal te doen wat nodig is, met betere verankering in de
buurtaanpakken en koppeling aan renovaties, bieden we de beste © Meedoen en ondernemen
@ Perspectief voor de jeugd versterken zorg en ondersteuning en is deze nog meer op maat (ook gericht e ledereen doet mee, van activering en scholing tot werk,
e Kinderen starten met 4 jaar zonder (taal)achterstanden op school op activering). aansluitend op intrinsicke motivatie en talenten van bewoners.
(‘schoalrijp’ zijn). De kansen van scholing, werk en ondernemen in Overvecht zelf
e Eerder, sneller en slimmer aanpakken van geldzorgen, zodat bij worden benut.
e Kinderen en jongeren weten en ervaren dat zij toekomstperspectief mensen ruimte ontstaat om mee te doen.
hebben. Ze voelen dat ze er toe doen, weten waar hun ambities e \Verbinden vraag van werkgevers aan talenten van bewoners en
en talenten liggen en voelen zich uitgenodigd er iets mee te doen. bieden van perspectief.

e Aantrekkelijk ondernemersklimaat creéren.




Voortgangsrapportage Samen voor Overvecht 2023

Kern van de 5 ambities

Klik hieronder voor
snelle toegang tot de
verschillende ambities
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Stapsgewijs een gevarieerd, kwalitatief goed en duurzaam woning-
aanbod realiseren voor huidige en toekomstige bewoners. Ook
mensen met een midden of hoger inkomen willen graag in Overvecht
wonen en inwoners kunnen wooncarriere maken in de wijk.

De gemeenteraad heeft op 22 december 2022 het bestemmingsplan
voor de Ivoordreef vastgesteld. Amvest, Bo-Ex en Era maken de
o Ivoordreef klaar voor de nieuwbouw van 307 woningen. Er komen
Ambltle 1 159 sociale huurwoningen (appartementen), 74 middenhuur-
appartementen en 74 eengezinskoopwoningen.

P I | | u
eZ I e rl g WO n e n I n ee n Voor project de Mix is de omgevingsvergunning onherroepelijk

A geworden en is de sloop van de flats gestart. De bouw van de
m e e r e m e n d e WI k 181 middenhuurappartementen start halverwege 2023. Ook de
g g j bouw van de 67 middenhuurappartementen aan de Jagerskade
ging van start.

Werkplaats Overvecht startte in maart 2022 een haalbaarheidsonder-
zoek onder de naam Gagelkwartier. Van de 9 potentiéle locaties werkt
zij in 2023 6 locaties samen met de gemeente en bewoners verder uit
tot concrete bouwplannen en toetst hiervan de financiéle en juridische
haalbaarheid. Werkplaats Overvecht stelt het participatieplan samen met
bewonersvertegenwoordigers op, volgens de afspraken die gemaakt zijn
in het Wijkakkoord en in samenhang met de Omgevingsvisie.

Nieuwe mogelijkheden voor gemengd wonen realiseren in nieuwe
en bestaande bouw, zodat verschillende groepen mensen samen
wonen en samen leven.

De gemeente besprak met het ministerie van Binnenlandse Zaken
en Koninkrijksrelaties en woningcorporaties hoe zij gemengd wonen

” Plezierig wonen in een ﬂ}@ Perspectief van de & Veilige Zorg en ondersteuning QQ Meedoen en Conclusies
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mogelijk kan maken in buurten met ernstige leefbaarheidsproblema-
tiek. Het idee is om te kijken of met de Wet Bijzondere Maatregelen
Grootstedelijke Problematiek anders toewijzen van woningen mogelijk
is. In 2023 wordt dit verder onderzocht. Dit moet een juridische
grondslag vormen voor vervolg van de pilots aan de Bangkokdreef
en Vulcanusdreef.

Aantrekkelijke, schone, groene, gezonde en veilige woonomgeving
die uitnodigt om te recreéren en waar kinderen buiten kunnen
spelen.

De 3 buurtaanpakken zijn een van de kansen van Samen voor
Overvecht. Om de kwetsbare buurt 3S-dreven (Scharlaken-,
Stroyenborch- en Schooneggendreef) lecfoaarder te maken,

is een buurtaanpak gestart door Woonin, Portaal, JoU, DOCK,
buurtteam, Project O, gemeente en SVO De Dreef. Met cijfers over de
buurt en gesprekken met buurtbewoners en professionals, maakten
ze een analyse van problemen en kansen. De partners vormen een
coalitie, zodat iedereen elkaar snel weet te vinden en om initiatieven
aan elkaar te verbinden. Zij inventariseerden de acties die nodig zijn
om de openbare ruimte ‘schoon’, ‘heel’ en ‘veilig’ te maken. Het
Ondernemersfonds stelde een buurthost aan die verbindingen legt

en voorlichting geeft over ‘schoon’ en ‘heel’. De pilot Werken aan
verbinding in buurten startte naar aanleiding van signalen bij het
Buurtteam en Jongerenwerk over afstand tussen groepen bewoners
en wantrouwen in de politie en gemeente. JoU zorgde ervoor dat

30 jongens en meiden bij SVO de Dreef voetbaltraining kregen en
meededen aan laagdrempelige activiteiten, zoals een Young Leaders
Training. Tijdens deze training ligt de focus op het ontwikkelen van
vaardigheden die je kunt gebruiken als mediator of rolmodel in de wijk.

Veilige

Zorg en ondersteuning QQ
buurten

+ dichtbij en op maat -

Voortgangsrapportage Samen voor Overvecht 2023

Na de succesvolle inzet van de flatcoach op de Sint Maartendreef bij
de buurtaanpak THEMA-dreven startte in april 2022 een nieuwe
flatcoach op de Ankaradreef. De woningcorporatie maakte een
flat vrij voor de flatcoach, die de bewoners van de Ankaradreef ook
kunnen gebruiken als buurtkamer. In de flat zijn ook medewerkers
van JOU, Dock, Werk & Inkomen en beheerders van Portaal en
Woonin aanwezig. Een schone buurt is ook veiliger. Daarom gaf een
wijkambassadeur de groepen 3 en 4 van de Mattheusschool
voorlichting over afval. Voor mensen die steun kunnen gebruiken
is er de Weggeefbus. De bus startte in de pandemie en geeft gratis
spullen aan mensen die het nodig hebben. In 2022 gebruikte de
bus tijdelijk de oude gymzaal aan de Grote Trekdreef als startpunt
en om spullen op te slaan. Bewoners weten de plek inmiddels goed
te vinden. De Weggeefbus zorgde ervoor dat ruim 150 bewoners in
gesprek gingen met DOCK. Vanuit JoU deden 40 jongeren mee met
het kickboksproject van Laarej Gym en Bourdif Gym.

Als onderdeel van de buurtaanpak Zambesi startte in buurthuis
De Boog het maandelijks inloopspreekuur van de boa’s.
Buurtbewoners die liever iets bespreken met de politie, konden in
Winkelcentrum Gagelhof terecht voor koffie met een cop. In 2022
kregen leegstaande gemeentelijke panden via leegstandsbeheer een
tijdelijke invulling waarbij is gezocht naar een invulling met meer-
waarde voor Overvecht. Aan de Voortrekkersdreef werd het initiatief
“Toekomstpunt’ gestart, hier worden buurtbewoners geholpen met
werk en scholing.

In de 3 buurtaanpakgebieden in Overvecht werken Woonin en Portaal
samen met sociale partners aan het sociaal renoveren van de flats,
één van de kansen van Samen voor Overvecht. Ze renoveren de flats

Meedoen en
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én spreken met bewoners om hen te helpen bij thema’s zoals werk,
schulden of taalachterstand. Woonin heeft alle bewoners van de
Stroyenborchdreef en Schooneggendreef gesproken over de renovatie.
In november behaalden ze het draagvlak om met de renovatie te
kunnen starten. Omdat ook over sociale thema’s wordt gesproken,
brachten zij 33 procent van de bewoners in contact met het buurtteam,
DOCK of Werk & Inkomen voor passende hulp. Woonin start in het

1¢ kwartaal 2023 met de renovatie van de flats Stroyenborchdreef en
Schooneggendreef. Portaal start halverwege 2023 met het draagviak-
onderzoek onder de bewoners van de Scharlakendreef. Ook startte zijj
de voorbereidingen van de 3,5 hoog flats. Het eerste complex waar de
uitvoering van de renovatie start, is op de Campos- en Argentiniédreef.
De flat aan de Nigerdreef is opgeleverd en de sociale renovatie bij de
Ibisdreef is aan de gang. Bo-ex heeft de renovatie van de 10-hoogflat
aan de Hanoidreef voorbereid, de uitvoering start in 2023.

Binnen de omgevingsvisie Overvecht moet de vergroening,
woningbouwopgave en mobiliteit nog worden uitgewerkt. Dat was
de conclusie over het concept omgevingsprogramma Overvecht.
De Ruimtelijke Strategie Utrecht 2040 en het Mobiliteitsplan

2040 vormen de basis voor deze omgevingsvisie die in 2023
wordt gemaakt.

De kaders voor de verbouwing van de Watertoren en de realisatie
van een horecapaviljoen werden vastgelegd in een bestemmingsplan
dat op 15 oktober 2022 onherroepelijk werd. De Watertoren veran-
derde eind 2022 echter van eigenaar. De nieuwe eigenaar denkt na
over een aangepaste invulling van de Watertoren en gaat daarover

in gesprek met de gemeente. Dit nieuwe plan wordt vervolgens
gepresenteerd aan de buurt.

Plezierig wonen in een
meer gemengde wijk
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Als onderdeel van het Groene Lint stelde de gemeente samen

met bewoners verbetervoorstellen op voor 6 hoven langs de
Carnegiedreef en Zamenhofdreef. Het eerste hof bij de Okapidreef is
al gerealiseerd. De 5 andere hoven worden in 2023 verbeterd.

Voor het vergroenen van het gebied direct om net gerenoveerde flats
is in 2022 een overkoepelend Integraal Programsmma van Eisen voor

5 locaties vastgesteld. Voor de eerste locatie, de Tigris- en Haifadreef,
is al een ontwerp gemaakt.

De Orinocodreef werd ingericht als fietsstraat. Met een
maximale rijsnelheid van 30 kilometer per uur is de straat veiliger en
aantrekkelijker voor voetgangers en fietsers. De straat kreeg meer
drempels om de snelheid van het autoverkeer laag te houden. Ook
werd de straat klimaatbestendig en groen ingericht. De Berezinadreef
en Kasaidreef zijn ook opgeleverd. In beide straten zijn maatregelen
genomen om de snelheid van het autoverkeer te verminderen en
kwam er extra groen.

Klik hier om een
uitgebreide omschrijving en
voortgang van de kansen
en initiatieven te lezen.
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Lees hier meer over de inzet
voor de ambitie Plezierig wonen
in een meer gemengde wijk

Kans: Ivoordreef

Kans: Ontwikkelingen rondom Gagelsteede

Kans: Buurtaanpakken

Omgevingsvisie Overvecht

Het herinrichten van de openbare ruimte (Regio Deal)
Kans: Groene Lint door de wijk

30 km projecten/Verbeteren verkeersveiligheid
Pandvisies
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Kinderen starten met 4 jaar zonder (taal)achterstanden op school
(‘schoolrijp’ zijn).

De jeugd is de toekomst, het is cruciaal om kinderen een kansrijke
start te geven. We willen dat kinderen in Overvecht veilig en gezond
opgroeien en een goede start maken op de basisschool. Daarom
ondersteunen we ontwikkeling van taal, vaardigheden en talent van
kinderen via continue activiteiten voor ouders en kinderen.

Ambitie 2

Al Amal creéert met De eerste 1000 dagen een stabiele thuissituatie

|
P e r S e ctl ef vo O r d e van de zwangerschap tot het tweede levensjaar van een kind. In 2022
hielp het in totaal 15 zwangere vrouwen en vaders. Hiervoor zet
ze vrijwilligers en professionals in, ook wel ma’maatjes genoemd.

|
e u d v e r st e r ke n Verder werkt Al Amal aan het sterker en weerbaarder maken van alle
moeders door samenwerking binnen de geboortezorg en Kansrijke

Start. Vanaf 2023 blijft Al Amal zich inzetten in Overvecht, maar wordt
dan gefinancierd vanuit stedelijke middelen.

Moeder-babygroepen zijn laagdrempelige ontmoetingen rondom
opvoeding en ontwikkeling. Vaak worden hier moeders bereikt die
anders niet of minder in beeld zijn. De moeders zijn zelf betrokken bij
het opzetten en draaien van de groepen.

Op de Kidsclub worden peuters en hun ouders voorbereid op de
voorschool. Veel ouders komen er met vragen over de opvoeding

of taal. Elke 6 & 8 weken komt er een jeugdverpleegkundige van het
consultatiebureau langs op beide locaties om de ouders voorlichting
te geven. In 2022 was er 4 dagen per week een Kidsclub op

2 locaties in Overvecht. Na de corona-pandemie bleven veel ouders
weg. Kidsclub besloot daarom de maandelijkse vaste bijdrage vrijwillig

’ , Plezierig wonen in een Perspectief van de & Veilige Zorg en ondersteuning QQ Meedoen en Conclusies
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te maken. En ook ging de eerste Kidsclub Academie van start,
7 moeders leren hun eigen Kidsclub verzorgen.

Wij Moeders voor Elkaar is een groep van betrokken ouders.

In buurtkamer de Gagel houdt de groep inloopdagen over thema'’s als
taalontwikkeling, opvoeding, gezond eten, rondkomen, kinderopvang,
werk. In 2022 bezochten ongeveer 30 moeders de inloop, waarvan
13 regelmatig. Ouders merkten dat hun stress minder werd en dat zij
meer mentale ruimte en zelfvertrouwen kregen.

In Buurthuis De Boog is een ouder-kindgroep van Taal Doet Meer
actief voor ouders met kinderen tussen de 0 en 4 jaar. In 2022
kwamen hier 12 ouders met hun kinderen bij elkaar om ervaringen
uit te wisselen, Nederlands te praten en om vragen te stellen.

Dit gebeurt onder begeleiding van een gespreksleider en een lees-
en speelvrijwilliger die zich over de kinderen ontfermt.

Nu Niet Zwanger ondersteunt kwetsbare mannen en vrouwen bij
een bewuste keuze maken over het moment van hun kinderwens,
zodat zij niet onbedoeld zwanger raken. Het aantal geregistreerde
cliénten groeide in 2022 naar 401. (256 meer dan in 2021).
Hiermee zijn vele onbedoelde zwangerschappen voorkomen,

wat bijdraagt aan een kansrijke start voor ieder kind. Bij het
Multidisciplinair Overleg en het geboortezorgnetwerk sloot een
Arabischsprekende co-begeleider aan bij 2 groepen Centering
Parenting. In 2022 zijn 10 moeders met angst, trauma of psychische
problematiek rond de zwangerschap of bevalling geholpen met
verloskundige coaching.

Kortdurende Video Home Training helpt ouders met kinderen van
0 tot 6 maanden. Zij bekijken samen met een begeleider video’s van

Perspectief van de
jeugd versterken

- ; )
Plezierig wonen in een t’

meer gemengde wijk

alledaagse situaties met hun baby. Dit helpt ouders in het contact
met hun kind en stimuleert een gezonde ontwikkeling van het kind.
In 2022 startten 6 trajecten met videohometraining in Overvecht
en liepen er nog 3 trajecten door uit 2021.

Overvecht heeft een relatief hoog percentage peuters met risico op
taalachterstanden. Zij krijgen voorschoolse educatie aangeboden.
In 2022 is het curriculum van de voorschool aangepast, om beter

aan te sluiten op de ontwikkelingsleeftijd van de kinderen. De
pedagogisch medewerkers in Overvecht volgden een opleiding
bewegend leren en de binnenruimten werden ingericht met materialen
die dit bewegend leren stimuleren. Het bewegingsprogramma werd
gepresenteerd aan ouders en partners uit de wijk met een koffie to
go. In 2023 kunnen waarschijnlijk ook kinderen van 2 jaar starten

met voorschool.

In januari 2023 startte een projectleider Jonge Kind om verbinding
tussen de diverse projecten en initiatieven in Overvecht te verbeteren.

Kinderen en jongeren weten en ervaren dat zij toekomstperspectief
hebben. Ze voelen dat ze ertoe doen, weten waar hun ambities en
talenten liggen en voelen zich uitgenodigd er iets mee te doen.

De 4 scholen die meedoen aan de pilot familieschool in Overvecht
focussen op ouderactiviteiten en armoedesignalering. Zo begon in
2022 op basisschool de Schakel het ‘Schakelloket’, waar ouders
terecht kunnen met vragen over financién, ondersteuning thuis of

op school, cursussen en vragen over werk of stages. Een ervarings-
deskundige op basisschool de Schakel gaf een goedbezochte cursus
om moeders in hun kracht te zetten.
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Met leerpracht onderzoeken hogescholen, universiteiten en scholen
uit Overvecht hoe zij leerkrachten beter kunnen voorbereiden op het
werk op scholen in wijken zoals Overvecht. Overvechtse docenten
helpen het curriculum ‘Lesgeven in een grootstedelijke context’
ontwikkelen.

Het programma Utrecht Gelijke Onderwijskansen ondersteunt
de taalvaardigheid op 4 scholen in Overvecht. Met netwerk-
bijeenkomsten en een mini-congres in de Ontdekhal interesseerde
het programma meer scholen.

Stichting Durf te Dromen organiseerde op 7 december 2022 voor
Samen voor Overvecht een succesvolle Beroepenmarkt voor
Overvecht voor ongeveer 260 leerlingen van het Trajectum College,
het Pouwer College en leerlingen uit groep 7 en 8 van 4 basisscholen
uit Overvecht. Ook startten de voorbereidingen voor 2 pilots: een pilot
voor een digitaal leerlingportfolio voor basisschoolleerlingen samen
met Brede School Overvecht en een pilot voor een stagebureau voor
Overvecht. Voor dit stagebureau werken onder andere 0300ffice,
DOKO30 en Stichting Asha samen.

Quders, buurtbewoners, CoVitaal en Utrecht Natuurlijk pakten samen
de omgeving aan van het Pouwer College en de Ithaka, 1 van de
kansen van Samen voor Overvecht. Zij hieven parkeerplaatsen op
waar jongeren overlast veroorzaakten, vergroenden de omgeving

en maakten een moestuin, kas en kippenren. Ook knapten ze de
Zil-ingang op. De schooltuin is nu verbonden en geintegreerd met
groengebied Arabelladreef tot een gemeenschappelijke voedseltuin
die wordt gebruikt door de beide scholen, ouders en buurtbewoners.
4 keer per week sporten de buurtsportcoaches van SportUtrecht hier
met jongeren uit de wijk.

Plezierig wonen in een
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De ontdekhal van TEC Utrecht in Overvecht (kans Energie voor
jongeren) brengt zo veel mogelijk kinderen spelenderwijs in aanraking
met techniek. Ze ervaren het plezier om zelf iets te maken en
ontdekken hun talenten. In 2022 bezochten 55 basisscholen met
1.405 leerlingen de Ontdekhal. Daarnaast bezochten 375 middel-
bare scholieren en 2.795 andere bezoekers de Ontdekhal. Ook waren
er 915 deelnemers aan bijeenkomsten. Het Zomerprogramma trok
800 bezoekers, 2 keer zoveel als in 2021. In 2023 krijgt het thema
Circulair in de Ontdekhal nog meer aandacht. Basisscholen kunnen
dan bij de Ontdekhal terecht voor een volledig technieklesprogramma.
En de bedrijvenpartners werken in 2023 jaar aan (financiéle)
continuering van de Ontdekhal.

Vrijwillige taalcoaches van Taal Doet Meer geven wekelijks
Nederlandse les aan een groep ouders op scholen. In 2022 waren
61 ouders actief op de Mattheusschool, Op Dreef, De Klopvaart,
Marcusschool, de Schakel, Ithaka en de Sint Maartenschool.

De lessen en het lesmateriaal sluiten zoveel mogelijk aan bij de
opvoedingsvragen van ouders en de materialen van school, zoals
maandelijkse nieuwsbrieven en ouderavondgesprekken.

JoU biedt wekelijks sport en spelactiviteiten aan opgroeiende
kinderen en tieners in hun omgeving, op pleintjes en in gymzalen.

JoU werkt met de jongeren aan sociale vaardigheden en bemiddelt
bijvoorbeeld bij conflicten. Dit verbetert de leefbaarheid en veiligheid

in de wijk. In 2022 deden onder meer 40 jongeren mee met een
kickboksproject bij Laarej Gym en Bourdif Gym, kregen 30 jongens
en meiden voetbaltraining in het project Eenheid bij SVO De Dreef
en werkten zij aan hun zelfredzaamheid en persoonlijke ontwikkeling.
JoU sloot samen met DOCK aan in de pauzes op de basisscholen

De Klopvaart, De Johannes en De Dreef. De 20 rolmodellen van
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JoU leren jongeren om te participeren in de samenleving. De jongeren
die rolmodel worden bedenken samen activiteiten voor de jeugd,
bereiden deze voor, voeren ze uit en evalueren deze. Hierdoor
ontdekken ze welke talenten zij specifiek hebben en ze nemen

hun kennis en ervaring mee de wik en de stad in. Rolmodellen
Oussama en Hayder ontvingen een jeugdlintje van wethouder
Dennis de Vries: ‘Veel mensen hebben een negatief beeld van de wijk
Overvecht, maar er is hier ook zoveel positiviteit, waar we te weinig
over horen.’

Het mentorprogramma Big Brothers Big Sisters Utrecht
ondersteunt kinderen van 6 tot 18 jaar die opgroeien in kwetsbare
situaties. De kinderen ontmoeten minimaal een keer per week
gedurende 1 jaar hun mentor (de Big Brothers en Sisters).

In Overvecht waren er 38 matches. Dit is 45 procent van

het totaal van alle matches in de stad.

Stichting Move koppelt studenten aan kinderen die minder kansen
krijgen dan hun leeftiidsgenoten. Ze duiken in elkaars leefwereld,
ontdekken hun talenten en komen samen in actie voor een ander.
Stichting Move organiseerde op praktijkschool Pouwer een succes-
volle praktijkversie van Move your world. Leerlingen van het eerste
jaar bedachten allerlei acties voor een ander. \Van kaartjes schrijven
naar eenzame ouderen, tot meehelpen bij de daklozenopvang. In het
project Move Maatje koppelde Stichting Move groep 8-leerlingen aan
een student om de overstap naar de middelbare school makkelijker te
maken. Basisschool De Klopvaart organiseerde samen met studenten
van de HU Social Work een verkeersveiligheidcampagne voor

de buurt. Groep 7 van de Johannesschool organiseerde samen met
de roeivereniging een sportfestival. En basisschool de Watertoren
organiseerde een kookmarkt voor de buurt.
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De aanpak jongvolwassenen in Overvecht zet in op talentontwik-
keling van jeugdigen, met extra aandacht voor de overgang van jeugd
naar volwassenheid. In 2022 was de rode draad: perspectief op een
zinvolle toekomst en versterken van het gevoel van waardering bij
jongeren. Hiervoor werkte ze aan 2 doelen: beter bereiken en helpen
van de groep die vastloopt en meer ondersteuning bij ontwikkeling.

Het project Focus begeleidt jongeren die nog geen startkwalificatie
hebben terug naar school, naar een baan of een eigen bedrijf. Focus
benaderde 265 jongeren. In 2022 hielpen zij 83 jongeren aan het
werk, startten 26 jongeren als zzp’er, haalden 4 jongeren alsnog een
startkwalificatie en gingen 35 jongeren weer naar school.

JoU gaf jongeren die opgroeien in families met veel risico’s

en problemen een fysieke ruimte om elkaar te ontmoeten.
Jongerenwerkers werken hier met hen aan contact en vertrouwen.

De begeleiders grijpen in bij risicofactoren, zoals problematisch
gedrag en zorgen voor beschermende factoren, zoals een betekenis-
volle dagbesteding en gezonde leefstijl. Jongeren met een positieve
drive gingen in 2022 sporten bij Bourdif Gym en kregen tegelijkertijd
individuele ondersteuning van JoU. 18 jongeren begonnen een
opleiding of werden ondersteund bij het vinden van werk.

JoU begeleidde in 2022 58 jongeren individueel. De meeste resultaten
zijn gehaald op het gebied van financién (schulden), opleiding en werk
en een positieve invulling van de vrije tijd.

Jongvolwassenen kunnen ook deelnemen aan activiteiten zoals een
empowermenttraining bij de beschilderde caravan van de Caravan
Crew bij studentencomplex The Fizz.

Het initiatief Samen Krachtig bereikte met inlopen en andere
activiteiten 60 jongvolwassenen in Overvecht. De jongerencoaches
spreken op straat jongeren aan, bouwen een vertrouwensband op
en kwamen bij de inlopen in contact met hen. De coaches boden
individuele begeleiding aan 15 jongeren die middelen gebruiken

en aan ouders. De coaches konden 2 jongeren naar een kliniek
doorverwijzen. Verder gaf Samen Krachtig 10 voorlichtingen, een
voorlichting aan jongeren met een ervaringsdeskundige, aan vaders
en moeders, zoals een voorlichting aan 50 Somalische vaders en een
grote voorlichting aan 150 moeders.

In maart 2022 startte 0300ffice. De 12 bedrijfsruimtes op

de begane grond zijn gevuld met jonge ondernemers die

18 maanden tegen een laag starttarief hun onderneming starten.
Zij krijgen begeleiding via DOK030 en Stichting JoU. Op de

1e verdieping is een ontwikkelwerkplaats, waar workshops en
trainingen worden gegeven over studie, werk en ontwikkeling.

Er waren inloopspreekuren van StudentJobCoaches en de
Werkwinkel en jongeren uit de wijk kregen een gratis theoriecursus,
om hun rijbewijs te halen. De potentie van 0300ffice, kwam er in
2022 nog niet helemaal uit. In 2023 maakt 0300ffice een doorstart
met een nieuwe projectleider en ontwikkelt het een plan voor de
komende 3 jaar.
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Lees hier meer over de inzet voor de
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Plezierig wonen in een
meer gemengde wijk

De eerste 1000 dagen — Al Amal

Moeder-babygroepen Overvecht

Kidsclub

Kansrijke start Themadreven: Wij moeders voor elkaar
(Regio Deal)

Nu Niet Zwanger (Regio Deal)

Kortdurende VideoHome-training (Regio Deal)
Voorschoolse educatie (Regio Deal)

Multidisciplinair overleg complexe casuistiek MDO (Regio
Deal)

Jongerenwerk JoU

Big Brothers Big Sisters

Stichting Move

Familieschool

Perspectief van de
jeugd versterken
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Leerpracht (Regio Deal)

Kans: Pouwer College

Durf te dromen

UGO (Utrecht Gelijke Onderwijskansen)/Brede School
Academie (BSA)/LOB (Loopbaanoriéntatie en -begeleiding)
voor Overvecht (Regio Deal)

Aanpak jongvolwassenen (Regio Deal)

Focus: Jongeren (18-23) met grote afstand tot de
arbeidsmarkt

Caravan Crew

Samen Krachtig (bewonersinitiatief)

Kans: Energie voor jongeren

0300ffice

Klik hier om een
uitgebreide omschrijving en
voortgang van de kansen
en initiatieven te lezen.
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Deze ambitie wordt extra ondersteund door de stedelijke nota
‘Grenzen stellen, perspectief bieden’ (GSPB). In Overvecht wordt een
aantal interventies uit de veiligheidsaanpak versterkt en starten er
nieuwe interventies uit deze nota.

Jongeren kiezen het goede pad en jeugdoverlast neemt af.

- In Overvecht zijn 15 jeugdgroepen (tot en met 23 jaar) in beeld,
Am b|t|e 3 waarvan 2 groepen veel overlast veroorzaakten. Beide groepen zijn
M- aangepakt, door op te treden tegen overlastgevend en crimineel
ve I I I e b u u rt e n gedrag. Ook legde JoU contact op straat en bood activiteiten,
g begeleiding en hulpverlening aan. JoU bereikte afgelopen jaar 285
jongeren die deel uitmaken van een jeugdgroep. Daarnaast investeert

het in 4 gebieden in de jongere jeugd van 10 tot 14 jaar om te
voorkomen dat zij zich doorontwikkelen tot overlastgevende jeugd.

Ook de 4 wijkboa’s in Overvecht gingen in 2022 jongerenoverlast
tegen. Zij zijn zichtbaar aanwezig, kennen de jongeren op straat,
onderhouden het contact en handhaven waar nodig. Ook ouders
worden betrokken om jongeren op het goede pad te houden en te
brengen: in 2022 waren er 2 bijeenkomsten met het moeder-
netwerk over veilig opgroeien. In 2023 wordt er nog meer samen-
gewerkt met scholen, om ouders te betrekken bij de veiligheids-
aanpak in de wijk.

In Overvecht zorgt het gebruik van lachgas in de openbare ruimte
voor overlast. De betrokken partijen verbeterden de samenwerking in
handhaving en preventie rond het gebruik van lachgas in Overvecht.
Per 1 januari 2023 is lachgas opgenomen in de Opiumwet, waardoor
het verboden is om lachgas in Nederland te verkopen, bezitten of

te importeren.

buurten <+ dichtbij en op maat ondernemen

’ , Plezierig wonen in een ﬂ}@’ Perspectief van de Q Veilige Zorg en ondersteuning QQ Meedoen en Conclusies
=&

meer gemengde wijk P9 jeugd versterken



https://www.google.nl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjuu6rRiJ39AhWvh_0HHSuGBMQQFnoECAsQAw&url=https%3A%2F%2Futrecht.bestuurlijkeinformatie.nl%2FDocument%2FView%2F1d66f946-2de2-4376-b7bb-c0c374fe942c%23%3A%7E%3Atext%3DDe%2520nota%2520%27Grenzen%2520stellen%252C%2520perspectief%2520bieden%27%2520beschrijft%2520een%2520meerjarige%2Cprivate%2520partners%2520tot%2520stand%2520gekomen.&usg=AOvVaw1LzTptcLGorLcp1lLLx78I
https://www.google.nl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjuu6rRiJ39AhWvh_0HHSuGBMQQFnoECAsQAw&url=https%3A%2F%2Futrecht.bestuurlijkeinformatie.nl%2FDocument%2FView%2F1d66f946-2de2-4376-b7bb-c0c374fe942c%23%3A%7E%3Atext%3DDe%2520nota%2520%27Grenzen%2520stellen%252C%2520perspectief%2520bieden%27%2520beschrijft%2520een%2520meerjarige%2Cprivate%2520partners%2520tot%2520stand%2520gekomen.&usg=AOvVaw1LzTptcLGorLcp1lLLx78I

Voortgangsrapportage Samen voor Overvecht 2023

In 2022 zijn er 2 bijeenkomsten ‘Huiselijk Geluk’ georganiseerd
voor bewoners in de wijk. Deze bijeenkomsten gaan huiselijk geweld
tegen. De bijeenkomst voor vrouwen trok 100 belangstellenden. De
bijeenkomst voor mannen in Moskee Al Farouk had 30 deelnemers.

Het lesprogramma Kapot Sterk voor scholen maakt kinderen
bewust van en weerbaarder tegen verleidingen om de criminaliteit
in te gaan. In de 5 modules voor leerlingen tussen de 10 en 12 jaar
staan veerkracht, talenten, verleidingen en positiviteit centraal. In
2022 startte het lesprogramma op 4 basisscholen in Overvecht:
OBS de Klopvaart, Marcusschool, OBS de Gagel, Johannesschool.
In 2023 wordt de training aangeboden op de Joannes XXIII, OBS
de Watertoren, OBS Spoorzicht. De lessen worden gegeven door
DOCK, JoU, het OM, politie en Halt.

De persoonsgerichte aanpak richt zich op de jongeren met overlast-
gevend gedrag en jongeren die zich met criminaliteit bezig houden.
Professionals maken zich grote zorgen dat deze jongeren verder
afglijden in de zware criminaliteit. Zij boden 22 jongeren een
persoonsgerichte aanpak, 4 daarvan zijn positief uitgestroomd naar
een baan of opleiding. Jongeren met een persoonsgerichte aanpak
kunnen bovendien instromen bij The Colosseum Gym. In 2022
sportten hier 13 jongeren die zo weer positief gedrag aanleren,
zoals discipline, op tijd komen, sociale vaardigheden en werken aan
een doel in een structuur. 2 trajecten zijn al succesvol afgerond.

Daarnaast starten we in 2023 met een nieuwe interventie uit de
aanpak Grenzen stellen, perspectief bieden (GSPB): de proeftuin
Multidisciplinair Toezichtteam. Het ‘multidisciplinair (toezicht)team’
wil voorkomen dat jongeren en jongvolwassenen doorgroeien in
(drugs)criminaliteit. In december 2022 vond hiervoor de eerste

‘brede’ werkbijeenkomst plaats met justitiéle, sociale en zorgpartijen.
De bedoeling is om ook wijkbewoners en ervaringsdeskundige
jongeren te betrekken. In het eerste kwartaal van 2023 vinden nog

2 bijeenkomsten plaats om de proeftuin MDT verder vorm te geven.
Naar verwachting wordt in het tweede kwartaal van 2023 kleinschalig
gestart.

Tegengaan van (ondermijnende) criminaliteit.

We werken aan een wijk die weerbaar is tegen (ondermijnende)
criminaliteit en we willen criminele samenwerkingsverbanden verstoren.
Hiervoor gebruiken we verschillende interventies, onder andere gericht
op ondernemers. Om de veiligheid te vergroten en concurrentiepositie
van betrouwbare ondernemers te beschermen is het bedrijventerrein
Nieuw Overvecht aangewezen als focusgebied in de aanpak GSPB.
Hier is in 2022 een vergunningplicht ingevoerd voor de auto-
branche. De vergunningplicht geeft de gemeente meer zicht op
personen of bedrijven die in verband staan met strafbare feiten.
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Op het bedrijventerrein en in winkelgebieden in Overvecht hielden
de politie en gemeente bovendien Knock-and-Talk-gesprekken
met ondernemers. In 2022 bezochten zij 167 ondernemingen in
kwetsbare gebieden. Door deze laagdrempelige gesprekken wordt
de aanpak van ondermijning zichtbaarder en worden ondernemers
weerbaarder.

Ook het Bestuurlijk Utrechts Interventieteam (BUIT) heeft extra
aandacht voor Overvechtse ondernemers. Het team is gericht

op handhaving en werkt samen met partners, zoals Politie

en Belastingdienst. In 2022 controleerde het BUIT ongeveer

125 ondernemers. Hierbij constateerde het 15 overtredingen,
zoals strijdigheid met het bestemmingsplan, illegale bewoning,

een grote partij nep-merkkleding, uitkeringsfraude en overtredingen
in het kader van arbeidstijden- of arbeidsomstandighedenwet.

De 4 wijkboa’s in Overvecht namen initiatief tot 2 grote zicht-
bare handhavingsacties in de openbare ruimte. De eerste was
gericht op verkeershandhaving en de andere op de verschillende
vormen van overlast in het Gagelpark. Bij deze 2 acties is er tegen
47 overtredingen opgetreden.

Daarnaast zijn in april en oktober 2022 2 grote verkeerscontroles

georganiseerd gericht op het tegengaan van ondermijning.

Hieraan nemen verschillende partners deel, zoals Politie, Douane en

de Belastingdienst.

1 keer per maand op een vast tijdstip zit de wijkagent bij de
McDonald’s in het winkelcentrum Overvecht. Zo kunnen bewoners
hun zorgen over de wijk laagdrempelig bespreken met de politie.

Plezierig wonen in een
meer gemengde wijk

Perspectief van de
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Tegengaan van polarisatie en radicalisering.

De pilot Werken aan verbinding in buurten startte naar aanleiding
van signalen bij het Buurtteam en JoU over afstand tussen groepen
bewoners en wantrouwen in de politie en gemeente in de buurt-
aanpak 3S-dreven. In 2022 werd een startbijeenkomst gehouden
met professionals om de problemen verder te onderzoeken. In 2023
voeren zij een analyse uit en maken ze een plan om de verbinding
tussen bewoners onderling, de gemeente en andere partners te
versterken. Om zo een actief buurtnetwerk te bereiken én een
aanpak die ook andere buurten kunnen toepassen. Hiervoor werken
bewoners, ondernemers, professionals, scholen, lokale stichtingen en
sleutelpersonen in de buurt nauw samen.

Klik hier om een
uitgebreide omschrijving en
voortgang van de kansen
en initiatieven te lezen.
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Aanpak jeugdgroepen

Extra wijkboa’s

Lachgasverbod

Moedernetwerk

Huiselijk Geweld

De persoonsgerichte aanpak

The Colosseum Gym

Multidisciplinair Toezichtsteam

Kapot Sterk — weerbaarheidstraining op basisscholen
Samen Vooruit

Koffie met wijkagent

Knock-and-Talkgesprekken ondernemers
Ondermijningsbezoeken aan ondernemers Overvecht
Verkeerscontroles gericht tegen ondermijning
Werken aan verbinding in buurten
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Een stevige sociale basis waarin mensen elkaar kunnen ontmoeten,
iets doen voor de buurt en elkaar een steuntje in de rug geven.

Om de sociale samenhang te ondersteunen en versterken, stimuleren
we het bewonersinitiatief ‘Buurtmaaltijden’. Actieve wijkbewoners
maken gezonde maaltijden, vrijwilligers brengen deze bij mensen
thuis en maken tijd voor een praatje aan de voordeur. De maaltijden
o worden gebruikt om wijkbewoners met een afstand tot de samen-
Am b|t|e 4 leving weer mee te laten doen. Wekelijks bereikt Buurtmaaltijden meer
dan 95 wijkbewoners in een kwetsbare positie. In 2022 organiseerde

|
Z O r e n O n d e r Ste u n I n ‘Buurtmaaltijden’ met samenwerkingspartner DOCK een vrijwilligers-
feest voor 100 actieve vrijwilligers in de wijk.
|| H
d I c h t b I e n 0 m a at In 2022 gaf DOCK binnen Samen voor Overvecht prioriteit aan
Taal & Ontmoeting, Speel Mee en Sociaal Renoveren. Bij Taal &

Ontmoeting startten 80 inwoners en 45 inwoners leidde DOCK
vanuit deze activiteit naar een ander aanbod in de wijk. Met Taal &
Ontmoeting zet DOCK niet alleen in op het leren van de Nederlandse
taal, maar ook op het leren kennen van andere mensen. Bijvoorbeeld
door deel te nemen aan andere activiteiten of hulp te krijgen

bij het vinden van opleiding of werk. Verder ontwikkelde DOCK

een programma voor het versterken van digitale vaardigheden.
Deelnemers waarderen dit aanbod met een gemiddelde van 7,7.

Met Speel Mee spelen kinderen onder begeleiding in hun eigen buurt
en bevordert DOCK een veilig en vreedzaam pedagogisch klimaat.
Ook is het een contactmoment met ouders en andere bewoners.

In 2022 zijn naar schatting 335 kinderen en 50 ouders bereikt met
deze activiteit. Speel Mee vindt plaats bij de 10-hoogflats van de
THEMA-dreven, de IBIS-dreef, de 3S-dreven en de ACA-dreven.

Bij iedere buurt is in 2022 een pleinfeest georganiseerd samen met
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ouders, rolmodellen en samenwerkingspartners. Dit helpt om het
bereik te vergroten en de verbinding binnen de buurt te versterken.

DigiTaalhuis Utrecht heeft in Overvecht, naast het reguliere inloop-
spreekuur op donderdag, een extra inloop op dinsdag. Tijdens

de extra inloop zijn in 2022 201 bezoekers bereikt. Bij de inloop
kunnen mensen terecht met vragen over taalles en computerles

en ze kunnen oefenen achter de computer. Het DigiTaalhuis is een
samenwerking tussen Bibliotheek Utrecht, Taal Doet Meer en Digiwijs
en partnerorganisaties.

Elke vrijdagochtend is er Taalcafé van Taal Doet Meer in de Moskee
Omar Al Farouq voor vrouwen. In 2022 waren er 34 bijeenkomsten
met 245 deelnemers en 116 vrijwilligers. Vrijwilligers en deelne-
mers gaan wekelijks in groepjes in gesprek over allerlei onderwerpen.

Het Gezondheidscentrum Amazonedreef, een van de kansen,
werkt aan alle ambities van Samen voor Overvecht. Zo zijn er
werkervaringsplekken voor gastvrouwen, een ‘Amazonetuin’ waar
wijkbewoners samen in de tuin werken, een beweegtuin en een
fietshub. 2 Van de 3 gastvrouwen stroomden in 2022 uit naar een
reguliere baan. In de Amazonetuin werken 10 vaste wijkbewoners.
Er werden een midzomerborrel, een jubileumfeest en 2 tuinlunches
georganiseerd. Op 23 maart opende de Beweegtuin en op

23 september de Fietshub. ledere werkdag wordt een activiteit
georganiseerd rondom het gezondheidscentrum: wandelen, fietsen,
tuinieren en sporten. In 2022 startte ook het leer-werkbedrijf van
ROC Midden Nederland in het gezondheidscentrum.

Maximaal doen wat nodig is voor de beste zorg en ondersteuning
op maat.
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In Overvecht steunen we verschillende partners, zodat zij een brede
doelgroep bereiken en passende ondersteuning kunnen bieden in
complexe situaties.

Al Amal bereikte in 2022 met het Open Huis bij De Dreef 393
bewoners. Dit is een laagdrempelige inloop waar bewoners geholpen
worden met praktische vragen en ruimte is voor ontmoeting. Er zijn
nieuwe vrouwengroepen gevormd die, na verloop van tijd, zelfstandig
bij elkaar komen. In 2022 was er een grote toestroom aan nieuwe
mensen als gevolg van de inflatie en oplopende energiekosten.

City Deal Eenvoudig maatwerk stimuleert en helpt mogelijkheden
voor maatwerk. ‘Koplopers’ bij de Buurtteams hebben een bellijst
met contactpersonen met beslissingsbevoegdheid bij bijvoorbeeld
corporaties en Werk & Inkomen, die maatwerk mogelijk maken.

De koplopers van de buurtteams en contactpersonen van de bellijst
weten elkaar steeds beter te vinden en lossen steeds meer zaken
onderling op. In 2022 gebruikten zij in 20 situaties het ‘Voorkom
Erger Potje’ om problemen van bewoners op te lossen. In totaal
besteedden zij 6.760 euro aan onder andere woninginrichting,
hotelovernachtingen om wachttijd tot zorg te overbruggen, een
openstaande rekening bij Essent en een telefoon met abonnement,
zodat iemand bereikbaar was voor hulpverlening. Ook de door-
braaktafel biedt maatwerk. In 2022 werden hier 7 probleemgevallen
besproken. Daarnaast werden meerdere probleemsituaties opgelost
via de ‘reguliere route’. Zo kon de Bijzondere Bijstand een aantal keer
met spoed worden geregeld en het fonds ‘EveryDayHeroes’ zorgde
voor een doorbraak, zodat iemand aan het werk kon.

Met Fit gaaf verbetert een team van onder meer fysiotherapeuten,
coaches, huisartsen, Sport Utrecht en diétisten de gezondheid
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van kinderen met overgewicht. In 2022 startten 95 kinderen met
een FitGaaf-traject. 91 Kinderen doorliepen het hele traject (96%).
Ook versterkte FitGaaf het nazorgtraject met vliogs en challenges.
FitGaaf heeft geen wachttijd en wordt in de buurt georganiseerd.
Bij (dreigende) uitval proberen de coaches dit te voorkomen met
extra aandacht en inzet.

Met gelden vanuit Samen voor Overvecht maakte LunchMaatjes in
2022 een gezonde lunch voor kinderen op basisschool Sint Maarten
en vanaf eind 2022 ook op CBS De Schakel. In 2023 wordt een
zelfsmeerlunch gemaakt met reguliere gemeentelijke gelden via het
‘Plan van Aanpak Gezond Gewicht op Scholen’.

Gl VISR, !

Met de ‘Bijenkorven’ geeft het Buurtteam sociaal bewoners

een laagdrempelige integrale toegang tot zorg. Bij de Bijenkorven
zitten meerdere partners uit de wijk gelijktijdig op dezelfde locatie
om inwoners met vragen te helpen. De Bijenkorf bij de bibliotheek
loopt heel goed, gemiddeld zijn hier 20 inwoners per spreekuur.
De Bijenkorf bij De Dreef werd niet voldoende bezocht en is
beéindigd, een eventuele mogelijkheid voor doorstart bij ‘De Boog’
wordt onderzocht.
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en de sociale band tussen bewoners in de flats en hun omgeving te
versterken. De woningcorporaties Woonin en Portaal verwezen in
2022 ongeveer 130 bewoners door naar sociale partners. Soms zijn
deze mensen al bekend, maar hebben zij een nieuwe of aanvullende
vraag. Soms zijn het ook nieuwe contacten.

Naast deze verwijzingen vonden 123 gesprekken plaats als afronding
van de renovatie bij de THEMA-dreven door Woonin in samenwerking
met een sociale partner (DOCK of Werk & Inkomen).

Mede door het ontstane contact met de sociale partners, verwijzen
de woningcorporaties soms ook vanuit andere adressen in de wijk
door naar de sociale partners.

In 2022 legden de sociaal makelaars van DOCK 108 contacten
met inwoners vanuit sociaal renoveren. Van deze contacten

neemt ongeveer de helft van de mensen deel aan een traject bij
DOCK. Deze deelname varieert van het ‘op de hoogte houden’

van activiteiten tot intensieve en langdurige contacten. De meeste
trajecten waaraan mensen deelnemen zijn Speel Mee, Krachtgroepen
(voor vrouwen), buurtkoffies en het Ouderencafé. Ongeveer 15
procent van de mensen wordt vrijwilliger (eenmalig of intensief) en
eenzelfde aantal legt op eigen initiatief contact met een sociaal
makelaar. Met zo’n 20 procent vindt nagenoeg geen verdere opvol-
ging plaats. Wel hebben deze mensen DOCK leren kennen en weten
ze dat ze bij hen terecht kunnen.

In 2022 kwamen ruim 50 mensen vanuit sociaal renoveren terecht
bij de gemeentelijke afdeling Werk & Inkomen (W&). Er waren
meer signalen, maar het lukt niet altijd om contact te krijgen met
de bewoner. Als bij een vervolgbezoek door de woningcorporatie
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of DOCK blijkt dat contact toch (nog) gewenst is, dragen ze deze
bewoner vaak over aan de ‘bewonersverbinder’. De bewoners-
verbinders leggen bij de sociale renovatie contact met inwoners
waarmee het contact moeizaam verloopt of waar de vraag niet
duidelijk is. Zij bouwen vertrouwen op en helpen waar nodig bij
vragen en problemen waar de bewoner snel baat bij heeft, zoals

het aanvragen van een U-pas of de energievergoeding. Vanuit

de vertrouwensrelatie werkt de bewonersverbinder verder aan
ondersteuning of hulp waar nodig. Halverwege 2021 startte de
bewonersverbinder vanuit de afdeling Werk & Inkomen met een
focus op vraagstukken rondom inkomen en werk. Hiermee ligt er een
directe relatie naar de gemeentelijke armoede- en schuldenaanpak.
De aanpak ondersteunt het vroegtijdig signaleren en ook late
signalering van geldzorgen en schulden. Al snel bleek de bewoners-
verbinder veel meer vragen op te halen dan alleen voor de afdeling
WAI. In 2022 werd de functie bewonersverbinder daarom uitgebreid
en versterkt naar vraagstukken voor de woningcorporaties en de
sociale partners. Eind 2023 wordt de functie geévalueerd.

Klik hier om een
uitgebreide omschrijving en
voortgang van de kansen
en initiatieven te lezen.
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BuurtMaaltijden (bewonersinitiatief)

DOCK
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City Deal Eenvoudig Maatwerk
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Open Huis en Achter de Voordeur - Al Amal

Buurtteam sociaal
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ledereen doet mee, van activering en scholing tot werk, aansluitend
op intrinsieke motivatie en talenten van bewoners. De kansen van
scholing, werk en ondernemen in Overvecht zelf worden benut.

Overvechters, ondernemers, organisaties, onderwijs en overheden
werkten samen aan maatschappelijke opgaven in Overvecht, onder
de naam Project O. De samenwerkingen krijgen vorm in coalities.
o Zo sloot de fietscoalitie 1.000 fietsdeals met bewoners met een
Am b|t|e 5 U-pas die voor 30 euro een fiets kochten.

M ee d O e n e n Op 19 augustus 2022 kwam de ploegentijdrit van La Vuelta door
Overvecht. Ter gelegenheid van de Spaanse wielrenwedstrijd,
organiseerden Project O, The Social Collective, Sport Utrecht,

o n d e r n e m e n Shoppingcenter Overvecht, gemeente Utrecht en lokale ondernemers
een Spaanse markt: Mercado. Naast een groot scherm met de

tijdrit waren er activiteiten voor mensen in de wik in de thema’s
culinair, cultuur, creatief en fietsen. Ongeveer 3.000 bezoekers
kwamen naar de markt. Overvechters, Utrechters, maar ook mensen
van ver daarbuiten. Ook in het NOS-journaal, kranten en RTV-Utrecht
was er veel aandacht voor de Mercado.

De 3 sportclubs die samenwerken op Sportpark Vechtzoom
kregen op 14 februari 2022 het Sportcompliment van het Jaar
uitgereikt: de Sportprijs Utrecht 2021. Een prachtige erkenning
voor hun mooie samenwerking op het park. In 2022 organiseerden
de clubs de 2 eerste gezamenlijke sportinitiatieven: een open
sportfestival in de herfstvakantie voor kinderen van de clubs

én uit de buurt. Bijna 200 kinderen deden mee aan allerlei toffe
sportclinics, door de trainers, hockey international Terrance Pieters
en freestyler Nasser el Jackson. Op woensdagen in oktober,
november en december organiseerden de clubs 11 spelmiddagen
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meer gemengde wijk P9 jeugd versterken buurten + dichtbij en op maat ondernemen




voor kinderen van 5 tot 9 jaar. Dankzij de samenwerking met de
Buurtsportcoaches van SportUtrecht werd dit een succes. Het
ledenaantal van HC UNO steeg in 2022 met 110 naar 710 leden.
En het ledenaantal van SV Vechtzoom steeg in 2022 met 60 leden
naar 305. Sport Utrecht lichtte in 2022 bewoners proactief voor
over de voordelen van een gezonde leefstijl. Hiervoor organiseerde
ze samen met de afdeling Volksgezondheid van de Gemeente
Utrecht 3 fit-en-gezonddagen. Daarnaast wezen ze ongeveer

70 bewoners vanuit een zorgomgeving door naar passend aanbod
in de wijk, breder dan alleen sport- en bewegen! In samenwerking
met partnerorganisaties, zoals DOCK en stichting JoU, Boks, Zihmic,
Pouwer en Trajectum, zette Sport Utrecht ook extra sport- en
beweegaanbod op voor jongeren, kinderen én voor meiden. Zo
organiseerden zij een meidenevenement, waar ongeveer 50 meiden
naartoe kwamen. Het Schoolzwemmenprogramma en het aanbod
Zwemlespakket van Sporten en bewegen in Overvecht droeg bij aan
betere zwemvaardigheid. Het aantal kinderen in Overvecht met een
zwemdiploma A steeg in vergelijking met vorig jaar van 88% naar
95%. Ook de zwemcoalitie met zwembad De Kwakel, SportUtrecht,
De Brede School Overvecht, Sport College Utrecht en Project O
zetten zich in om nog meer kinderen te leren zwemmen.

Verbinden vraag van werkgevers aan talenten van bewoners en
bieden van perspectief.

De Werkwinkel hielp 219 mensen bij stappen richting werk

of scholing. De meeste bezoekers zijn vrouwen zonder uitkering.
58 mensen startten met een baan, vrijwilligerswerk, BBL-plek of een
opleiding. Anderen hielp de Werkwinkel met een tussenstap op weg
naar werk, zoals een taal- of computercursus, het maken van een
cv, een competentietest of hulp bij problemen in de thuissituatie.

Plezierig wonen in een Perspectief van de
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Vanuit de Werkwinkel werden 17 Studentjobcoaches aan een
jongere gekoppeld om hen te oriénteren op werk, een opleiding

of stage. Daarnaast werden 5 casussen gefinancierd vanuit het
Doorbraakpotje. Dit maakt met € 500,- per inwoner doorbraken
richting werk mogelijk. De Overvechtse organisatie Pozitive
bemiddelde via zijn outreachende werkwijze 26 Overvechters

naar werk, 2 mensen vonden een stageplek en 9 mensen startten
een opleiding. In totaal ging Pozitive in gesprek met 48 personen.
Werkzoekenden, mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt,
zij-instromers en schoolverlaters kregen via de Beroepentuin een
brede opleiding in techniek. In 2022 meldden zich 139 kandidaten
aan voor de Beroepentuin Utrecht. 78 kandidaten deden de
opleiding, waarvan 6 uit Overvecht. 68 rondden deze opleiding al af.
30 Kandidaten kregen dankzij dit traject zelfs al een baan of proef-
plaatsing. Met begeleiding van DOK030 startten 37 ondernemers met
een eigen bedrijf, waarvan 18 vanuit een uitkering (Participatiewet of
UWV) en 19 vanuit werk of opleiding. Ook hielp DOKO030 32 geves-
tigde ondernemers met de bedrijfsvoering.

86 deelnemers van het Wijkonderhoudsteam met een grote
afstand tot de arbeidsmarkt hielden de straten van Overvecht
schoon. 62 van hen komen uit Overvecht. De deelnemers hebben
vaak een psychische kwetsbaarheid of beperking. Het werk bij het
onderhoudsteam geeft hen ritme en levert nieuwe sociale contacten
op. Ruim 200 jongeren in Overvecht zetten zich vrijwillig in voor

een ander. Zij ontvingen hiervoor een certificaat van de coalitie
Maatschappelijke Diensttijd Utrecht (MDT Utrecht), opgezet
door Project O, één van de kansen van Samen voor Overvecht.
Maatschappelijke Diensttijd is een landelijk programma voor jongeren
tussen de 12 en 30 jaar. Het geeft ze een kans om hun talenten te
ontdekken, van betekenis te zijn, nieuwe mensen te ontmoeten en
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keuzes te maken voor de toekomst. MDT Utrecht werkt samen met
de stichting Krachtwijken, SVO De Dreef, stichting JoU en stichting
Durf te Dromen. Met een subsidie van het ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap bieden deze organisaties tot eind 2025

in heel Utrecht een MDT aan aan 5.700 jongeren, waarvan naar
schatting 1.000 jongeren in Overvecht.

Aantrekkelijk ondernemersklimaat creéren.

Om Overvecht Centrum (kans Samen voor Overvecht) te
versterken maakte de gemeenteraad eind 2021 geld vrij om in een
open en gezamenlijk planproces een toekomstplan voor Overvecht
Centrum te maken. In de tussentijd pakken we kleine projecten op die
het huidige centrum verbeteren en mooier maken. Daarmee sluiten
we aan bij de vele initiatieven en ideeén van mensen. Zo werd de
parkeerplaats rondom het winkelcentrum opnieuw geasfalteerd en de
verkeersveiligheid verbeterd. Ook pakten we kleine ergernissen aan,
en plaatsten we fietsenrekken. Op Bedrijventerrein Nieuw Overvecht
(kans Samen voor Overvecht) werd in 2022 een vergunningplicht
voor de autobranche ingevoerd. Hiermee krijgt de gemeente

meer inzicht in de autobedrijven op het bedrijventerrein. Personen

of bedrijven die in verband staan met strafbare feiten, kan de
vergunningaanvraag worden geweigerd. Dit vergroot de veiligheid
van het bedrijventerrein en beschermt de concurrentiepositie van
betrouwbare ondernemers.

NUtrecht zette in 2022 3.000 vierkante meter ongebruikt
kantoorpand om in een bruisend besdrijffsverzamelgebouw voor
lokale ondernemers. In de loop van het jaar namen lokale bedrijven
en organisaties bijna alle ruimtes in gebruik: van maakbedrijven tot
sportscholen, een dansstudio, muziekproducers, en er oefenen
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bands en koren. NUtrecht is een stageplaats voor scholen in
Overvecht en er zijn educatieve activiteiten in samenwerking met
de Hogeschool Utrecht. Ook maakte NUtrecht activiteiten van, met
en voor jongeren. Zo startte weer de Nasiklassie, waarin een groep
jongeren leert eigen doelen te bepalen en wat er nodig is om ze te
behalen. De invulling van de culturele activiteiten bleef nog beperkt.
Toch zorgde NUtrecht voor luistersessies voor nieuwe muziek-
producties, orkestrepetities en kleine congressen.

Klik hier om een
uitgebreide omschrijving en
voortgang van de kansen
en initiatieven te lezen.
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Wijkambassadeurs Overvecht

Kans: Sportpark Vechtzoom

SportUtrecht

Kans: Sporten en bewegen in Overvecht (voorheen:
Coalitie samen scoren voor Overvecht)

Werkwinkel

Pozitive

Het WijkOnderhoudsTeam Overvecht

Beroepentuin

Werkbeweging (Regio Deal)

Studentenhosts op shoppingcenter Overvecht
DOKO030

NUtrecht

Kans: Overvecht Centrum (Regio Deal)

Kans: Bedrijventerrein Nieuw Overvecht (Regio Deal)
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De beschikbare nieuwe cijffers op de indicatoren van onze 5 ambities
laten een positieve ontwikkeling zien. Daarmee lijkt de weg naar
boven door te zetten. We hebben echter geen compleet beeld,
omdat er geen nieuwe cijfers zijn over hoe bewoners hun wijk
buurt of eigen situatie ervaren. Deze cijffers komen uit de 2 jaarlijkse
inwonersenquéte die in het najaar van 2023 weer wordt uitgevoerd.
De positieve ontwikkeling is nog fragiel en de achterstand op de

— rest van Utrecht groot. Het is en bilijft cruciaal om een lange adem te

n c I u s I e S v O O r d e hebben. Het is daarom heel belangrijk dat het Rijk, naast de Regio
C O Deal Vitale wijken, met ons langjarige afspraken wil maken over

inzet voor Overvecht in het kader van het Nationaal Programma

Wij ka a n pa k Sa m e n Leefbaarheid en Veiligheid.

Op basis van de nieuwe cijfers op de indicatoren en de duiding

v o o r ove rve C h t daarvan in de kenniskringen kiezen we ervoor om een groter deel van
ons budget in te zetten op 2 van de 5 ambities, zoals in de raadsbrief
Prioritering Samen voor Overvecht van 21 maart 2023 is aangegeven.

Ambitie Zorg en ondersteuning dichtbij en op maat

Een belangrijke indicator voor onze ambitie Zorg en ondersteuning
dichtbij en op maat is het percentage gezinnen met een inkomen
tot 125% van het sociaal minimum (de Utrechtse armoedegrens).
De laatste cijfers van deze indicator zijn licht positief in vergelijking
met eerdere jaren, maar deze dateren van voor de koopkrachtcrisis.
Van alle gezinnen in Overvecht leeft in 2021 30,3% van een inkomen
tot 125% van het sociaal minimum, stedelijk is dit percentage
14,4%. Daarnaast zien we dat 23% van de huishoudens in
Overvecht 4 jaar of langer leeft van een inkomen tot 125% van het
sociaal minimum, stedelijk is dit 9,6%. We krijgen veel signalen van
partners als de Armoedecoalitie, Zorgzusters, DOCK, Voedselbank
en de buurtteams, dat steeds meer bewoners financieel niet meer

’ , Plezierig wonen in een ﬂ’@ Perspectief van de Veilige Zorg en ondersteuning QQ Meedoen en Conclusies
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rondkomen en hun bestaanszekerheid onder druk staat. We hebben
hierop al deels geanticipeerd door extra te communiceren over de
ondersteuningsmaatregelen. Dit deden we door voor Overvecht
een speciale wegwijzer voor mensen in Overvecht met weinig geld
te maken met een overzicht van warme plekken, gratis voedsel

en goedkope kleding en door een outreachende werkwijze met
bewonersverbinders. Daarnaast blijven bibliotheken en buurthuizen
waar nodig langer open, zodat bewoners die de energiekosten niet
kunnen betalen een warme plek hebben. We zien echter dat extra
inzet op bestrijding van armoede en schulden (bestaanszekerheid)
nodig is, dit doen we door:

e \Versterken van de armoede-aanpak. Zorgen over hun inkomen
en schulden leveren bewoners veel stress op en belemmeren hen
volwaardig mee te doen aan het maatschappelijk leven. Het Rijk
stelt vanuit het programma Leefbaarheid en Veiligheid in totaal
1.000.000 euro beschikbaar voor de komende 3 jaar voor de
armoede-aanpak in Overvecht. We kunnen daar voor de zomer
van 2023 een aanvraag voor doen. We ontwikkelen deze aanvraag
samen met de coalitie ‘Heel Overvecht warm’ in Overvecht (coalitie
voor armoede-aanpak) en de afdelingen Werk en Inkomen en
Volksgezondheid.

e Inzet op bewoners duurzaam uit de schulden krijgen (inzet
gemeentelijk budget Samen voor Overvecht: jaarlijks 200.000
euro voor 2023 tot en met 2025). De afgelopen jaren is vanuit
de aanpak ‘Utrechters schuldenvrij’ veel geinvesteerd in het
eerder bereiken van bewoners met schulden en ondersteunen bij
het schuldenvrij maken. Onze ervaring is dat het voor sommige
inwoners na de schuldsanering moeilijk is om grip te hebben en
houden op het budget, hierbij is langere begeleiding nodig om

ﬂ}@ Perspectief van de
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hen duurzaam uit de schulden te houden. Door een wetswijziging
wordt bovendien de duur van schuldhulpverleningstrajecten
gehalveerd, van 3 naar 1,5 jaar. Vanuit Samen voor Overvecht
financieren we daarom voor Overvecht 2 budgetcoaches voor
Utrechters Schuldenvrij. Zij helpen de bewoners om duurzaam uit
de schulden te blijven

Ambitie Meedoen en ondernemen

Werkloosheid is een belangrijke indicator voor onze ambitie Meedoen
en ondernemen. Hoewel het aandeel mensen met een bijstands-
uitkering licht daalt in Overvecht, is dat nog bijna 3 keer zo veel als
het stedelijke gemiddelde. Ook al neemt het aandeel Overvechtse
jongeren met een startkwalificatie weer licht toe (88,6%), nog steeds
loopt het achter bij het Utrechts gemiddelde (93,5%). Voor de lange
termijn is werken aan perspectief (werk, opleiding, eigen bedrijf) de
beste manier om aan bestaanszekerheid voor bewoners te werken,
dit doen we door:

e \ergroten van toekomstperspectief (werk, ondernemerschap,
opleiding, inzet gemeentelijkbudget Samen voor Overvecht:
jaarlijks 350.000 euro voor 2023 tot en met 2025). We verhogen
onze ambitie op het toeleiden van werkzoekende (jong)volwas-
senen naar de arbeidsmarkt: we willen jaarlijks 250 werkloze
bewoners aan baan, eigen bedrijf of een nieuwe opleiding
helpen. Dit is een verhoging van 100 per jaar ten opzichte van
de resultaten van de afgelopen 4 jaar. Werk is cruciaal voor het
duurzaam verdienen van voldoende inkomen, onderhouden van
gezinnen, persoonlijke ontwikkeling, sociale contacten, gezond-
heid, tegengaan van eenzaamheid, de leefbaarheid en veiligheid
in de wijk, etc. We willen deze verhoogde ambitie realiseren door
2 extra bewonersverbinders uit Overvecht in dienst te nemen en in
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te zetten bij de succesvolle Werkwinkel. Daarnaast vergroten we
de inzet van de Overvechtse ondernemer Pozitive die outreachend
een doelgroep bereikt die niet naar de Werkwinkel komt en hen
begeleidt naar werk. Naast de verhoogde ambitie op toeleiden

van werkloze bewoners naar de arbeidsmarkt, willen we dat alle
leerlingen in Overvecht een passende stageplek voor hun opleiding
hebben, omdat dit cruciaal is voor het succesvol afronden van hun
opleiding en toekomstperspectief. We starten met een pilot, zodat
we kunnen leren van de ervaringen en schalen daarna op.

We bekijken periodiek op basis van de monitor en de gesprekken
daarover met onze partners op welke ambities we een groter deel van
ons budget en onze capaciteit moeten inzetten.

Meedoen en Conclusies
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Verdieping op de 5 ambities
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1. Plezierig wonen in een meer gemengde wijk | Verdieping

In Overvecht werken we aan een schone, groene, gezonde en veilige
woonomgeving. We willen goede voorzieningen en meer verschillende
woningen in de wijk, voor de huidige én voor nieuwe bewoners.
Bijvoorbeeld woningen in verschillende prijsklassen, die klaar zijn

voor de toekomst. En meer ruimte in de wijk om veilig en prettig te
wandelen en te fietsen.

Stapsgewijs een gevarieerd, kwalitatief goed en duurzaam
woningaanbod realiseren voor huidige en toekomstige bewoners.
Ook mensen met een midden of hoger inkomen willen graag in
Overvecht wonen en inwoners kunnen wooncarriere maken in

de wilk.

o] er &

Kans: lvoordreef

De flat aan de Ivoordreef is gesloopt en het gebied krijgt een nieuwe
invulling. Door sloop en nieuwbouw van woningen moeten er meer
verschillende soorten bewoners komen. Dat leidt tot een meer
gemengde en veiligere wijk, betere openbare ruimte en kansen voor
jongeren en werkzoekenden in de wijk.

Het bestemmingsplan van de Ivoordreef lag ter inzage en in
mei vonden 2 informatiebijeenkomsten plaats om bewoners te
informeren over het bestemmingsplan. De gemeenteraad stelde
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dit bestemmingsplan uiteindelijk op 22 december vast. Er worden
307 woningen gebouwd: 159 sociale huurwoningen (appartementen),
74 middenhuurappartementen en 74 eengezinskoopwoningen.

In 2022 organiseerden Amvest, Bo-Ex en Era ook een informatie-
markt over de woningen en konden bewoners hun mening geven
over de inrichting van het plein en de speelplekken in het plan.

Voor project de Mix is de omgevingsvergunning onherroepelijk
geworden en is de sloop van de flats gestart. De bouw van de
181 middenhuurappartementen start halverwege 2023. Ook de
bouw van de 67 middenhuurappartementen aan de Jagerskade
ging van start.

Nieuwe mogelijkheden voor gemengd wonen realiseren in nieuwe
en bestaande bouw, zodat verschillende groepen mensen samen
wonen en samen leven.

Voor het mengen in buurten met ernstige leefbaarheidsproblematiek
ging de gemeente in gesprek met het ministerie van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties en woningcorporaties. Om te kijken
hoe het anders toewijzen van woningen met de inzet van de Wet
Bijzondere Maatregelen Grootstedelijke Problematiek mogelijk is.

In 2023 onderzoeken de partijen dit verder. Zo kan in 2024 een
(beperkte) voorrangsregeling op complex niveau werken aan een
sterkere en stabiele bewonersmix en zo de leefbaarheid bevorderen.
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Op verzoek van de gemeenteraad wil Amvest Overvechters die een
sociale huurwoning achterlaten op de Ivoordreef voorrang gaan geven
op een middenhuurwoning. Deze voorrangsregel wordt uitgewerkt
nadat de nieuwe huisvestingsverordening is vastgesteld in juli 2023.
Voor de koopwoningen op de Ivoordreef wil ontwikkelaar ERA
Contour voorrang geven aan Overvechters.

Aantrekkelijke, schone, groene, gezonde en veilige
woonomgeving die uitnodigt om te recreéren en waar
kinderen buiten kunnen spelen.

My o

Kans: Ontwikkelingen rondom Gagelsteede

Rond Gagelsteede komen veel verschillende ontwikkelingen samen.
Het is 1 van 5 stadsboerderijen van Utrecht en een geliefde plek
voor bezoekers uit Overvecht, de omliggende buurten, de stad

en buiten de stad Utrecht. Utrecht Natuurlijk stelde samen met de
gemeente Utrecht, DOCK en betrokken bewoners en stakeholders
een ontwikkelvisie op, omdat de gebouwen van de stadsboerderij
aan vervanging toe zijn. In 2023 start het uitwerken van deze
ontwikkelvisie tot een concreet plan en een zoektocht naar budget.

Het haalbaarheidsonderzoek met Werkplaats Overvecht kreeg
in maart 2022 een vervolg onder de naam Gagelkwartier. Van de
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9 potentiéle locaties worden er in eerste instantie 6 verder uitgewerkt
tot concrete bouwplannen en toetsen ze de financiéle en juridische
haalbaarheid.

My o

Kans: Buurtaanpakken

Thema-dreven

In de buurtaanpak Thema-dreven organiseerden bewoners en partijen
in de buurt veel activiteiten het afgelopen jaar om prettiger wonen
mogelijk te maken.

De buurtambassadeurs van Portaal en Woonin zetten zich in voor
een schone buurt. Voor actieve bewoners stelden ze een berging
met schoonmaakmateriaal beschikbaar. De Schone Stadcoach gaf
voorlichting op de basisscholen. Rondom de renovatie van Woonin
zorgden de corporatie en de gemeente ervoor dat afval snel werd
afgevoerd.

Bewoners en DOCK, Woonin, Portaal, JoU organiseerden in
2022 een burendag en met een aanvraag via het initiatievenfonds
verbeterden bewoners de speeltuin bij de Haifa- en Tigrisdreef.
Aan de Sint Maartendreef werd een lunchroom met ontmoetings-
ruimten geopend in een nieuw circulair paviljoen.

Een bewonersverbinder van Werk & Inkomen helpt bewoners bij
het in beeld brengen van hun vragen. Deze vormt zo een verbinding
naar de verschillende hulpinstanties. Er kwam een buurtkamer op

Plezierig wonen in een ﬂ;@ Perspectief van de
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de Ankaradreef. Onder begeleiding van een flatcoach van DOCK
biedt deze buurtkamer ruimte voor ontmoeting en activiteiten. Er is
een wekelijks spreekuur waar bewoners vragen kunnen stellen aan
Portaal, Woonin, Jou, DOCK en de gemeente. Ook startten de
woningcorporaties, DOCK, buurtteams, het GGZ-wijkteam, JoU en
de gemeente in 2022 een multidisciplinair casusoverleg.

36 kinderen en ouders van de 3 basisscholen kregen extra taalonder-
steuning. Gemeente Utrecht, Taal Doet Meer, Utrecht Development
Board en basisscholen werken hierin samen met steun van het VSB
Fonds. Ook stelde de Bibliotheek een duurzame collectie boeken

en meubilair samen voor de 3 scholen en Gagelsteede. De training
Kapot Sterk startte in 2022 op de scholen Marcus, OBO de Gagel,
Johannes en OBO de Klopvaart voor de leerlingen van groep 8 en
wordt in 2023 afgerond. Tijdens de zomervakantie, de kerstvakantie
en de jaarwisseling organiseerden de rolmodellen activiteiten voor
jongere jeugd.

De oudergroep ‘Wij ouders voor elkaar’ organiseerde een inspiratie-
sessie voor ouders en professionals waarin de inzichten uit de praktijk
werden gedeeld en vertaald naar kansen.

In 2023 is de renovatie van alle 10-hoogflats van de THEMA-dreven
gereed. Woonin gaat dan samen met DOCK en Werk & Inkomen op
huisbezoek, en organiseert samen met bewoners een opleverfeest.

Bewoners en kinderen van de basisscholen verfraaien in 2023 de
ondergrondse containers. De Schone Stadcoach organiseert prikac-
ties met kinderen. Verder krijgen professionals die op buurtniveau
werken een training in het herkennen en melden van (signalen van)
ondermijnende criminaliteit.
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Veelzijdig wonen

Na de succesvolle inzet van de flatcoach op de Sint Maartendreef
ging in april 2022 een nieuwe flatcoach aan de slag op de
Ankaradreef. In deze portiekflat is weinig sociale verbinding tussen de
buren. De flatcoach is hier van meerwaarde: er ontstonden waar-
devolle verbindingen tussen bewoners. Het actief en herhaaldelijk
uitnodigen van bewoners leidde tot een aantal mooie buur(t)contac-
ten, het verbinden van vraag en aanbod en concrete initiatieven zoals
huiswerkbegeleiding, fietsreparaties en een balkontuinproject.

De woningcorporatie maakte een flat vrij voor de flatcoach en de
bewoners van de Ankaradreef. De flatcoach is hier 3 dagen per week
aanwezig en op andere dagen wordt de kamer ook gebruikt als
Buurtkamer. Dan zijn ook medewerkers van Stichting JOU, DOCK,
Werk & Inkomen en beheerders van Portaal en Woonin aanwezig.

Wekelijks zijn er op maandag kinderactiviteiten met 20 kinderen.
Ook spreken moeders onderling over zaken waar zij tegenaan lopen.
Bijvoorbeeld in de opvoeding, bij sollicitaties of het aanvragen van
toeslagen.

De flatcoach belde bij alle bewoners regelmatig aan en nodigde
iedereen persoonlijk uit voor de wekelijkse koffieochtend. 8 bewoners
bezoeken de ochtenden zeer regelmatig en ook is er wisselende
inloop voor korte hulpvragen, zoals hulp bij bellen naar het ziekenhuis
of huurtoeslag aanvragen.

De Weggeefbus

De Weggeefbus zorgde ervoor dat ruim 150 bewoners gratis spullen
kregen en in gesprek gingen met DOCK. De Weggeefbus is ontstaan
in de coronatijd. In die periode konden mensen niet meer terecht in
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de buurthuizen. De coronatijd werd overbrugd voor deze mensen,
doordat DOCK de wijk in ging met een bus vol spullen en voedsel

om weg te geven. Na de start bleek het concept al heel succesvol.
Na het eerste laagdrempelige contact maken de DOCK-medewerkers
een afspraak om een keer thuis langs te komen. Zo komen Zzjj

achter de voordeur en kunnen ze mensen, als ze dat wensen of
nodig hebben, in contact brengen met instanties of activiteiten,

of met elkaar. In 2023 willen de medewerkers van de Weggeefbus
per buurt minimaal 50 huishoudens in een armoedesituatie bereiken.
De Weggeefbus van DOCK is 6 tot 12 weken aanwezig in de buurt.

Voetbalkooi Japuradreef

De voetbalkooi aan de Japuradreef wordt veel gebruikt door de
buurt. Jongerenwerkers van JoU gebruiken de plek bijvoorbeeld voor
activiteiten met jongeren uit de buurt. Eind 2021 vroegen meerdere
bewoners om de hekken rond het veld te verhogen. Ballen kwamen
soms op geparkeerde auto’s terecht, of rolden de weg op. Dat
zorgde soms voor gevaarlijke situaties. Ook vroegen ze de betonnen
ondergrond te vervangen door kunstgras.

Jongeren dienden samen met JoU een aanvraag in bij het
Initiatievenfonds om de aanpassingen te maken. Ook Samen voor
Overvecht en de opgave Sporten, Spelen en Bewegen droegen bij
aan dit initiatief. In 2022 zijn de aanpassingen uitgevoerd. In 2023
komt er een feestelijk moment om dit samen te vieren.

Buurtaanpak 3S-dreven

In 2022 startten verschillende partners zoals Woonin, Portaal, JoU,
DOCK, buurtteam, Project O, de gemeente en SVO De Dreef met de
buurtaanpak 3S-dreven. Met cijfers op subbuurtniveau en gesprek-
ken met buurtbewoners en professionals is een verdiepende analyse

Voortgangsrapportage Samen voor Overvecht 2023

gemaakt van de problematiek en kansen in de buurt. Het eerste jaar
stond in het teken van het vormen van een coalitie van partners,
zodat iedereen elkaar snel weet te vinden en om initiatieven aan
elkaar te verbinden. Verschillende partners organiseerden recreatie-
activiteiten in de buurt, waaronder een Dag van de buurt. Het
Ondernemersfonds stelde een buurthost aan die in de buurt actief
verbindingen legt en voorlichting geeft over ‘schoon’ en ‘heel’. Er is
ook een fysieke schouw gehouden. Deze levert inzichten en acties op
VOOr aanpassingen in de openbare ruimte. Er is een startbijeenkomst
op buurtniveau over wij-zij denken georganiseerd om draagvlak voor
analyse en aanpak te creéren. Besloten is om een pilot te starten op
de 3S-dreven.

In 2023 leggen Woonin en DOCK huisbezoeken af nadat de

fysieke renovatie van de flats is voltooid. Ook is er een wekelijks
inloopspreekuur specifiek voor de bewoners in deze buurt.
Verschillende partners organiseren activiteiten voor kinderen, jongeren
en volwassenen. Zij maken een overzicht van de jeugdactiviteiten en
helpen kinderen bij aanvragen van het initiatievenfonds. Ze betrekken
ouders bij een activiteitencommissie voor het Speel-Mee-programma.
Taal & Ontmoeting blijft plaatsvinden in de buurt, om het leren van de
Nederlandse taal en het ontmoeten van buurtgenoten te waarborgen.

Sociaal renoveren

Woonin sprak in 2022 alle bewoners van de Stroyenborchdreef en
Schooneggendreef over de renovatie. In november behaalde de
woningcorporatie bij de bewoners 86% draagvlak. Omdat Woonin
ook met bewoners sprak over onderwerpen zoals financiéle zorgen,
werk en eenzaam, bracht ze 33 procent van hen in contact met
partners in het sociale domein, zoals het buurtteam, DOCK en Werk
& Inkomen voor passende hulp. Ook helpt het Netwerk Informele
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Zorg Utrecht (NIZU) bewoners, onder meer bij het inpakken van hun
spullen als ze hun huis voor de renovatie tijdelijk moeten verlaten.

Woonin start in het 1e kwartaal van 2023 met de renovatie van

de flats Stroyenborchdreef en Schooneggendreef. Portaal begint
halverwege 2023 met het draagvlakonderzoek bij de bewoners van
de Scharlakendreef.

Buurtaanpak Zambesidreef

In de Zambesibuurt krijgen leegstaande gemeentelijke panden via
leegstandsbeheer een tijdelijke invulling met meerwaarde voor de
buurt. In 2022 is op die manier het ‘Toekomstpunt’ gestart aan

de Voortrekkersdreef. Dit initiatief helpt buurtbewoners bij werk en
scholing. Ook verstrekt Toekomstpunt wekelijks het “Toekomstontbijt’
aan een grote groep ouders, een tas met daarin een gezond ontbijt
voor 7 dagen. Ouders krijgen de tas voor maximaal 6 maanden. In die
6 maanden bekijkt Toekomstpunt samen met de ouders hoe zij het
gezonde ontbijt daarna zelf kunnen voortzetten, en of zij hulp nodig
hebben op andere leefgebieden.

De Weggeefbus maakte als startpunt tijdelijk gebruik van de oude
gymzaal aan de Grote Trekdreef. De medewerkers van de bus voeren
hier gesprekjes met bewoners en slaan daar spullen op om weg te
geven aan bewoners.

Om de meldingsbereidheid te vergroten en het contact met
wijkbewoners te verbeteren zijn de wijkboa’s weer gestart met het
maandelijkse inloopspreekuur in buurthuis de Boog. Bewoners
kunnen hier terecht voor vragen aan de wijkboa’s en voor meldingen.
In winkelcentrum de Gagel werd koffie met een cop georganiseerd.
Via een kopje koffie kunnen bewoners en ondernemers heel
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makkelijk in gesprek gaan met een wijkagent. Om in contact te
komen met ondernemers voerden de gemeente en politie bovendien
Knock-and-talk-gesprekken.

In het project sociaal renoveren werden 174 woningen in de

10 hoog flat aan de Nigerdreef opgeleverd door Portaal. De aanpak
van 116 woningen aan de Ibisdreef is gestart. In 2023 start hier het
sociaal renoveren bij nog eens 120 woningen. De buurtambassadeurs
van Bo-Ex zetten zich doorlopend in voor een schone en prettige
buurt.

Signalen van de buurtambassadeurs leidden onder andere tot een
verkeerscontrole. Ook lieten zij via een bijdrage uit het initiatieven-
fonds het groen rond een speelveldje aan de Grote Trekdreef opnieuw
inrichten. De wijkambassadeur van het project Schone Buurt gaf
voorlichting aan de groepen 3 en 4 van de Mattheusschool over afval.
De leerlingen maakten posters en beplakten deze op ondergrondse
containers in de buurt van de school.

De buurtambassadeurs van Bo-Ex verkennen in 2023 wat zij kunnen
doen aan armoede en eenzaamheid. Portaal wil bij de 10-hoogflats
aan de Niger- en de Ibisdreef ook starten met buurtambassadeurs.

Om de sfeer op het plein bij winkelcentrum Gagelhof te verbeteren,
organiseert de gemeente in 2023 samen met partners een pleinfeest
of markt. Op die manier komt het plein ook positief in beeld. Verder
onderzoeken ze mogelijkheden voor het aanstellen van een conciérge
of buurthost om de situatie op en rond het plein te versterken, zoals
gebeurt bij de 3S-dreven.
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Lister voert op het plein het veldwerk uit en investeert actief in de
groep bewoners die op het plein hangt en daar ook voor overlast
zorgt. Zij leggen contacten buiten op straat en maken verbinding
met de (zorg)partijen.

Alle deelnemers aan de 3 buurtaanpakken in Overvecht bundelden
hun lessen en ervaringen, zodat ook andere kwetsbare wijken
inzichten kunnen gebruiken in hun buurtagenda’s.

R v

Omgevingsvisie Overvecht

In maart 2022 was het concept Omgevingsprogramma Overvecht
gereed. Zowel gemeente als wijkbewoners concludeerden echter
dat het document nog niet compleet was en onvoldoende richting
gaf voor de toekomstige ruimtelijke ontwikkeling van Overvecht.
Een uitwerking was nodig voor de thema’s vergroenen, de
woningbouwopgave en mobiliteit, waarvoor de Ruimtelijke Strategie
Utrecht 2040 (RSU) en het Mobiliteitsplan 2040 de basis vormen.
Dit krijgt vorm in een omgevingsvisie. De gemeente selecteerde een
consortium van partijen onder leiding van Posad Maxwan om in
co-creatie met de gemeente de omgevingsvisie op te stellen. In het
eerste kwartaal van 2024 leggen de partijen de omgevingsvisie voor
besluitvorming voor aan de gemeenteraad.
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Het herinrichten van de openbare ruimte (Regio Deal)
In het Amazonekwartier in Overvecht-Noord treft de gemeente
voorbereidingen om tussen 2024 en 2026 de riolering te vervangen.
Het gaat om het vervangen van ongeveer 3 kilometer riolering en
het aanleggen van 3 kilometer regenwaterafvoer rond de zuidelijke
Amazonedreef, tussen zwembad De Kwakel en winkelcentrum

De Klop. Met de vervanging van de riolering richt de gemeente ook
de openbare ruimte bovengronds opnieuw in: klimaatbestendig,
verkeersveilig, groen en met een prettig verblijfsklimaat.

Park de Watertoren

De kaders voor de verbouwing van de Watertoren en de aanleg van
een horecapavilioen zijn vastgelegd in een bestemmingsplan, dat op
15 oktober 2022 onherroepelijk werd. De eigenaar van de Watertoren
diende geen aanvraag in voor een omgevingsvergunning bij de
gemeente, omdat zijn beoogde plan —binnen het bestemmingsplan

- voor hem niet meer financieel haalbaar was. Daarom heeft hij de
Watertoren verkocht. De nieuwe eigenaar denkt na over de invulling
van de Watertoren en gaat daarover in gesprek met de gemeente.
Dit plan presenteert hij vervolgens aan de buurt.

De herinrichting van het aangrenzende Park de Watertoren moet
aansluiten op het nieuwe plan. Het opstellen van het Integraal
Programma van Eisen (IPVE) voor deze herinrichting is hierdoor
vertraagd. Bovendien vindt ook overleg plaats met de speeltuin
en de Sint Maartenschool of aanpassingen nodig zijn.

Voortgangsrapportage Samen voor Overvecht 2023

Groene voet corporatieflats

De woningcorporaties Portaal en Woonin renoveren stapsgewijs veel
wooncomplexen in Overvecht. Dit doen zij door sociaal renoveren:
ze koppelen de fysieke renovatie van flats aan sociale ondersteuning
van de bewoners. Doordat de deuren tijdens de renovatie letterlijk
openstaan, is het mogelijk om verschillende soorten hulp te bieden.
Hierover is meer te lezen op andere plekken in deze rapportage
onder de kop ‘Sociaal renoveren’ en ‘Snel en slim wegnemen van
geldzorgen’. Aansluitend op deze renovaties aan de flats vergroent
de ruimte rondom de flats. De woningcorporaties maken extra uit- en
ingangen naar het groen op 5 verschillende locaties. In 2022 is een
overkoepelend Integraal Programma van Eisen voor alle locaties
vastgesteld en een ontwerp gemaakt voor de Tigris- en Haifadreef.
Ook maakte de gemeente de eerste stappen in een ontwerp voor de
2 flats aan de Ibisdreef. Halverwege 2023 vinden de werkzaamheden
rondom de Tigris- en Haifadreef plaats. Einde 2023 vindt het werk
aan de beide flats aan de Ibisdreef plaats.

¢ o

Kans: Groene Lint door de wijk

Uit overleg met bewoners blijkt dat hun beleving vooral verbetert
door veranderingen in hun directe woonomgeving en niet zozeer
door betere routestructuren. Daarom wordt de focus van het project
Groene lint door de wijk nu eerst het verbeteren van deze woon-
omgeving. Samen met bewoners stelt de gemeente nu voor 6 hoven
langs de Carnegiedreef en Zamenhofdreef verbetervoorstellen op.
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Het eerste hof bij de Okapidreef is al gerealiseerd. De 5 andere hoven
worden in 2023 aangepakt. Voor grotere ingrepen op termijn, is meer
tijd nodig en deze worden in samenhang met andere opgaven in
Overvecht voor wonen en mobiliteit opgepakt. Dit proces wordt vanuit
de afdeling Ruimte van de gemeente getrokken en gefinancierd en
komt daarom niet meer terug als kans bij Samen voor Overvecht.

i er

30 km projecten/Verbeteren verkeersveiligheid

Om de Orinocodeef veiliger en aantrekkelijker te maken voor

fietsers en voetgangers werd de straat tussen mei 2022 en februari
2023 ingericht als fietsstraat. Hierbij werd rekening gehouden met
klimaatverandering en ook groen aangeplant. Een smallere rijpbaan in
donkerrood asfalt, een maximale snelheid van 30 kilometer per uur en
meer drempels gaan hardrijders en sluipverkeer tegen. Voetgangers
kregen meer ruimte met een speel- en wandelstoep in het herkenbare
zwart-witte patroon dat in meer straten in Overvecht is te vinden.
Ook op de Berezinadreef, Kasaidreef, Nigerdreef, Elbedreef,
Paranadreef en Neckardreef werden drempels aangelegd en andere
maatregelen genomen om de verkeersveiligheid te verbeteren.
Binnenkort is de herinrichting van de Moldaudreef klaar. Dit maakt

de kruispunten met de Neckardreef en de Wolgadreef veiliger en
overzichtelijker.

Voor meer verkeersveiligheid gaat de inrichting en aanpassing van de
straten in Overvecht in 2023 verder. Eind 2023 wordt de maximale
snelheid op de Donaudreef 30 kilometer per uur. Ook op andere
locaties worden maatregelen genomen:

e De kruising Carnegiedreef — Kasaidreef krijgt een rustiger
verkeersbeeld. Een ontwerp met maatregelen wordt begin 2023
aan bewoners gepresenteerd. De uitvoering staat gepland voor
eind 2023.

e De oversteek bij het winkelcentrum Euterpedreef wordt verbeterd.
Omdat hier een bushalte is, een basisschool en een pand met veel
oudere bewoners, zijn maatregelen nodig om deze oversteek te
verbeteren voor kwetsbare verkeersdeelnemers.

e In de kinderrijke buurt bij de Koeweitdreef komen drempels om de
snelheid van het autoverkeer te verlagen.

«lo

Pandvisies

De inzet van gemeentelijk vastgoed in Overvecht levert een
belangrijke bijdrage aan de ambities van Samen voor Overvecht.
Integrale pandvisies geven richting aan de langlopende strategische
ontwikkeling van 6 leegstaande locaties in Overvecht. Met de
ambities van Samen voor Overvecht als uitgangspunt en specifieke
kenmerken van de onderzochte locaties zijn ontwikkelconcepten
opgesteld. Samen met bewoners, de huidige huurders en
geinteresseerde huurders zijn deze concepten verder uitgewerkt.
De komende periode worden de visies verder uitgewerkt en ook de
financiéle haalbaarheid getoetst. Steeds in overleg met bewoners en
maatschappelijke organisaties.

Plezierig wonen in een
meer gemengde wijk
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2. Perspectief voor de jeugd versterken | Verdieping

De jeugd is de toekomst. In onze aanpak ligt de focus op 3 leeftijds-
groepen: kinderen van 0-6 jaar, kinderen die van de basisschool
overgaan naar de middelbare school (8-14 jaar) en jongvolwassenen
(16-27 jaar). In Overvecht willen we dat kinderen goed, veilig en
gezond opgroeien en hun talenten maximaal ontwikkelen. Zo bieden
scholen, vrijwilligers en partners hulp aan ouders en kinderen om

de taalvaardigheid te vergroten. Door ook aandacht te hebben voor
de taalontwikkeling van de ouders, kunnen zij hun kinderen beter
ondersteunen bij het schoolwerk. Bij jongvolwassenen ligt de focus
op het beter helpen van de groep die vastloopt en op talentontwik-
keling. Wij willen dat jongeren hun school afmaken, een passende
vervolgopleiding kiezen en een baan vinden.

Kinderen starten met 4 jaar zonder (taal)achterstanden op school
(‘schoolrijp’ zijn).

¢ a

De eerste 1000 dagen — Al Amal

Met De eerste 1000 dagen hielp Al Amal in 2022 15 zwangere
vrouwen en vaders in Overvecht. Het doel is om een stabiele
thuissituatie te creéren vanaf de zwangerschap tot het tweede
levensjaar van het kind. Al Amal zet vrijwilligers en professionals
in — de ma’maatjes — die (aanstaande) ouders informeren over
opvoeding en hen praktische ondersteuning geven. Thema'’s die
zij behandelen: hechting, opvoeding, hygiéne, ouderschap en
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verantwoordelijkheid, materiéle zaken, socialisatie van het kind,
sociaal netwerk, intimiteit, communicatie en omgangsvormen binnen
het gezin. Naast individuele ondersteuning zijn er ook gezamenlijke
bijeenkomsten voor (aanstaande) ouders.

Al Amal streeft ernaar om alle moeders sterker en weerbaarder

te maken. Bij de meesten lukt dit goed. Zij starten een opleiding

of vinden werk. Ook zorgt dit ervoor dat ze beter omgaan met

de omstandigheden waarin ze verkeren, zoals kleine behuizing of
woonoverlast. In enkele gevallen helpt Al Amal met de zoektocht
naar een ander huis. In 2022 werkte Al Amal veel samen binnen de
geboortezorg en Kansrijke Start. Vanaf 2023 financieren we met
stedelijke middelen de inzet van Al Amal in Overvecht.

¢ a

Moeder-babygroepen Overvecht

De moeder-babygroepen sluiten met diverse thema’s aan bij de
behoeften van moeders in Overvecht. Het zijn laagdrempelige ont-
moetingsplaatsen rondom opvoeding en ontwikkeling en het bereiken
van moeders die anders niet of minder in beeld zijn. De moeders
zetten de groepen zelf op en houden ze draaiend.

De periode met strenge coronamaatregelen had veel impact op de
moeder-babygroepen. Het is hoog tijd om de moeder-babygroepen
te herstarten. In Overvecht moeten er in 2023 minimaal 5 groepen
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voor moeders met jonge kinderen draaien. Uit gesprekken met
moeders uit de wijk kwamen verschillende wensen naar voren,
bijvoorbeeld een groep rondom taal, rondom de zwangerschap en
een groep die aan de slag wilde in de keuken.

Elke groep krijgt een begeleider (professional), een gastmoeder/
begeleider en een oppasmoeder (vrijwilligers). In Overvecht startten
de afgelopen jaren ook andere moeder-baby (kind)groepen, waar
meer samenhang en samenwerking mee moet komen in de herstart
van de moeder-babygroepen.

¢ a

Kidsclub

Op de Kidsclub worden peuters en hun ouders voorbereid op de
voorschool en peuteropvang. Veel ouders komen er met vragen
over de opvoeding of taal. De Kidsclub-groepen zijn 4 dagdelen per
week open op 2 locaties. Elke 6 a 8 weken geeft een jeugdverpleeg-
kundige van het consultatiebureau de ouders voorlichting. Vanuit de
bibliotheek komt er een gastspreker op een speelse manier voorlezen
aan jonge kinderen. De aanvraag bij het Oranje Fonds is in mei
toegekend, hiermee startte de Kidsclub Academie voor ouders en
vrijwilligers die zelf Kidsclubochtenden willen verzorgen. In oktober
2022 ging de eerste Kidsclub Academie van start met 7 moeders.
Halverwege de training evalueerden de deelnemers samen. Zij gaven
aan meer bewust te zijn van de verschillende opvoedthema’s en
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passen de theorie ook thuis toe. Ze communiceren nu meer met hun
kinderen, zijn geduldiger, luisteren beter en geven hun kinderen meer
kansen en keuzes.

Dit jaar bleek het lastig om ouders en kinderen te bereiken. De grote
leegloop rond de corona-epidemie is nog niet volledig teruggedraaid.
Sommige ouders blijven voorzichtig. Ook bleek een eigen bijdrage
van 7,50 euro per maand voor sommige ouders een te grote drempel
om naar de Kidsclub te komen. Na onderzoek besloot Kidsclub af te
stappen van de vaste bijdrage, deze bijdrage is nu vrijwillig. In 2022
besteedde Kidsclub extra tijd en aandacht aan het verdiepen van
samenwerkingen met moeder-babygroepen, DOCK en Taal Doet
Meer. Kidsclub is ook betrokken bij ‘Kansrijke start Themadreven’.

In de zomer van 2022 stelde Kidsclub opnieuw een zomerprogramma
op voor alle ouders in Overvecht en kinderen van 1 tot 6 jaar.

Veel ouders kennen de Kidsclub nog niet. In september startte
daarom promotie voor de Kidsclub en het werven voor de Kidsclub
Academie. De aanmeldingen trokken aan en de groepen zijn weer
vol. In 2023 oriénteert Kidsclub zich ook op nieuwe locaties binnen
en buiten Overvecht.

Kinderen komen graag naar de Kidsclub om te spelen en te leren.
Tevreden ouders zien een positieve verandering en groei bij hun kind.

In 2023 zet Kidsclub samen met de Werkwinkel voorlichting op voor
de groepen. Ook wordt de Werkwinkel een vast onderdeel van de
Academie. Ouders van de Kidsclub Academie starten na hun training
als vrijwilligers bij de Kidsclub.
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Medewerkers horen steeds vaker dat er behoefte is aan een
activiteitenaanbod voor kinderen van 4 tot 6 jaar en hun ouders.

Dit pakt Kidsclub in 2023 op samen met DOCK. 2022 was het laatste
jaar dat Kidsclub subsidie ontving vanuit Samen voor Overvecht,

de bekostiging gaat geheel over naar de gemeentelijke afdeling
MO/Onderwijs.

¢ a

Kansrijke start Themadreven: Wij moeders voor elkaar
(Regio Deal)

Een groep van betrokken ouders uit Overvecht startte in 2022

‘Wij moeders voor elkaar’ in buurtkamer de Gagel. Zij werken samen
met een professional aan een aanpak om ouders uit de buurt te
helpen bij taalontwikkeling, opvoeding, gezond eten, rondkomen,
kinderopvang en werk. Per thema nodigen zij formele en informele
sleutelpersonen uit de wijk uit.

In 2022 bezochten ongeveer 30 moeders de inloop, waarvan 13
regelmatig. De organiserende moeders kregen als waardering voor
hun inzet een vrijwilligersvergoeding, en als ze dat wilden kregen ze
ondersteuning bij het vinden van ander vrijwilligerswerk of een stage.

Resultaten in 2022 waren mentale ruimte en afname van stress.
Doordat ouders feedback krijgen van andere ouders en bevestiging
van een vertrouwde professional krijgen zij (meer) zelfvertrouwen. Dit
heeft effect op ouderschap, op de (motivatie voor) eigen ontwikkeling
en die van hun kinderen. En helpt een kansrijke start voor kinderen.
Doordat de ouders niet werkten met een voorbedachte oplossing,
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ervaarden de organiserende ouders dat hun stem, hun ervaring en
hun behoefte er echt toe doet.

De professionals die aansloten bij Wij moeders voor elkaar kregen
inzicht in de leefwereld van ouders die anders minder zichtbaar (en
lastiger te bereiken) zijn. Zij leren hierdoor hun eigen kennis en kunde
in te zetten op een passend moment, vaak anders dan ze gewend
zijn. Ook stellen zij zich vaker kwetsbaar op: ‘Ik weet het niet, hebben
jullie een idee?’

Managers en beleidsadviseurs zagen dat als je start vanuit de leef- en
werkwereld van ouders en professionals er andere oplossingen
komen, dan als je vanuit beleid een aanbod denkt.

Wij moeders voor elkaar gaat door in 2023. Het buurtteam, DOCK,
de JGZ en andere partners nemen gezamenlijke verantwoordelijkheid
om met ouders samen te werken. Als ouders elkaar ondersteunen
worden problemen voorkomen en krijgen zij meer vertrouwen in het
bestaande aanbod in de stad.

¢ a

Nu Niet Zwanger (Regio Deal)

Het programma Nu Niet Zwanger (NNZ) ondersteunt kwetsbare
vrouwen en mannen een bewuste keuze te maken over het moment
van hun kinderwens, zodat zij niet onbedoeld zwanger raken.
Hulpverleners begeleiden cliénten actief en beginnen met een
gesprek over kinderwens, seksualiteit en anticonceptie. Zijj sluiten aan
bij de leefwereld van de cliént en verkennen met hen welke vragen,
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emoties, ideeén en drempels er zijn. Situaties waar professionals
zelf niet mee verder konden, werden doorgezet naar de inhoudelijk
codrdinator. Deze kon uitgebreider in gesprek of bijvoorbeeld een
financiéle drempel voor anticonceptie wegnemen.

In 2022 bereikte NNZ in Utrecht 401 geregistreerde cliénten (256
meer dan in 2021). Meerdere organisaties geven geen cijfers door
vanwege de administratielast, hierdoor zijn bovenstaande cijfers
een onderschatting van het werkelijke aantal. 27 situaties werden
doorverwezen naar de inhoudelijk codrdinator, waarvan ongeveer
10 in Overvecht. Daarnaast voeren steeds meer hulpverleners het
gesprek over de kinderwens met hun cliénten. In Overvecht nemen
de JeugdGezondheidsZorg, 3 locaties van de Buurtteams Jeugd,
de Tussenvoorziening, Verloskundigenpraktijk Doula, verschillende
huisartsen en Spoor030 deel aan het programma NNZ. Hiermee
voorkomen zij vele onbedoelde en ongeplande zwangerschappen
en dragen ze bij aan een kansrijke start voor ieder kind dat geboren
wordt.

Komend jaar wil het projectteam de bekendheid van het programma
Nu Niet Zwanger vergroten en cliénten ondersteunen en volgen waar
nodig. NNZ wil contacten met samenwerkingspartners onderhouden
en focust op huisartsen, gezinswerkers, medewerkers van de jeugd-
gezondheidszorg en deelnemers aan het geboortezorgnetwerk in
Overvecht en organisaties die financiéle ondersteuning bieden. Door
hun kennis over de methode NNZ verder te verdiepen en verstevigen
kan NNZ nog meer mensen in kwetsbare situaties bereiken.

Plezierig wonen in een ﬂﬁ Perspectief van de
meer gemengde wijk P9 jeugd versterken
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Kortdurende VideoHome-training (Regio Deal)
Kortdurende VideoHome-training is een manier van opvoedonder-
steuning voor ouders met kinderen in de leeftijd van 0 tot 6 maanden.
Ouders bekijken en bespreken samen met een begeleider korte
video-opnames over de alledaagse omgang bij hen thuis. Hierbij

ligt de focus op de initiatieven van het kind en het contact tussen
ouders en kind. De interventie wordt ingezet bij ouders voor wie
gewone adviezen en consulten bij JGZ niet helpen. Ouders begrijpen
de behoeften van hun kind (beter) en zijn beter in staat om sensitief
en responsief te reageren op hun kind. Dit bevordert en herstelt het
contact en daarmee een gezonde (sociaal-emotionele) ontwikkeling
van het kind. De kinderen hebben hier hun hele verdere leven profijt
van. In 2022 startten 6 trajecten in Overvecht en liepen 3 trajecten
door uit 2021.

De projectleiders zetten in op een beter bereik in Overvecht. Hiervoor
start de werving van een JGZ-collega die de doelgroep kent en
werkzaam is in Overvecht. Vanaf april 2023 starten extra trajecten.
Daarnaast zijn de projectleiders in gesprek met de betrokken

partijen over de manier van implementeren: hoe aanmelden en
doorverwijzen? Wie speelt welke rol?
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¢ a

Voorschoolse educatie (Regio Deal)

Om kinderen met een risico op taalachterstand gelijke kansen te
bieden op de basisschool krijgen zij 16 uur per week voorschool
aangeboden. In Overvecht is een relatief hoog percentage peuters
met risico op taalachterstanden dat voorschool krijgt aangeboden.
Niet al deze kinderen nemen deel. De gemeente Utrecht wil de
deelname aan de voorschool stimuleren om deze kinderen maximaal
te bereiken. Deze aanpak zet in op:

e \oorschoolse educatie op maat: 2-jarigenaanbod en
het dreumescurriculum

e Bewegend Leren
e \oorschoolse educatie als vindplaats
Activiteiten in 2022:

e Het voorschoolse educatie-curriculum werd ontwikkeld en
geimplementeerd. Dit sluit aan op de ontwikkelingsleeftiid van
de kinderen in plaats van op de kalenderleeftijd.

e De ambitie om in 2022 te starten met groepen van 2-jarigen is
niet gehaald door reorganisatie, personeelstekort en -wisselingen.
De verwachting is dat in februari 2023 de eerste groep gaat
starten.
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¢ Alle pedagogisch medewerkers in Overvecht kregen een extra
erkende opleiding voor bewegend leren voor kinderen in de
ontwikkelleeftijd van 1,5 tot 4 jaar.

e De binnenruimten van de voorschoolse educatie zijn voorzien van
materialen die het bewegend leren stimuleren.

e Op de kick-offbileenkomst van 1 november 2022 werden buiten-
speeltassen uitgedeeld met de wijkkaart, beweegmatten en het
bewegingsprogramma. Deze werden gepresenteerd aan ouders
en partners uit de wijk.

¢ Alle locaties organiseerden na de zomervakantie een koffie to go
voor ouders, waarbij ook partners uit de wijk konden aansluiten.

¢ a

Multidisciplinair overleg complexe casuistiek MDO
(Regio Deal)

In het multidisciplinair overleg complexe casuistiek overleggen GZ,
JGZ, huisartsen, het buurtteam en Spoor030 over complexe proble-
men bij kwetsbare (aanstaande) ouders. Dit overleg voorkomt groot
persoonlijk en maatschappelijk leed. Deze ouders met complexe
problemen krijgen betere zorg en ondersteuning als instanties en
hulpverleners beter samenwerken, een oplossing zoeken buiten
richtlijnen of protocollen, onderliggende problemen zoals schulden
oplossen en een geboortezorgnetwerk onderhouden. De aanpak
geeft de kans om te leren van complexe situaties en om noodzake-
lijke systeemveranderingen te maken.

Plezierig wonen in een ﬂ}@ Perspectief van de
meer gemengde wijk P9 jeugd versterken

Het multidisciplinair overleg (MDO) en het geboortezorgnetwerk voor
de bespreking van complexe problematiek van (aanstaande) ouders
zijn geborgd in de Gezonde Wijk-structuur. Het bespreken van
complexe problemen van (aanstaande) ouders uit Overvecht sluit aan
bij de methodiek van de doorbraaktafel (Citydeal Inclusieve Stad) en
gebruikt gelden uit het fonds Onconventionele Maatwerk Oplossingen
(OMO).

Pilot Lieve Mama

Het pilotproject Lieve Mama biedt kansen voor Arabischsprekende
moeders om deel te nemen en hun contacten en taalvaardigheden

te vergroten. In 2022 startten 3 centering pregnancy-groepen met de
begeleiding van een Arabischsprekende co-begeleider. Dit is zwan-
gerschapsbegeleiding in een groep, waarbij vrouwen van elkaar leren,
netwerk opbouwen en meer tijd hebben met de verloskundige die de
groep begeleidt. Zo kunnen ze belangrijke informatie bespreken rond
de zwangerschap, bevalling en voorbereiding op het moederschap.
De Arabischsprekende co-begeleider zorgde ervoor dat vrouwen die
anders niet konden deelnemen nu wel deelnemen. De vrouwen in de
groepen hadden veel profijt van deze vorm van begeleiding. Pharos/
Verweij Jonker evalueerde de pilot en de uitkomsten waren positief.
Op basis van deze evaluatie zoekt MDO in 2023 een goede invulling
voor de vierde groep. Lieve Mama sluit aan bij de bestaande moeder-
babygroepen en moedernetwerken.

Pilot verloskundige coaching

Steeds meer ouders hebben psychische klachten. Voor veel vrouwen
is de stap tot een gesprek met een verloskundige laagdrempelig en
geaccepteerd. Deze manier van ondersteuning wordt niet vergoed
door zorgverzekeraars en is daardoor weinig toegankelijk voor ouders
met een laag inkomen of mensen in kwetsbare situaties. Juist deze
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ouders hebben vaker behoefte aan extra ondersteuning op het
psychosociale viak.

Daarom startte in juni 2022 een pilot met verloskundig coaching: een
kortdurend traject voor ouders, samen of alleen, gratis en zo nodig
met verwijsmogelijkheden. De coaching richt zich op het verminderen
van angst tijldens en rond de zwangerschap, het begeleiden van
miskraam en verlies, de voorbereiding op de bevalling, het verwerken
van de bevalervaring of het brengen van rust en balans in het eerste
jaar ouderschap. De coaching beinvioedt de relatie tussen beide
ouders en de binding met hun kindje(s) positief. De verloskundig
coach is aangesloten bij JGZ Overvecht en in dienst van gemeente
Utrecht. De huisarts, buurtteam, poh, verloskundigen, JGZ en het
ziekenhuis verwijzen door naar de coach. Ook kunnen ouders op
eigen initiatief een gesprek aanvragen. De pilotfase duurt 1 jaar met
mogelijkheid tot verlenging naar 2 jaar.

In 2022 hield de verloskundig coach 33 gesprekken met

10 cliénten. 5 Coachingtrajecten zijn al afgerond. Het gaat goed
met aanmeldingen en afrondingen. De wachttijd tot het eerste
kennismakingsgesprek is 1 tot 4 weken. Er zijn 85 sessies

in een jaar, daarmee kan de coach 15 tot 20 vrouwen helpen met
3 tot 5 gesprekken.

In 2023 overleggen JGZ, huisartsen, het buurtteam en Spoor030 elke
6 weken. MDO volgt de ontwikkelingen en resultaten van het overleg
en voert duurzame oplossingen door voor toekomstige gevallen.

De pilots Lieve Mama en verloskundig coaching worden verder
uitgevoerd, geévalueerd en structureel ingebed. De vierde groep
centering pregnancy gaat van start.
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Om mogelijkheden, projecten en initiatieven in Overvecht in kaart
te brengen en hulpverlening door te laten verwijzen naar diverse
initiatieven werd in januari 2023 een projectleider Jonge kind
Overvecht aangesteld. Deze moet voor verbinding zorgen.

Kinderen en jongeren weten en ervaren dat zij toekomstperspectief
hebben. Ze voelen dat ze ertoe doen, weten waar hun ambities en
talenten liggen en voelen zich uitgenodigd er iets mee te doen.

¢ 0o 0l

Jongerenwerk JoU

Preventieve inzet 10-14 jaar

JoU biedt wekelijks extra sport- en spelactiviteiten aan opgroeiende
kinderen en tieners. Op pleintjes en in gymzalen in hun directe
omgeving. Rolmodellen, vrijwilligers en jongerenwerkers helpen hierbij
aan de persoonlijke ontwikkeling van de jeugd. Zo draagt JoU samen
met de partners bij aan de ontwikkeling van jeugd in kwetsbare
situaties, het versterken van hun sociale netwerken en het vergroten
van hun maatschappelijke participatie. Dit zijn belangrijke bescher-
mende factoren die gezond, veilig en kansrijk opgroeien stimuleren en
dus problemen kunnen voorkomen.

Buurtaanpakken

Samen met de gemeente verbeteren stadsmakers, bewoners,
bondgenoten, SVO De Dreef, ouders, jongeren, Bourdif Gym en
Laarej Gym, Politie, Toezicht en Handhaving en het buurtcomité de
leefbaarheid en veiligheid in de wijk. Ze werken aan participatie en
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zelfredzaamheid van de jeugd, inzet van rolmodellen, veilig wonen in
de wijk en organiseren activiteiten voor jongeren.

Een greep uit de resultaten voor jongeren in de buurtaanpakken bij de
3S-dreven, THEMA-dreven en de Zambesidreef:

e 40 jongeren deden mee met het kickboksproject van Laarej Gym
en Bourdif Gym.

e 2 dagen per week rijdt bij goed weer een bus met sport- en
spelactiviteiten door de buurten van Overvecht. Gemiddeld komen
hier 60 jongeren per keer op af. De rolmodellen zijn positieve
voorbeelden voor de jeugd en helpen mee met het uitvoeren van
de activiteiten.

e 30 jongens en meiden kregen bij SVO de Dreef voetbaltraining
en deden mee aan laagdrempelige activiteiten, zoals een
Young Leaders Training. Tijdens deze training lag de focus op het
ontwikkelen van vaardigheden die jongeren kunnen gebruiken als
mediator of rolmodel in de wijk.

e Met het project Tienerwerk sluiten JoU en DOCK 2 keer per week
aan in de pauzes op de scholen OBO de Klopvaart, De Johannes
en De Dreef. Zo leren ze op de basisschool de kinderen kennen
en de werelden van school, thuis en vrije tijd meer te verbinden.

In samenwerking met FC Utrecht, de brede school, de basis-
scholen en SVO De Dreef bezocht het jongerenwerk met kwets-
bare kinderen van groep 7 en 8 een voetbalwedstrijd en het stadion
van FC Utrecht. Ook maakten ze kennis met de voetballers.
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e Tijdens de wekelijkse activiteiten van JoU bespreken jongeren-
werkers thema’s met jongeren zoals geloof, identiteit, toekomst,
gezondheid, relaties, mentale gezondheid, criminaliteit, overlast,
participatie en actuele onderwerpen.

e Jongeren organiseerden met ondersteuning van het jongerenwerk
activiteiten zoals pleinfeesten, Utrecht900, een buurt-BBQ,
schoonmaakacties, bingo en voetbaltoernooien.

e In gymzaal Pagodedreef worden elke week 2 sportactiviteiten
georganiseerd, waar gemiddeld 45 kinderen op afkomen.

Actieve aanpak van risico- en problematische groepen

Samen Voor Overvecht werkt met groepen jongeren die opgroeien in
families met veel risico’s en problemen. Bijvoorbeeld binnen criminele
families of netwerken waarin het heel logisch is dat jongeren ook de
criminaliteit ingaan. Jongerenwerkers met straatkennis en natuurlijk
gezag zijn vaak de enige professionals die zij in hun omgeving
accepteren.

Samen voor Overvecht gaf deze ‘zware groepen’ in 2022 een fysieke
ruimte om elkaar te ontmoeten, apart van de reguliere activiteiten,
zodat zij andere jongeren niet negatief beinvioeden. Dit is een plek
waar zij mogen zijn, vrij van de verwachtingen in de samenleving,
waar zij vaak niet aan kunnen voldoen. Specialistisch jongerenwerk
werkt hier met hen aan contact en vertrouwen. De individuele
begeleider pakt praktische vragen op en koppelt de jongere aan
een Procesregisseur persoonsgerichte aanpak (PGA-expert). Deze
grijpt in op risicofactoren, zoals oplopende boetes, problematisch
gedrag en negatieve groepsdynamiek. En zorgt voor beschermende
factoren, zoals een betekenisvolle dagbesteding en gezonde leefstijl.
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Met kleine successen groeit motivatie tot positieve verandering.
Z0 krijgen de jongeren een concreet toekomstperspectief, waarin ze
zelfregie behouden. Jongeren met een positieve drive gingen in 2022

sporten bij Bourdif Gym en kregen individuele ondersteuning van JoU.

18 jongeren begonnen een opleiding of werden ondersteund bij het
vinden van werk.

Rolmodellen

De rolmodellen van JoU leren jongeren om te participeren in de
samenleving. Vaak zijn jongeren enthousiast om iets te doen voor
hun omgeving, maar hebben zij daarvoor nog niet de vaardigheden.
Als rolmodel bedenken ze samen activiteiten voor de jeugd, bereiden
deze voor, voeren ze uit en evalueren deze. Door dit samen te doen,
ontdekken ze welke talenten zij specifiek hebben. Zo ontwikkelen

Zij zichzelf in actief burgerschap. Wanneer rolmodellen uitstromen,
nemen zij hun kennis en ervaring mee de wijk en de stad in. Zij

worden mogelijk onze toekomstige politieagenten of jongerenwerkers.

Mohammed: ‘Rolmodel zijn geeft mij ook wat terug: het moment dat
ik naar jongeren kijk, ze vreugde uitstralen en geen stress hebben als
ze bezig zijn met de activiteiten.’

Jongeren vinden het belangrijk dat ook de goede kanten van
Overvecht aandacht krijgen. Dit doet recht aan hun leven in de wijk
en vergroot de kansen voor jongeren nu en in de toekomst.

Oussama en Hayder ontvingen als rolmodel een jeugdlintje van
wethouder Dennis de Vries: “Veel mensen hebben een negatief beeld
van de wijk Overvecht, maar er is hier ook zoveel positiviteit, waar

we te weinig over horen. Jongeren die mensen in de buurt helpen,
jongeren die veel potentie en talent hebben, artiesten, noem maar op,
dat is ook Overvecht!’

Plezierig wonen in een ﬂ;@ Perspectief van de
meer gemengde wijk P9 jeugd versterken

Eenheid (JoU-SVO De Dreef)

In 2021 startten JoU en SVO De Dreef (voetbal) het project Eenheid.
Jongeren in een kwetsbare positie werkten in dit project aan hun
zelfredzaamheid en persoonlijke ontwikkeling, zodat zij makkelijker
kiezen voor het goede pad.

In de eerste fase van dit project wierven JoU en SVO De Dreef
gezamenlijk jongeren die opgroeien in een leefomgeving met negatieve
risicofactoren. Zoals het ontbreken van een sociaal netwerk, opgroeien
in armoede of maar net rond kunnen komen. Ouderbetrokkenheid is
belangrijk in dit project. Er waren daarom meerdere ouderbijeenkom-
sten, zowel individueel als in groepsverband.

In 2022 maakten 30 jongeren van 12 tot 16 jaar en 15 ouders enorme
stappen op sportief en educatief gebied. SVO De Dreef en JoU
besteedden aandacht aan de gevaren van social media, snel geld
verdienen, puberbrein, gezonde voeding en jongerenparticipatie.

De jongeren werkten samen aan ideeén over hoe ze kunnen samen-
werken en wat het belang is van zelfredzaamheid.

Tijdens de vakanties organiseerden SVO De Dreef, JoU en jonge
rolmodellen samen vakantieactiviteiten - voetbaltoernooien, sport en
spelactiviteiten, iftar en burendag - waar gemiddeld 60 jongeren per
keer op afkwamen.

2023 is het laatste jaar van het project Eenheid en staat volledig

in het teken van zelfsturing van jongeren en ouders. Persoonlijke
ontwikkeling staat hierbij centraal. JoU en VWV de Dreef werken eraan
dat deze jongeren in 2024 instromen op verschillende posities binnen
en buiten SVO De Dreef. Bijvoorbeeld als trainers, scheidsrechters
voor (vrijwilligers)werk of werk bij 1 van de partners.
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Big Brothers Big Sisters

Het mentorprogramma Big Brothers Big Sisters Utrecht (BBBSU)
biedt duurzame ondersteuning aan kinderen van 6 tot 18 jaar die
opgroeien in kwetsbare situaties in Utrecht. De kinderen ontmoeten
hun mentor minimaal eens per week gedurende een jaar. In 2022
begeleidde Big Brothers, Big Sisters 85 matches, waarvan 38 in
Overvecht. In 2022 meldden zich 44 kinderen aan uit Overvecht.
Van de 89 mentoren komen er 8 uit Overvecht. In 2023 wil BBBSU
100 matches begeleiden in Utrecht, waarvan 35 tot 45 in Overvecht.

Samen met andere stichtingen en organisaties organiseert en
informeert BBBSU over (kaartjes voor) culturele- en sportactiviteiten
of gratis reizen.

¢ %

Stichting Move

Stichting Move koppelt studenten aan kinderen die minder kansen
krijgen dan hun leeftijidsgenoten. Ze duiken in elkaars leefwereld,
ontdekken hun talenten en komen samen in actie voor een ander.

In het najaar van 2022 startten 4 Move je buurt-projecten op
basisscholen in Overvecht. Ook vond een Move-your-world-uitvoering
plaats bij de praktijkschool Pouwer College. Studenten begeleidden
deze projecten. Ook ging Move door met het project Move Maatje,
waarbij 4 groep 8-leerlingen worden gekoppeld aan een student.
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Samen doorlopen zij een traject waarin zij 6 keer samenkomen om
te bespreken wat er komt kijken bij de overstap naar de middelbare
school.

Basisschool De Klopvaart organiseerde samen met studenten Social
Work van de Hogeschool Utrecht een verkeersveiligheidcampagne
voor de buurt. De leerlingen vonden hun omgeving niet veilig, omdat
er vaak te hard werd gereden. Zij maakte buurtbewoners bewust van
onveilig rijgedrag met een online en een live-campagne, zelfgemaakte
spandoeken en flyers.

De Johannesschool deed met groep 7 en groep 8 mee aan een
Move je buurt. Groep 7 organiseerde samen met studenten van de
roeivereniging een sportfestival met hapjes, drankjes en muziek voor
de hele buurt met het thema beweging & gezondheid. Ook groep

8 koos voor dit thema. Samen met studenten van de internationale
studievereniging STORM organiseerde deze groep een voetbaltoer-
nooi met leerlingen van de Klopvaart. Hierdoor leerden leerlingen van
de 2 scholen elkaar onderling beter kennen, waardoor meer sociale
verbinding ontstond tussen de scholen.

Basisschool De Watertoren organiseerde samen met studenten van
de Marnix Academie een kookmarkt voor de buurt. De leerlingen
maakten gezonde hapjes en ontvingen de buurtbewoners hartelijk.

De Move-your-world-uitvoering op het Pouwer College was een
speciale aan de praktijk aangepaste versie. Leerlingen van het
eerste jaar bedachten acties die ze voor een ander konden doen:
van kaartjes schrijven naar eenzame ouderen tot meehelpen bij de
daklozenopvang.
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Voor het voorjaar van 2023 staan er 3 Move-je-buurt-projecten

op het programma bij scholen het Spoorzicht, de Gagel en

de Marcusschool. Ook is Move, samen met partners in het
Samenwerkingsverband Kansengelijkheid & Burgerschapsonderwijs
(SKB), in gesprek met het bestuur van de basisscholen om een
doorlopende leerlijn aan burgerschapsprojecten aan te bieden aan
alle scholen in Overvecht.

¢ R

Familieschool

In 2022 startten de projectleiders op de 4 individuele Familiescholen
in Overvecht. Familiescholen zetten het gezin centraal en geven
ouders meer ondersteuning. Want als er problemen zijn in het gezin,
zoals schulden, werkloosheid, armoede of verslaving, is er voor

het kind weinig ruimte om zijn of haar talenten te ontwikkelen op
school. De school helpt gezinnen en geeft ouders hulp om zelf hun
problemen op te kunnen lossen.

De projectleider op de Joannes XXIII interviewt ouders en kinderen
om hun behoeften en wensen in kaart te brengen. Basisschool de
Schakel opende het ‘Schakelloket’ op woensdagochtend, waar
ouders terecht kunnen met vragen over financién, ondersteuning
thuis of op school, cursussen, werk of stages. Het Buurtteam, de
Werkwinkel, de school, (binnenkort) Stichting Al Amal en DOCK zijn
daar aanwezig. Daarnaast geeft een ervaringsdeskundige op de
Schakel een goed bezochte cursus om moeders in hun kracht te
zetten. De 2 OBO-scholen organiseren 2 keer per maand informele
en informatieve ouderbijeenkomsten.
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Het Buurtteam houdt spreekuur op school en er zijn koffieochtenden
met ouders gestart.

In 2023 werkt de Familieschool aan training en sportactiviteiten voor
ouders in samenwerking met Al Amal en SportUtrecht. Ook gaan de
‘lerend netwerk’-bijeenkomsten van start, waarbij de scholen leren
van elkaars aanpak. Verder krijgt het schoolpersoneel trainingen over
armoedesignalering en gespreksvoering.

¢ &

Leerpracht (Regio Deal)

Het project Leerpracht bereidt toekomstige en startende onderwijs-
professionals beter voor op het werken op scholen in Overvecht.
Zodat deze scholen goede onderwijsprofessionals behouden en
vacatures minder lang open staan.

Om schoolleiders en docenten in Overvecht beter uit te rusten voor
de problematiek in Overvecht, worden zij allemaal bijgeschoold.
Lerarenopleidingen ontwikkelen daarvoor samen met docenten van
scholen in Overvecht een curriculum: ‘Lesgeven in een grootstedelijke
context’. Dit rust leraren beter uit om leerlingen met gestapelde
problematiek of leerachterstanden te begeleiden in hun (cognitieve)
ontwikkeling. In de reguliere opleiding is daar onvoldoende

aandacht voor. Dit maakt de baan in Overvecht zwaarder,

waardoor lerarentekorten groter zijn.

Meedoen en

Conclusies <
ondernemen

39 D




In 2022 zetten diverse leerkrachten hun kennis en ervaring in om
onderdelen uit het curriculum specifiek aan te passen aan het
lesgeven in Overvecht. Het curriculum wordt onderdeel van alle
lerarenopleidingen in Utrecht. In Overvecht wordt in 2024 een pilot
gestart met dit curriculum.

Partners in dit project zijn Universiteit Utrecht, Hogeschool
Utrecht, Marnixacademie, Brede School Overvecht, basisschool-
directeuren, directeur Trajectum en Pouwer College, directeur
Gerrit Rietveldcollege, schoolbesturen, docenten en DOCK.

In 2023 start de samenwerking en voorbereiding voor de ontwikkeling
van een minor. De website wordt gelanceerd, met onder meer

een flowchart over Urban Education, de Sociale kaart Overvecht,
infographics en rapportages over onderzoeksresultaten uit 2021 en
2022. Ook wordt dit jaar het aanbod voor onderwijsprofessionals in
Overvecht ontworpen en afgestemd. Per onderwijsinstelling worden
ambassadeurs geselecteerd.

¢ o er

Kans: Pouwer College

Eind 2020 startte het project ‘Samen voor Overvecht — Kans voor
Pouwer College en Ithaka’. Dit project moet de sociale veiligheid en
de uitstraling van de school verbeteren. De verbetering van de zij- en
achterkant van de school en de relatie met de directe omgeving
draagt bij aan betekenisvol onderwijs voor leerlingen van beide
scholen en aan een goede relatie met ouders en buurtbewoners.
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Het Pouwer College werkt in dit project samen met Covitaal, Utrecht
Natuurlijk, de gemeente, buurtbewoners en ouders. Om een echte
kwaliteitsslag te maken is het project onderverdeeld in 3 gebieden
rondom de school.

Kansgebied: Arabelladreef — achterkant Pouwer, Ithaka

De Arabelladreef was een onveilige plek met achterstallig onderhoud.
Jongeren parkeerden er hun auto’s om drugs te dealen en veroor-
zaakten veel overlast voor het Pouwer College, Ithaka en de bewo-
ners. Zij legden onder meer contact met kwetsbare leerlingen om ze
te werven voor criminele activiteiten en vernielden de schooltuin. Om
de situatie te verbeteren, hief de gemeente 6 parkeervakken op en
plantte er jonge bomen en struiken in het verlengde van de moestuin
van de school. Deze tuin loopt zo ‘over’ in dit nieuwe stuk groen.
Ook verving de gemeente de doorgang naar de Normadreef met
remhekjes, om het scooterverkeer te vertragen.

De gedeelde schooltuin aan de achterzijde van de school is deels
ingericht als moestuin en de leraren gebruiken deze voor het
groenonderwijs aan de leerlingen. Er kwam hier een extra kas voor
het stekken van bloemen en planten, een kruidentuin en een pluktuin
die dagelijks wordt gebruikt voor het restaurant van de school. In het
kader van een gezonde school wilde het Pouwer College meer zelf
verbouwen. Daarom bouwden ze een kippenren. De verse eieren van
de 7 kippen gebruikt de school in de keuken.

De schooltuin werd verbonden en geintegreerd in het groengebied
Arabelladreef tot een gemeenschappelijke voedseltuin. Deze wordt
gebruikt door de beide scholen, ouders en buurtbewoners. De

voedseltuin werd ingericht als onderwijslocatie voor beide scholen.
Nu krijgen ook de PRO-klassen van Ithaka les in de kas en de tuin.
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Kansgebied: Normadreef — park de Watertoren

In het park naast het Pouwer College liggen een Cruijff Court,
basketbalveldje en ijsbaan. Het basketbalveld is slecht onderhouden.
De sportleerkrachten van het Pouwer College, Ithaka en basisscholen
in de buurt kunnen de velden niet reserveren voor hun gymlessen.
Daarom liggen de velden er tijdens schooltijd verlaten bij.

Er worden nu verschillende vrijetijdsactiviteiten georganiseerd,
voornamelijk in de lente en zomer en als het weer het toelaat.
En 4 keer per week organiseren de buurtsportcoaches van
Sport Utrecht sportactiviteiten voor jongeren in de buurt.

Kansgebied Normadreef — La Bohémedreef

Op de hoek van de Normadreef en La Bohemedreef lag een
ongebruikt stukje grond met onkruid en een aantal bomen. Deze
hoek was ‘s avonds onverlicht, er lag veel afval en het trok daardoor
ongedierte aan. De buurtbewoners vroegen al een tijd of dit stukje
opgeknapt kon worden.

Het Pouwer College wilde het stukje aan de La Bohemedreef —
Normadreef inrichten tot de ingang van de school voor leerlingen van
de onderbouw én de ingang aan de zijkant van de school opknap-
pen. Dit vergrootte ook de toegankelijkheid van de winkelstraat. De
plek werd opgeknapt en er zijn fietsenrekken en een hek geplaatst.
De zij-ingang van de school kreeg klapdeuren en een overkapping.

De subsidieperiode voor Pouwer is afgerond en de geplande
activiteiten zijn grotendeels uitgevoerd. Daarom komt het Pouwer
College niet meer terug als kans in Samen voor Overvecht.
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Durf te dromen

Stichting Durf te dromen is een actieve leerschool die zich focust
op talenten en sociaal-emotionele ontwikkeling. Door het onderwijs
slim te organiseren, speelt het goed in op de verschillende leer- en
ondersteuningsbehoeften van leerlingen. Kansarme kinderen
verdienen dezelfde kansen als andere kinderen om te slagen in
hun studies. Met de juiste begeleiding kunnen zij hun volle potentie
bereiken en hun dromen waarmaken. Het programma richt zich op de
ontwikkeling van kinderen tussen 7 jaar en 18 jaar. Het programma
loopt op basisschool de Schakel, Kindercampus Molenpark en
Trajectum College.

In 2022 organiseerde Durf te dromen samen met de gemeente
Utrecht een beroepenmarkt. Met de Bibliotheek Utrecht loopt een
pilot voor een geheime schrijffschool voor Overvecht. Durf te Dromen
gebruikt Buurtcentrum DOCK en de lokalen van ROC Midden
Nederland momenteel als locatie in Overvecht. De vrijwilligers van
Durf te Dromen draaien mee in het programma Maatschappelijke
DienstTijd van Project O. In schooljaar 2021-2022 zijn 355 leerlingen
bereikt. Dit aantal steeg in het afgelopen schooljaar flink naar

1.100 leerlingen. 200 tot 250 kinderen hiervan komen uit Overvecht.
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UGO (Utrecht Gelijke Onderwijskansen)/Brede

School Academie (BSA)/LOB (Loopbaanoriéntatie en
-begeleiding) voor Overvecht (Regio Deal)

In 2022 werd het basiscurriculum van de voormalige Brede School
Academie volledig omgezet naar het online UGO-lesprogramma op
het platform LessonUp. Utrechtse (po- en vo-) scholen kunnen dit
platform kosteloos gebruiken. Het UGO zette het Lerend Netwerk
Gelijke Kansen en Taal (expertisenetwerk) op. De Overvechtse
Marcusschool, Matthelsschool en het Gerrit Rietveld College maken
nog steeds gebruik van het programma. De website
www.gelijkeonderwijskansen.nl is vernieuwd en in november
organiseerde UGO in de Ontdekhal een minicongres voor onderwijs-
professionals, -bestuurders en -beleidsmakers met als thema ‘Gelijke
onderwijskansen en taal in een lange leerlijn’.

In 2023 staan op de planning: actualisering en aanvulling van het
UGO-programma voor leraren en docenten, bijeenkomsten voor

het Netwerk Gelijke Kansen en Taal, gesprekken met Overvechtse
basisscholen die het programma nog niet gebruiken en de

evaluatie van het UGO-programma door 2 masterstudenten van de
Universiteit Utrecht. Ook verkent UGO haar inzet bij onder andere de
Overvechtse coalitie School en Omgeving (‘Rijke Schooldag’).

Op basis van de 2 netwerkbijeenkomsten in 2021 bepaalde UGO
met onderwijs en Brede School Overvecht 3 concrete acties om
voor Overvecht te bouwen aan een doorlopende programmalijn
voor Loopbaanoriéntatie en -begeleiding (LOB), het versterken van
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de samenwerking tussen betrokken partijen en het bijeenbrengen
van LOB-informatie. Dit moet leiden tot een beroepenmarkt voor
leerlingen uit Overvecht, een pilot met een digitaal porfolio voor
basisschoolleerlingen en een LOB-platform voor Overvecht.

Stichting Durf te Dromen organiseerde de Beroepenmarkt voor
Overvecht op 7 december in partycentre Luxury in Overvecht.
Professionals uit diverse sectoren informeerden en inspireerden
hier ongeveer 130 leerlingen uit groep 7 en 8 van de Marcusschool,
De Schakel, OBO De Gagel en OBO Klopvaart en 130 leerlingen
uit leerjaar 3 van het Trajectum College en het Pouwer College.
Deze eerste editie bleek een mooi succes en in 2023 verkent LOB
de mogeliikheden om hier een jaarlijks terugkerend event van

te maken.

In september 2022 startte LOB samen met Brede School Overvecht
met de voorbereidingen voor een pilot met het digitaal leerling-
portfolio. Hiermee verzamelen basisschoolleerlingen eigen ‘LOB-
ervaringen’, zoals schoolactiviteiten, en informatie over zichzelf, om
zich te profileren naar een middelbare school, een latere stageplek of
werkgever. Hiervoor werkt LOB samen met Bizzerd. Bizzerd ontwik-
kelde ook een digitaal visitekaartje voor het Trajectum College en het
Pouwer College en maakt het daarmee mogelijk om het portfolio van
de basisschool voort te zetten op de middelbare school. Naast de
Brede School Overvecht toonden de Johannes, OBO De Gagel en de
Schakel interesse om met leerlingen uit groep 7 en 8 aan de pilot deel
te nemen. De pilot start begin maart 2023 en duurt tot eind schooljaar
2023-2024.
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In oktober 2022 startte LOB met verkennende gesprekken met
verschillende (LOB-)partijen uit de wijk, waaronder het onderwijs, JoU,
0300ffice en Sterk VO. Ze bekijken samen de mogelijkheden voor
een LOB-platform voor Overvecht. Deze verkennende gesprekken,
ook met leerlingen en jongeren zelf, rondden ze in maart 2023 af om
vervolgens het platform concreet vorm te geven. Uit de gesprekken in
2022 blijkt dat een fysiek LOB-platform met een digitale component
een sterke voorkeur heeft.

De projectleider LOB voor Overvecht is sinds eind 2022 betrokken bij
het opzetten van een pilot voor een stagebureau voor Overvecht met
onder meer 0300ffice, DOKO30 en Stichting Asha.

¢ Qg

Aanpak jongvolwassenen (Regio Deal)

In de overgang van jeugd naar volwassenheid verandert het leven van
jongvolwassenen (16-27 jaar) ingrijpend: van school naar werk, finan-
ciéle zelfstandigheid, op zichzelf wonen, veranderingen in relaties en
vriendschappen. In Overvecht is deze overgang voor een grote groep
jongvolwassenen nog lastiger. Door problemen thuis, verleidingen van
criminaliteit of (gevoel van) discriminatie. Ook is er kansenongelijkheid
door een gemiddeld lager opleidingsniveau, meer armoede en een
negatief beeld van Overvecht (van mensen buiten Overvecht).

Ook zijn er jongvolwassenen die overlast veroorzaken. Ze hangen op
straat of in auto’s en zorgen voor onveiligheidsgevoel bij bewoners.
Interventies zoals de ‘aanpak jeugdgroepen’ vanuit veiligheid en de

Plezierig wonen in een ﬂv Perspectief van de
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individuele persoonsgerichte aanpak bij criminaliteit hebben nog
onvoldoende effect.

Gelukkig is er ook een grote groep jongeren met wie het goed gaat.
Preventie is belangrijk om ook deze jongeren een steuntje in de rug te
geven en te zorgen dat het goed blijft gaan.

In de ondersteuning van de jongvolwassenen gebeurt er al veel. In
2022 werkte de aanpak jongvolwassenen aan het beter bereiken en
helpen van de groep die vastloopt én aan meer ondersteuning bij het
werken aan ontwikkeling. De aanpak biedt perspectief op een zinvolle
toekomst, waarin jongeren zich gewaardeerd voelen.

In 2023 gaat het kernteam van partners rondom jongvolwassenen in
Overvecht door met casusoverleggen, kennisdeling en signalering en
evalueert het eerste jaar van de aanpak jongvolwassenen om te kijken
wat nog beter kan. De partners zijn Stichting JoU, Focus, Buurtteam
Jeugd en Gezin, Buurtteam Social, Werk en Inkomen (W&l), Jellinek,
Samen Krachtig, We All en Pozitive. De samenwerking zorgt voor een
beter integraal hulpaanbod en een groter bereik.

Jongerentussenpersonen vergroten in 2023 het bereik van de
ontwikkelwerkplaats in O300ffice en er komt meer maatwerkaanbod
voor ontwikkeling en perspectief op duurzaam werk, stage en
scholing. Ook zoekt de ontwikkelwerkplaats actiever samenwerking
met scholen, W&l en werkgevers.

Bij lokale ondernemers liggen kansen om jongvolgwassenen aan
stageplekken te helpen. Door betere begeleiding van leerbedrijven
en extra ondersteuning op sociale vaardigheden voor leerlingen.
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Dit initiatief komt vanuit de buurt. De partners verkennen hoe ze
kunnen optrekken met stedelijke partners en scholen.

Het outreachteam werkt in 2023 nog meer met tussenpersonen, die
dicht bij de doelgroep staan en vertrouwen winnen. De bedoeling is
dat jongvolwassenen daardoor hun hulpvragen durven stellen. De
samenwerking tussen de tussenpersonen en de instanties wordt
verbeterd. Hierbij verkent een outreachteam samen met veldwerk
van Jellinek, Samen Krachtig en Politie of er een outreachteam kan
komen als achtervang voor overlastsituaties of zware gebruikers van
bijvoorbeeld lachgas.

¢ ok

Focus: Jongeren (18-23) met grote afstand tot de
arbeidsmarkt

Focus brengt jongeren zonder startkwalificatie in beeld en is hét
aanspreekpunt bij alle vragen rondom scholing en ontwikkeling.

Als onderdeel van de gemeente Utrecht mag Focus gegevens inzien
over jongeren tussen de 18 en 23 jaar zonder startkwalificatie,
schoolinschrijving of inkomen. Dit geeft inzicht in de situatie en

de mogelijkheid om deze jongeren actief te benaderen, ook als zij
zelf niet snel de stap richting hulp zetten. Focus gaat de wijk in en
komt bij de jongeren thuis, ook buiten kantoortijden. Door deze
intensieve benadering bereikte Focus bijna 90% van de jongeren.
Samen kijken ze wat haalbaar is en helpen ze jongeren hun doelen
te bereiken. Bijvoorbeeld een opleiding, of passend werk en een
inkomen. Waar nodig verbinden ze de jongeren met andere partners,
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zoals hulpverlening en Werk en Inkomen. De kennis over de gehele
(school)loopbaan zorgt voor een duurzame aanpak, gericht op
mogelijkheden.

In 2022 benaderde Focus 265 jongeren uit Overvecht en ging ze in
gesprek met 237 jongeren.

e 4 hebben nu een startkwalificatie

e 35 schreven zich in bij scholing

e 45 hebben nu werk met een inkomen van meer dan 300 euro

e 38 hebben nu werk met een inkomen van minder dan 300 euro

e 22 hebben een uitkering en worden begeleid door Werk en
Inkomen

* 26 hebben een duurzaam inkomen als zzp’er

e 36 jongeren krijgen nog begeleiding van Focus

De afgelopen jaren kreeg Focus extra middelen om in te zetten in
Overvecht, waarmee het de aanpak van jongeren intensiveerde.

¢ &

Caravan Crew

Caravan Crew is een project van AllOne, een sociaal artisticke
organisatie die aan creative community building doet. The Caravan
Crew heeft een duurzame samenwerking met studentencomplex
The Fizz. Daar staat nu de caravan die studenten samen met een
kunstenaar beschilderden. Elke maand vinden er activiteiten plaats.
De Caravan Crew merkt dat het lastiger wordt om jongvolwassenen
te werven als crewlid voor langere periodes. Daarom organiseert het
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activiteiten waar jongvolwassenen bij aan kunnen haken en hen van
daaruit te betrekken. Zo kunnen jongeren eenmalig of kortstondig
crewlid zijn, met alle voordelen, zoals het volgens van skills labs en
empowerment training via creativiteit. Vanaf 2023 gaat de caravan
on tour bij een aantal onderwijslocaties om ter plaatse in contact te
komen met jongvolwassenen.

FEg- &

Samen Krachtig (bewonersinitiatief)

Afgelopen jaar bereikte Samen Krachtig met inlopen en andere
activiteiten 60 jongvolwassenen in Overvecht tussen de 18 en 30
jaar. De jongerencoaches spreken op straat op een laagdrempelige
manier jongeren aan en wijzen hen op de inlopen. De inlopen zijn een
manier om in contact te komen met de jongeren en om een vertrou-
wensband aan te gaan. De coaches bieden individuele begeleiding
met gesprekken aan jongeren die middelen gebruiken. 15 jongeren
vroegen om deze individuele gesprekken. Dit zijn intensieve gesprek-
ken die veel tijd kosten, maar een belangrijke vertrouwensband
opbouwen. Het blijft lastig om de jongeren uiteindelijk bij hulpverlening
te krijgen of een verslavingskliniek. De coaches konden 2 jongeren
doorverwijzen naar een kliniek. Zij laten de jongeren hierbij niet los en
blijven gesprekken voeren, omdat de ervaring is dat er een moment
komt dat ze wel iets willen.

Naast de inlopen en de individuele gesprekken ondersteunden de
hulpverleners ook 20 ouders bij hun vragen over middelengebruik.
Deze gesprekken zijn ook heel laagdrempelig. Samen Krachtig
signaleert een grote behoefte aan individuele gesprekken. Bij ouders
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met een migratieachtergrond spelen schaamte en taboe een grote
rol, daarom werkt het groepsaanbod in de stad niet.

Daarnaast gaf Samen Krachtig het afgelopen jaar 10 voorlichtingen
aan vaders en moeders. Onder meer een voorlichting aan mannen uit
de Somalische gemeenschap (50 vaders) en een grote voorlichting
waarbij 150 moeders aanwezig waren. Uit deze voorlichtingen komen
ook hulpvragen voor de jongvolwassenen. Ook gaf Samen krachtig
voorlichting aan jongeren. Zo ging een ervaringsdeskundige met

de jongeren in gesprek over zijn ervaringen. Dit werkte heel goed.
Jongeren nemen sneller en meer aan van een andere jongere die zelf
ervaring heeft, dan van een hulpverlener.

Samen Krachtig wordt steeds bekender onder bewoners in
Overvecht en bij professionals. Zo werkt het samen met DOCK,
Jellinek, Lister, geestelijk verzorgers, huisartsen en anderen. De
bekendheid zorgt ervoor dat zich langzaamaan ook meisjes aanmel-
den bij Samen Krachtig, bijvoorbeeld door ouders.

In 2023 geeft Samen Krachtig voorlichtingen aan alle ouders in
Overvecht met verschillende achtergronden: Somalisch, Afghaans,
Syrisch, Eritrees, Marokkaans, Turks etc. Op een laagdrempelige
manier, waar nodig in eigen taal, zodat de ouders de informatie zo
goed mogelijk begrijpen. Komend jaar richt Samen Krachtig zich op:
kinderen, jonge jongeren, jongvolwassenen, zeer sociaal kwetsbaren,
ouders en professionals. In de preventie zet Samen Krachtig voor
deze groepen verschillende activiteiten in, zoals voorlichtingen,
groepsgesprekken, individuele gesprekken en begeleiding en
kennisoverdracht.
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Kans: Energie voor jongeren

De Ontdekhal van TEC Utrecht

Technisch geschoolde jongeren zijn onmisbaar. Bijvoorbeeld voor het
bouwen van woningen, om de energietransitie uit te voeren en om
de economie te verduurzamen. Daarom brengt De Ontdekhal van
TEC Utrecht in Overvecht zoveel mogelijk kinderen spelenderwijs in
aanraking met techniek. De kinderen ervaren het plezier om zelf iets
te maken en ontdekken trots hun talenten. Ook Overvecht bouwt en
renoveert volop. Er zijn dus kansen voor jongeren.

In 2022 steeg het bezoekersaantal van het publiek (gezinnen)
spectaculair, zie onderstaand overzicht.

Het Zomerprogramma had 800 bezoekers, 2 keer zo veel als in 2021.

Bezoekersaantallen

De ontdekhal 2021 2022 Verwacht in 2023
Scholen 12 55 75
Leerlingen 1.005 1.405 2.500
Middelbare scholieren - 375 500
Bezoekers (wo-za-zo) 1.005 2.795 3.500
Deelnemers event/ - 915 1.200
bijeenkomsten
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De korte corona-interruptie van 2022 is nog zichtbaar in minder
bezoeken van scholen. Met ‘Social Return On Investment’ (SROI)
investeerden bedrijven zoals RBL, Groene Bouwhekken/ Kroese Infra
en WIJO30, in het Zomerprogramma.

In 2023 geeft De Ontdekhal meer aandacht aan het thema circulair.
Met nog meer gebruik van materialen die niet meer geschikt zijn

voor productie, maar wel voor educatie. Zo laat het de afvalstromen
zien. Basisscholen kunnen komend jaar terecht voor een volledig
technieklesprogramsmma op school, direct toepasbaar en volgens de
eisen van Natuur & Wetenschap voor primair onderwijs. Voor elk
leerjaar, vanuit beleving en fantasie van kinderen en in combinatie met
een bezoek aan de Ontdekhal voor de totale techniekexperience.
Workshopbegeleiders helpen bij de lessen.

Ook kunnen bedrijven, kinderen, ouders, scholen, oma’s en opa’s
‘vriend’” worden van De Ontdekhal met een bijdrage of zelfgemaakt
technisch snufje. De bedrijvenpartners streven ernaar om de
randvoorwaarden voor de continuering van De Ontdekhal in de
zomer rond te hebben: structurele financiering en verhuizing naar een
spannende locatie in Overvecht. Met hulp van de Ontwikkelstrategie
TEC Utrecht — De Ontdekhal 2030 benadert TEC Utrecht nieuwe
bedrijven en sponsoren en verwerft het subsidie.
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0300ffice

In maart 2022 startte 0300ffice, een ontwikkelwerkplaats voor
jongeren en een samenwerking tussen jongeren, JoU, DOK030

en de gemeente. De 12 bedrijfsruimtes op de begane grond zijn
gevuld met jonge ondernemers die tegen een laag starttarief hun
onderneming starten. Hierbij krijgen zij ook begeleiding via DOK030
en JoU. Na 18 maanden stromen ze uit. Met de ondernemers loopt
het goed en is er vooral behoefte aan meer ruimtes.

Op de 1e verdieping is een ontwikkelwerkplaats, waar workshops

en trainingen worden gegeven over studie, werk en ontwikkeling.
Jongeren krijgen hier hulp bij solliciteren en bij hun toekomstige
carriere. In 2022 waren er inloopspreekuren van StudentJobCoaches
en de Werkwinkel en jongeren uit de wijk kregen een gratis theorie-
cursus, om hun rijpewijs te halen.

De jongerenwerkers voeren regelmatig gesprekken met DOKO30

en de projectleider om hen bij te staan en te ondersteunen. Lees
het verhaal van Mounssif op Insta jou_030 Jongeren van 030 #185.
Mounssif: ‘Al tijdens mijn studie accountancy hielp ik mensen in mijn
omgeving met hun financién. Tot ik bedacht dat het veel handiger is
als ik er mijn werk van maak.’

De partners zijn nog niet tevreden over 0300ffice als ontmoetingsplek
voor talentontwikkeling. Het is lastig om jongeren en jongvolwassenen
binnen te krijgen, daarom zet 0300ffice meer in op samenwerking
met jonge lokale ondernemers, die bijvoorbeeld sollicitatietrainingen
of fotografiecursussen geven en hun eigen netwerk meenemen.

De jongerenwerkers proberen deze jongeren te verbinden met
bijvoorbeeld de Werkwinkel voor het maken van cv’s. Het idee is om
een projectleider aan te stellen met een achterban in de wijk. Het
komende jaar wordt 0300ffice versterkt met meer jongeren uit de
wijk die als tussenpersonen het bereik vergroten. Daarnaast willen de
partners nog meer maatwerkaanbod voor ontwikkeling en perspectief
op duurzaam werk, stage of scholing. Hierin zoeken zij actief naar
samenwerking met scholen, Werk & Inkomen en werkgevers.
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3. Veilige buurten | Verdieping

Het is belangrijk dat jongeren veilig opgroeien, hun school afmaken en
een baan vinden. Helaas zijn er te veel (kwetsbare) jongeren voor wie
criminaliteit een aantrekkelijk, alternatief pad is. We willen voorkomen
dat jongeren het criminele pad opgaan door grenzen te stellen en een
passend perspectief te bieden. Daarnaast willen we dat de overlast
door jongeren afneemt en treden we stevig op tegen (ondermijnende)
criminaliteit. Dit doen we door voorlichting te geven op scholen,

actief contact te leggen met jongeren op straat en activiteiten en
begeleiding aan te bieden.

Deze ambities worden extra ondersteund door inzet vanuit 1)

de ‘Regio Deal vitale wijken’; 2) het landelijk actieprogramma
Leefbaarheid en Veiligheid: Preventie met Gezag; én door 3) de
stedelijke nota ‘Grenzen stellen, perspectief bieden’. In Overvecht
wordt een aantal interventies uit de veiligheidsaanpak versterkt en
starten nieuwe interventies uit deze nota.

Jongeren kiezen het goede pad en jongerenoverlast neemt af.

& -k

Aanpak jeugdgroepen

In Overvecht zijn 15 jeugdgroepen tot en met 23 jaar in beeld.

JoU bereikte afgelopen jaar 285 jongeren die deel uitmaken van
een jeugdgroep. Van de 15 jeugdgroepen in Overvecht zijn er 2 die
veel overlast veroorzaakten. Beide groepen zijn aangepakt door
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op te treden tegen overlastgevend en crimineel gedrag. Ook legde
JoU contact op straat en bood het activiteiten, begeleiding en
hulpverlening aan. 1 van de 2 groepen was hierdoor in januari 2023
niet meer overlastgevend.

Samen met de politie, de wijkboa'’s en JoU gaat de aanpak van
jeugdgroepen door. Op de ACA-, Thema-, S3-dreven en in de
Zambesibuurt investeren we hierbij in jeugd tussen de 10 en 14 jaar,
om te voorkomen dat zij zich doorontwikkelen tot overlastgevende
jeugdgroepen.

&P %3

Extra wijkboa’s

Overvecht heeft 4 vaste wijkboa'’s, waarvan er 2 door Samen voor
Overvecht worden gefinancierd. Enkele speerpunten en acties

in 2022:

e Tegengaan jongerenoverlast: De wijkboa’s zijn zichtbaar aanwezig,
kennen de jongeren op straat, onderhouden het contact en treden
waar nodig handhavend op.

* Wikboa’s namen het initiatief tot 2 grote zichtbare handhavings-
acties. De eerste gericht op verkeershandhaving en de andere op
de verschillende vormen van overlast in het Gagelpark. Bij deze
2 acties treedden zij op tegen 47 overtredingen.
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e Signaleringsfunctie: de wijkboa’s hebben in Overvecht een
ogen-en-orenfunctie, bijvoorbeeld bij het herkennen van
ondermijning. Ze treden hierbij op met partners als Politie en
Belastingdienst om een zo groot mogelijk effect te bereiken.

e 1 keer per maand houden de wijkboa’s een inloopspreekuur in
buurthuis de Boog. Hier kunnen alle bewoners en ondernemers
binnenlopen voor vragen en meldingen.

o

Lachgasverbod

In Overvecht zorgt het gebruik van lachgas in de openbare ruimte
voor overlast. Het kan leiden tot ernstige gezondheidsrisico’s en
verkeersonveilige situaties. De overlast door lachgasgebruik is
gelukkig sinds de invoering van het lachgasverbod in Overvecht in
2021 afgenomen. In juli 2022 is het lokale lachgasverbod uitgebreid
van 4 naar 8 wijken in Utrecht. Per 1 januari 2023 is lachgas
opgenomen in de Opiumwet, waardoor het verboden is om lachgas
in Nederland te verkopen, bezitten of te importeren. Het doel van het
landelijke verbod is om recreatief gebruik terug te dringen.

o

Moedernetwerk
In 2022 vonden er 2 bijeenkomsten plaats met het moeder-
netwerk, waaronder een Kenniskring Veilige Buurten. Hier spraken

Voortgangsrapportage Samen voor Overvecht 2023

professionals van Al Amal, DOCK en de gemeente en moeders
met elkaar over de veiligheid in de wijk, veiligheidsgevoelens en ze
reflecteerden op de aanpak. De tweede bijeenkomst stond in het
teken van de evaluatie van de inzet en het vervolg van het netwerk.

Om ouders nog meer te betrekken bij de veiligheidsaanpak in de wijk,
werkt het moedernetwerk in 2023 samen met scholen.

o

Huiselijk Geweld

In 2022 zijn er 2 bijeenkomsten ‘Huiselijk Geluk’ georganiseerd
voor bewoners in de wijk. Bij de bijeenkomst voor vrouwen waren
er 100 deelnemers, bij de bijeenkomst voor mannen in Moskee Al
Farouk 30. De bijeenkomsten waren een vervolg op een eerdere
voorlichting Huiselijk Geluk in 2019. Het doel van de voorlichting was:
een open gesprek voeren over het thema huiselijk geweld en meer
informatie geven over hulp krijgen en vragen. Deze voorlichting is
samen met de verschillende kernpartners in de wijk over dit thema
ontwikkeld en uitgevoerd: buurtteam, Veilig Thuis, Politie, Al Amal,
DOCK en gemeente - wijkveiligheid.

¢

De persoonsgerichte aanpak
De persoonsgerichte aanpak richt zich op jongeren die overlast
geven of die zich met criminaliteit bezighouden. Professionals

Meedoen en
ondernemen

Plezierig wonen in een
meer gemengde wijk

Perspectief van de
jeugd versterken

Veilige

Zorg en ondersteuning QQ
buurten L

Conclusies <
dichtbij en op maat -

& 47 D

'R




maken zich grote zorgen dat deze jongeren verder afglijden in de
zware criminaliteit. Het zijn bijvoorbeeld jongeren die actief zijn in
drugshandel of als plofkraker. We stellen duidelijke grenzen, want
misdaad mag niet lonen. Daarnaast bieden de professionals jongeren
kansen en perspectief met begeleiding, scholing of een baan. Hierbij
werken ze nauw samen met de Politie, JoU, de (jeugd)reclassering,
de buurtteams en scholen. Maar ook met ouders, lokale sportscholen
zoals The Colosseum Gym, ondernemers en sleutelfiguren uit de wijk.
Ook de ouders, broertjes en zusjes van de jongeren zijn onderdeel
van de persoonsgerichte aanpak. Als zij ondersteuning nodig
hebben, krijgen zij die. In 2022 kregen 22 jongeren uit Overvecht een
persoonsgerichte aanpak. 4 jongeren zijn positief uitgestroomd naar
een baan of opleiding.

¥ X

The Colosseum Gym

Jongeren met een persoonsgerichte aanpak kunnen instromen bij
The Colosseum Gym. Deze sportschool zet sport in als middel om
positief gedrag aan te leren, zoals discipline, op tijd komen, sociale
vaardigheden en werken aan een doel en in een structuur. Sommige
jongeren kunnen doorstromen naar een erkende mbo-opleiding tot
sportinstructeur. Anderen begeleiden de trainers naar een andere
passende baan met toekomstperspectief.

In 2022 volgden 13 jongeren met een persoonsgerichte aanpak een
traject bij The Colosseum Gym. 2 trajecten zijn succesvol afgerond,
2 trajecten zijn tussentijds beéindigd en 2 trajecten zijn gestopt
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vanwege detentie en onvoldoende motivatie. Op dit moment lopen er
nog 7 trajecten.

In 2023 onderzoekt The Colosseum Gym de bruikbare ingrediénten
van de aanpak en reserveert 3 plekken voor de meest complexe
doelgroep. Ook start The Colosseum Gym een businessclub van
ondernemers en werkgevers die bij hen sporten. Het idee is om te
bekijken of deze werkgevers personeel zoeken en willen meewerken
aan het maatschappelijke doel om jongeren uit deze groep te
begeleiden naar werk. Na een succesvolle start in Overvecht wordt
het aanbod van The Colosseum Gym onderdeel van de stedelijke
aanpak Grenzen stellen en Perspectief bieden.

1R

Multidisciplinair Toezichtsteam

In de proeftuin ‘multidisciplinair toezicht’ ontwikkelen de gemeente,
reclassering en andere partners een methodiek om te voorkomen dat
jongeren en jongvolwassenen doorgroeien in de (drugs)criminaliteit.
De jongere of jongvolwassene, zijn levensloop en leefwereld staan in
de methodiek centraal. Zo kan deze binnen de bestaande persoons-
gerichte aanpakken (PGA) worden toegepast.

Een kernteam van reclasseringswerkers en gemeentelijke
PGA-experts trekt dit initiatief. Zij worden ondersteund door een
procesregisseur van het zorg- en veiligheidshuis. Samen kijken ze
vanuit het perspectief van de jongeren wie er al betrokken is en wie
er nog betrokken moet worden. Vervolgens richten zij een netwerk
van steunpunten in voor de jongere, met positieve rolmodellen en
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sleutelfiguren uit de wijk. Deze ondersteunen, begrenzen en motiveren
de jongere of jongvolwassene en bieden een alternatief voor een
criminele carriere.

In 2022 waren er werksessies met PGA-experts en reclasserings-
werkers. In december 2022 vond een eerste ‘brede’ werkbijeenkomst
plaats met partijen uit het justitiéle, sociale en zorgdomein. Ook
waren er voor het eerst wijkbewoners en ervaringsdeskundige
jongeren aanwezig. In het eerste kwartaal van 2023 vinden nog

2 bijeenkomsten plaats om de proeftuin MDT verder vorm te

geven. Naar verwachting wordt in het tweede kwartaal van 2023
kleinschalig gestart.

¢

Kapot Sterk — weerbaarheidstraining op basisscholen
‘Kapot Sterk’ is een preventief onderwijsprogramma voor leerlingen
van groep 7 en 8. Het maakt de jonge jeugd weerbaarder tegen de
verleidingen van (drugs)criminaliteit, zodat zij hun dromen en ambities
kunnen verwezenlijken.

Kinderen van de basisschool weten na Kapot Sterk beter wat de
verleidingen zijn van (drugs)criminaliteit en hoe ze deze kunnen
herkennen en bespreekbaar maken. Daarnaast weten ze beter
hoe groepsdruk werkt, hoe ze hiermee moeten omgaan en wat de
consequenties zijn van bepaalde keuzes.

Jongeren komen soms al heel jong in aanraking met (drugs)
criminaliteit, bijvoorbeeld doordat ze opgroeien in een omgeving
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waarin het handelen in drugs stoer, of zelfs normaal is. Ze het zien
op straat of worden gevraagd om deel te nemen. Met Kapot Sterk
willen de veiligheidspartners bij kinderen op jonge leeftiid een begin
maken met het bouwen aan weerbaarheid tegen de invioed van
drugscriminaliteit. In een voor de kinderen vertrouwde omgeving: de
school. Daarnaast richt het programma zich op een eerste positieve

kennismaking van de kinderen met Politie, OM, Halt en jongerenwerk.

Het lesprogramma bestaat uit 5 lessen. In de eerste 4 lessen komen
onder andere groepsdruk, (drugs)criminaliteit in de buurt en hand-
having aan bod. Deze lessen worden verzorgd door lokale partners,
zoals de wijkagent, Halt, de officier van Justitie en jongerenwerk.

De laatste les gaat over dromen, gegeven door een positief rolmodel.

¥ X

Samen Vooruit

Bourdif gym en JoU werken samen aan het project Samen Vooruit.
Bourdif gym is in 2022 verhuisd naar een nieuw pand op het
bedrijventerrein Nieuw Overvecht. De eerste groep van 20 jongeren
die deelnamen aan Samen Vooruit is voor een groot deel uitge-
stroomd richting werk, een mooi resultaat. Het is wel een uitdaging
om hen te laten blijven sporten naast hun werk. Eind 2022 is er een
nieuwe groep geselecteerd van 12 jongeren en de verwachting is dat
de groep in 2023 uitgebreid wordt naar 18 jongeren. Er wordt ook
gewerkt aan een meidengroep.

Plezierig wonen in een ﬂ Perspectief van de
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Tegengaan van ondermijnende criminaliteit door herstellen van de
norm en vergroten van maatschappelijke weerbaarheid.

e a¥

Koffie met wijkagent

1 keer per maand zit de wijkagent op een vast tijdstip bij McDonald’s
in Winkelcentrum Overvecht. Hier kunnen bewoners hun zorgen over
de wijk laagdrempelig bespreken met de politie. In 2023 worden deze
gesprekken op meerdere plekken in de wijk gehouden.

o "

Knock-and-Talkgesprekken ondernemers

We werken aan een weerbare wijk en aan het verstoren van criminele
geldstromen. Knock en Talk is een interventie die zich richt op
ondernemers in de wijk. De gemeente bezoekt samen met partners
ondermijningsgevoelige ondernemingen in kwetsbare gebieden, zoals
garages, kapperszaken en shishalounges. Alle ondernemers worden
bezocht, ook de groep waar geen of lichte zorgen over zijn. In een
deel van de gevallen is er wel een duidelijke aanleiding voor een
bezoek, zoals een signaal van ondermijning van een gebiedsmanager,
wijkboa of -agent.

De bezoeken moeten een scherper beeld van de wijk opleveren en
versnipperde informatie samenbrengen. Om daar vervolgens iets
mee te doen. Repressief of preventief, afhankelijk van wat nodig is.

Veilige Zorg en ondersteuning QQ
buurten + dichtbij en op maat -

Meedoen en
ondernemen

Conclusies

Voortgangsrapportage Samen voor Overvecht 2023




Verder is het belangrijk dat ondernemers en bewoners de gemeente
leren kennen door de bezoeken en te weten komen aan wie ze hun
signalen kunnen doorgeven. En dat ze genoeg vertrouwen krijgen om
dat ook te doen. We willen vertrouwen opbouwen, waardoor mensen
later makkelijker zeggen: er is een vreemde situatie hier verderop.

In 2022 lag de voornaamste focus op het Bedrijventerrein Nieuw
Overvecht. Ook bezocht de gemeente enkele winkelgebieden, zoals
de Tiberdreef en omgeving. In totaal bezocht Knock and Talk in 2022
167 ondernemingen.

&P

Ondermijningsbezoeken aan ondernemers Overvecht
Het Bestuurlijk Utrechts Interventieteam (BUIT) controleert of bedrijven
zich aan de regels houden. De controles zijn bedoeld als middel in
de strijd tegen criminelen die voor hun activiteiten gebruik maken
van bedrijven. BUIT heeft extra aandacht voor Overvecht en werkt
samen met Politie en Belastingdienst. In 2022 controleerde BUIT
ongeveer 125 ondernemers in Overvecht. Hierbij constateerde
het 15 overtredingen, zoals strijdigheid met het bestemmings-
plan, illegale bewoning, een grote partij nep-merkkleding,
uitkeringsfraude en overtredingen rond de arbeidstijden- en/of
arbeidsomstandighedenwet.

ﬂﬁ Perspectief van de
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Verkeerscontroles gericht tegen ondermijning

In april en oktober 2022 organiseerden Politie, Douane en
Belastingdienst in Overvecht 2 verkeerscontroles tegen ondermijning.
Er zijn meerdere redenen om een verkeerscontrole in te zetten.
Criminelen verplaatsen hun goederen. De centrale ligging en goede
logistieke infrastructuur maken Midden-Nederland een aantrekkelijke
locatie om goederen te transporteren. Een integrale verkeerscontrole
tegen ondermijning geeft zicht op de logistieke infrastructuur van
criminelen en verstoort het proces.

De doelen van de verkeerscontrole zijn: bewustwording vergroten
van ondermijning in het logistieke goederenvervoer, bijdragen

aan een verbeterde informatiepositie, repressief optreden op
overtreding van belastingwetgeving, zoals accijnsontduiking,
opiumgerelateerde delicten, verkeersveiligheid (Wet goederenvervoer)
en de Wegenverkeerswet.

Tegengaan van polarisatie en radicalisering.
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Werken aan verbinding in buurten

In 2022 kwam de gemeente in actie voor weerbaarheid tegen
polarisatie en radicalisering na signalen over afstand tussen groepen
bewoners in Overvecht en wantrouwen. Deze bewoners wantrouwen
officiéle organisaties, zoals de gemeente en politie, maar ook het
buurtteam en het jongerenwerk. Met een brede groep professionals
organiseerde de gemeente een startbijeenkomst om te onderzoeken
welke spanningen er leven in Overvecht. De conclusie was dat

er sprake is van spanningen tussen groepen bewoners onderling

en tussen bewoners, de overheid en een aantal andere partijen.
Waaronder in buurtaanpakgebied de S3-dreven: Stroyenborch-,
Scharlaken- en Schooneggendreef. Naar aanleiding hiervan startte
een pilot in dit gebied onder de werktitel ‘werken aan verbinding

in buurten’.

In 2023 maakt de gemeente meer analyses en een plan om de
verbinding tussen bewoners onderling en de gemeente en andere
samenwerkingsverbandpartners te versterken. Hierbij werkt de
gemeente nauw samen met bewoners, ondernemers, professionals,
scholen, lokale stichtingen en sleutelpersonen in de buurt. De
bedoeling is dat er een actief buurtnetwerk ontstaat, en een aanpak
die ook in andere buurten kan worden toegepast.

Meedoen en Conclusies

50
ondernemen




4. Zorg en ondersteuning dichtbij en op maat | Verdieping

We vinden het belangrijk dat bewoners elkaar kunnen ontmoeten en
dat iedereen die het nodig heeft zorg en ondersteuning krijgt, dichtbij
en op maat. Samen voor Overvecht ondersteunt de stedelijke inzet
van de Buurtteams Jeugd & Gezin en Sociaal, DOCK, Al Amal, JoU,
Taal Doet Meer en Sport Utrecht. Deze instanties zetten met onze
ondersteuning extra capaciteit in. Hierdoor kunnen zij bijvoorbeeld
vaste medewerkers aanstellen bij de buurtaanpakken. Dit versterkt
de samenwerking in de buurten. Naast deze steun aan stedelijke
partners, steunen we ook wijkgerichte initiatieven.

Een stevige sociale basis waarin mensen elkaar kunnen ontmoeten,
iets doen voor de buurt en elkaar een steuntje in de rug geven.

Q%

BuurtMaaltijden (bewonersinitiatief)

BuurtMaaltijden gebruikt maaltijden om wijkbewoners met een
afstand tot de samenleving weer mee te laten doen. Actieve
bewoners maken gezonde maaltijden, die andere wijkbewoners
rondbrengen. Met de maaltijlden komen ze wekelijks bij de

meest geisoleerde mensen aan de voordeur. Wekelijks bereikt
BuurtMaaltijden meer dan 95 wijkbewoners in een kwetsbare positie.
De vrijwilligers die de maaltijlden rondbrengen maken tijd voor een
praatje aan de voordeur. BuurtMaaltijJden ondersteunt wijkbewoners
in hun ontwikkeling en biedt begeleiding naar (onbetaald) werk,
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dagbesteding en taalstages. In 2022 organiseerde BuurtMaaltijden
met samenwerkingspartner DOCK een vrijwilligersfeest voor

100 actieve vrijwilligers in de wijk. In 2023 wil het meer plekken geven
aan deelnemers op verschillende locaties.

a¥ &

DOCK

Taal & Ontmoeting

De Taal & Ontmoeting-activiteiten van DOCK ondersteunen cursisten
op meerdere gebieden. DOCK biedt taalverwerving aan, activeert
bewoners om deel te nemen aan andere activiteiten in de wijk,
vrijwilligerswerk, fietsles, werk en opleiding.

In 2022 had DOCK 98 nieuwe aanmeldingen en 89 intakes. DOCK
plaatste 80 bewoners en leidde ongeveer 45 bewoners door naar
ander aanbod in de wijk. Ook maakte DOCK 8 taalstages mogelijk
en verbeterden 30 cursisten hun digitale vaardigheden. Cursisten
kunnen hiervoor de 5 tablets van DOCK gebruiken. DOCK werkt voor
werk en inkomen nauw samen met de Werkwinkel, draagt bij aan de
ontwikkeling van de Werkwinkel en pakt hier vragen van bewoners
over taal op.

DOCK zette in 2022 een impactmeting uit bij cursisten. 28 cursisten
vulden deze in, zij gaven DOCK gemiddeld een 7,74 en gaven aan

Veilige
buurten

Zorg en ondersteuning
dichtbij en op maat

&

-~

Voortgangsrapportage Samen voor Overvecht 2023

zeer tevreden te zijn met het aanbod. Deelnemers gaven aan dat Taal
& Ontmoeting hen stimuleerde om buiten DOCK stappen te maken.

Culturele verschillen spelen soms een rol bij het nakomen van
afspraken. Bewoners zeggen snel ja op een aanbod, maar in de
praktijk ervaren zij te veel knelpunten om zich aan de afspraken te
houden. DOCK stuurde bij door de afspraken zo duidelijk mogelijk

en haalbaar te maken. Ook stimuleert DOCK aanwezigheid, door taal-
coaches bijvoorbeeld de mogelijkheid te geven het lesgeld (100 euro)
te besteden aan een leuk uitje met de cursisten wat ook activering en
participatie bevordert in de wijk. In 2023 houdt DOCK in de gaten of
nog meer acties nodig zijn.

Speel Mee

Met Speel Mee spelen kinderen onder begeleiding in hun eigen buurt.
DOCK is hierbij sociaal makelaar van de jeugd: Speel Mee bevordert
een veilig en vreedzaam pedagogisch klimaat. Er zijn nog steeds veel
ouders die hun kinderen niet buiten laten spelen, ondanks de vele
mogelijkheden die Overvecht biedt. Ouders in hoge flats hebben geen
zicht op hun spelende kinderen en het is buiten niet altijd prettig en
veilig voor volwassenen en hun kinderen.

Tijdens Speel Mee werkt DOCK nauw samen met Sport Utrecht,
ZIMIHC, wooncorporaties, Stichting JoU en Boks. DOCK
organiseerde in 2022 295 Speel-Meemomenten in 4 buurten in
Overvecht: THEMA, IBIS, SSS en ACA. DOCK bereikte hiermee
ongeveer 335 kinderen en 50 ouders.
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Sociaal renoveren

In 2022 werkte Sociaal Renoveren zonder Covid-maatregelen. Met
onder andere huisbezoeken leerde Sociaal Renoveren veel bewoners
kennen en andersom. De kosten voor levensonderhoud stegen
enorm. Dit onderwerp kwam vaak ter sprake en heeft een grote
impact in de wijk, bovenop de stress die de renovatie van de flats

in Overvecht bij bewoners veroorzaakt. De sociaal makelaars van
Sociaal Renoveren horen de zorgen van bewoners aan en kijken
samen met hen naar mogelijkheden in de toekomst.

In 2022 legde sociaal renoveren in totaal 108 contacten met
inwoners. Ongeveer de helft van deze mensen neemt deel aan een
traject bij DOCK: Speel Mee, Krachtgroepen (vrouwen), Buurtkoffies
of het Ouderencafé. Ongeveer 15 procent van de mensen wordt
vrijwilliger en een andere 15 procent legt later op eigen initiatief
contact met een sociaal makelaar. Ongeveer 20 procent leert DOCK
kennen in het eerste contact en weet dat ze terecht kunnen, maar er
vindt geen verdere opvolging plaats.

Q%

Kans: Gezondheidscentrum Amazonedreef

Het Gezondheidscentrum de Amazone helpt ongeveer 100 bezoekers
per dag bij de ondersteuning van gezondheidsproblemen. De
gastheren en -vrouwen in het gezondheidscentrum helpen bezoekers
op weg naar de juiste hulpverleners. Dit zijn wijkbewoners met een
werkervaringsplek. Ze worden getraind in het door Overvecht Gezond
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ontwikkelde 4D model voor krachtige basiszorg. 2 van de 3 gastheren
en -vrouwen vonden in 2022 een vaste baan.

Amazonetuin

In de Amazonetuin bij het gezondheidscentrum kunnen
wijkbewoners met elkaar tuinieren. Dit geeft mensen voldoening

en trots en gaat eenzaamheid tegen. Een vrij constante groep

van ongeveer 10 vrijwilligers zorgde er het afgelopen jaar voor dat
er een schitterende tuin ontstond. Ook komen mensen met een
WMO-indicatie voor arbeidsmatige activering helpen in de tuin. En
in de tuin vonden gezellige activiteiten plaats, zoals de stekjesmarkt,
midzomerborrel, jubileumfeest en 2 tuinlunches.

Partners en samenwerkingen

In februari gingen de Werkwinkel en Geldzaak van start op een
nieuwe en ruimere locatie in het gezondheidscentrum. Voor de
Werkwinkel werkte dit goed. De Geldzaak kreeg halverwege het
jaar een ruimere plek in het gezondheidscentrum. Vanaf november
werken de Werkwinkel en de Geldzaak ook een dagdeel in de
huisartsenpraktijk. Het leer-werkbedrijf van ROC Midden Nederland
startte ook in het gezondheidscentrum. De wijkexpositie van 2022
in het gezondheidscentrum heette Cursus in Beeld, expo fotografie
als medicijn.

Het gezondheidscentrum werkt samen met alle hulpverleners in

het gezondheidscentrum, waaronder huisartsen, verloskundigen,
consultatiebureau, Jeugdgezondheidszorg 4-18, logopedie, fysio-
therapie, ergotherapie, diétetiek, podotherapie, Saltro, MRI centrum,
Geldzaak, Werkwinkel, ROC MN. Partners in de wijk en tuin zijn
Stichting Overvecht Gezond, Zwembad de Kwakel, Stut Theater,
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Project O, Sportpark Vechtzoom, Lister, De Dreef, wijkplatform
Overvecht, De groene golf en De Tuin In. De stichting MVO is
uitgegroeid tot een maatschappelijke partner in Overvecht.

Beweegtuin

Wethouder Diepenveen verrichte de officiéle opening van de
Beweegtuin op 23 maart 2022. De vraag naar de Beweegtuin voor
senioren kwam In juni 2021 van het bewonersinitiatief Oke.nu.

De Beweegtuin is gerealiseerd met hulp vanuit het initiatievenfonds
van de gemeente Utrecht, postcodeloterij buurtfonds en andere
goededoelenstichtingen. Vanaf september traint de sportcoach
Utrecht van het Leger des Heils elke maandagmiddag in de
Beweegtuin met iedereen die wil bewegen op elk niveau.

Amazone fietshub

Wethouder Streefland opende in september de Amazone fietshub.
Dit is een samenwerkingsverband met de Utrechtse Coalitie Heel
Utrecht Fietst, Samen voor Overvecht en Ondernemersfonds
Overvecht. De fietshub stimuleert fietsen, geeft informatie over fietsen
in Utrecht en organiseert fietstochten (9 deelnemers).

Door maximaal te doen wat nodig is, met betere verankering in de
buurtaanpakken en koppeling aan renovaties, bieden we de beste
zorg en ondersteuning en is deze nog meer op maat (ook gericht
op activering).

ﬂﬁ Perspectief van de
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City Deal Eenvoudig Maatwerk

De City Deal Eenvoudig Maatwerk richt zich op huishoudens met
uitdagingen op meerdere gebieden, die vastlopen in het systeem.
In deze City Deal werkt Utrecht al sinds 2016 samen met 7 andere
gemeenten en 4 ministeries. De aanpak startte in Overvecht in
november 2020. De City Deal stelt professionals in de zorg en
ondersteuning in staat om te doen wat nodig is in deze individuele
gevallen. Dit denken en werken in maatwerk moet vanzelfsprekend
worden voor inwoners, gemeentelijke afdelingen en partners in de
stad. In Overvecht zijn hiervoor de volgende hulpmiddelen:

e Een workshop voor alle buurtteammedewerkers over de basis van
de doorbraakmethode en de Waardendriehoek van het Instituut
Publieke Waarden.

e ‘Koplopers’ bij de buurtteams, die hun collega’s aanzetten tot
deze werkwijze. Zij hebben een bellijst met contactpersonen met
beslissingsbevoegdheid bij bijvoorbeeld corporaties en Werk &
Inkomen, die maatwerk mogelijk kunnen maken. De koplopers van
de buurtteams en contactpersonen van de bellijst weten elkaar
steeds beter te vinden en lossen steeds meer zaken onderling op.

* In een appgroep stemmen de koplopers en contactpersonen
uit de wijk met elkaar af over doorbraken. Hiervoor bestaat een
‘voorkom-erger-potje’ van € 500,- per gezin. In 2022 werd in
20 situaties geld uit dit potje gebruikt.
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¢ De mogelijkheid om een casus in te brengen bij een doorbraak-
tafel. De doorbraaktafel besprak in 2022 7 casussen en loste 4
daarvan met maatwerk op.

av

FitGaaf

In Overvecht is het percentage kinderen tussen 5 en 12 jaar met
overgewicht en obesitas ruim 2 keer zo hoog als gemiddeld in
Utrecht. Dit neemt toe naarmate kinderen ouder worden. Overgewicht
bij kinderen heeft grote consequenties. Het programma FitGaaf werd
ontwikkeld vanuit de wens in de wijk om overgewicht bij kinderen en
jongeren aan te pakken. FitGaaf stimuleert in Overvecht een structu-
rele verandering naar een gezonde leefstijl bij kinderen én hun ouders.
En zorgt ervoor dat kinderen na de interventie zelfstandig verder
kunnen met een gezonde leefstijl en sporten in de wijk.

Het programma wordt uitgevoerd door Overvecht Gezond, Sport
Utrecht, Jeugdgezondheidszorg, Fysio Centrum Overvecht en Careyn
diétisten. In 2022 startten 95 kinderen met een FitGaaf-traject.

Bij FitGaaf sporten kinderen onder begeleiding, krijgen voedingsad-
viezen, ouders worden ondersteund bij opvoedingsvraagstukken op
het gebied van leefstijl en kinderen worden naar een sport naar keuze
begeleid. Dit gebeurt allemaal met een hoge dosis plezier: kinderen
en jongeren vinden het echt leuk om mee te doen.
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FitGaaf biedt maatwerk, kinderen worden in hun kracht gezet en de
begeleiders kijken wat kinderen en ouders nodig hebben om hun
leefstijl blijvend te veranderen. De drempels om mee te doen verlagen
ze zo veel mogelijk: er is geen wachttijd, de interventie is in de buurt
en er is veel aandacht om uitval te voorkomen. Dankzij de steun van
Samen voor Overvecht wordt de interventie op maat aangepast als
dat nodig is. Dit heeft ook effect: van de 95 kinderen en jongeren
die het afgelopen jaar startten, maakten 91 het traject helemaal af.
FitGaaf is goed ingebed in het netwerk van zorg- en hulpverleners
in Overvecht, hierdoor blijven kinderen ook in beeld als het traject is
afgerond.

Het afgelopen jaar werkte FitGaaf onder andere aan het opzetten van
een nazorgtraject en sterker inzetten op voeding met het ontwikkelen
van vlogs en challenges.

av

LunchMaatjes

Met gelden vanuit Samen voor Overvecht maakte LunchMaatjes in
2022 elke dag een gezonde lunch voor alle kinderen op basisschool
Sint Maarten (1.100 lunches) en vanaf december 2022 ook op CBS
De Schakel. Vanaf 31 oktober gaf LunchMaatjes ook een ontbijt aan
15 kinderen die zonder ontbijt naar school kwamen (gefinancierd door
het Jeugd Educatie Fonds).

Vanaf januari 2023 verzorgt LunchMaatjes op meerdere schooldagen
per week een lunch voor alle kinderen op basisschool Sint Maarten
en CBS De Schakel.

Plezierig wonen in een ﬂﬁ Perspectief van de
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Met de gezonde lunch van LunchMaatjes eten kinderen dagelijks
gemiddeld 180 gram groente en fruit, hebben ze steeds vaker
interesse in nieuwe smaken en nieuwe producten, en discussiéren ze
hierover tijdens het eten op school. LunchMaatjes krijgt regelmatig

positieve feedback van ouders of het verzoek om een recept te delen.

Sommige nieuwe ouders geven aan bewust te kiezen voor SBO Sint
Maarten vanwege de lunch van LunchMaatjes. Leerkrachten zijn
ontspannen tijldens de eetmomenten op school en haken positief aan
met lessen over gezond eten.

De directie van SBO Sint Maarten vroeg LunchMaatjes de zelfsmeer-
lunch te blijven verzorgen. De school heeft een bovengemiddeld
percentage kinderen met (ernstig) overgewicht en wil hier met een
gezonde lunch actief tegen strijden. Het verzorgen van de lunch bij
SBO Sint Maarten bleef niet onopgemerkt. Zo gaf het KSU-journaal
aandacht aan LunchMaatjes. En in de reportage ‘Het vuur van Sint
Maarten’ van de KRO gaf de directrice van Sint Maarten uitleg over
het belang van gezond eten op haar school.

LunchMaatjes werkt actief samen met ondernemers en organisaties
in Overvecht en Utrecht. Zo gaf het een beroepservaringsplek

aan een deelnemer van Werk & Inkomen. Meerdere studenten

van de opleiding Zorg&Welzijn van het ROC Midden Nederland

en de Kranenburgschool voor Praktijkonderwijs lopen stage bij
LunchMaatjes en samen met UWV helpt het mensen met afstand tot
de arbeidsmarkt aan nieuw werk op de basisschool. Groente en fruit
koopt Lunchmaatjes in bij Kardelen Plaza, een groothandel in groente
en fruit in Overvecht die actief food-waste voorkomt. LunchMaatjes
huurt de keuken bij het Stefanus Theater ZIMIHC in Overvecht.

Hier werkt LunchMaatjes samen met buurtmaaltijden om gezonde
maaltijlden voor buurtgenoten mogelijk te maken.
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Open Huis en Achter de Voordeur - Al Amal

Al Amal helpt bewoners met praktische vragen bij een laagdrempelige
inloop op de Dreef: Open Huis, en ook Achter de Voordeur. Bewoners
kunnen op deze plekken terecht voor vragen op alle leefgebieden.
QOok is er ruimte en tijd om elkaar te ontmoeten. Bewoners leren
elkaar via de inloop kennen, maken soms afspraken om samen
dingen te doen en leren eigen regie te nemen bij het oplossen van
problemen. Al Amal vormt daarnaast nieuwe vrouwengroepen die,

na verloop van tijd, zelfstandig bij elkaar komen. Al Amal werkt

nauw samen met de buurtteams en scholen, en krijgt via hen veel
cliénten doorverwezen voor informele zorg. In 2022 zag Al Amal een
grote toestroom aan nieuwe cliénten door de inflatie en oplopende
energiekosten. In totaal bereikte Al Amal 393 bewoners via het open
huis op de Dreef.

aY x

Buurtteam sociaal

In een dynamische wijk als Overvecht blijven continu (nieuwe) vragen
komen. Vanuit de integrale samenwerking in de wijk met partners blijft
het buurtteam sociaal zich richten op het vergroten van zijn bereik,
het eerder in beeld krijgen van bewoners met geldvragen, preventie,
maar ook op activeren en meedoen. Sinds 2022 is het Buurtteam
sociaal ook aangehaakt bij het bereiken van jongvolwassenen met
een jongerenaanpak.
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https://www.youtube.com/watch?v=mt7Fsz1_azg
https://www.youtube.com/watch?v=mt7Fsz1_azg
https://www.npostart.nl/het-vuur-van-sint-maarten/POMS_S_KN_20012094
https://www.npostart.nl/het-vuur-van-sint-maarten/POMS_S_KN_20012094
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Bijenkorven

De Bijenkorven geven een laagdrempelige integrale toegang tot

zorg. Mensen kunnen via een Bijenkorf snel en door de juiste partner
geholpen worden met korte of urgente vragen. Ondanks beperkingen
met Covid bleven de Bijenkorven in 2022 hun dienstverlening aan-
bieden, samen met de partners. De verhuizing van de Bijenkorf in het
centrum naar de bibliotheek verliep naar volle tevredenheid. Hierdoor
kan de Bijenkorf een betere koppeling maken naar het DigiTaalhuis
Utrecht Taal Doet Meer, Digiwijs en het sollicitatiespreekuur in de bieb.
Het spreekuur is zelfs uitgebreid vanwege de grote toestroom en
loopt daardoor ook regelmatig uit. Gemiddeld komen er 20 klanten
per spreekuur, die direct op weg worden geholpen. Helaas trekt
Bijenkorf De Dreef, aangesloten bij Al Amal, onvoldoende bezoekers.
Dit spreekuur stopte in de zomer. Een doorstart in De Boog wordt
onderzocht.

Buurtaanpakken en sociaal renoveren

In de buurten van de buurtaanpak —Themadreven, Zambesidreef
en 3S-dreven- leven veel bewoners op of rond de armoedegrens.
Huishoudens hebben problemen op meerdere gebieden. Niet alle
bewoners zijn in staat om een gerichte hulpvraag te formuleren.
Daarnaast speelt schaamte een rol bij het niet vragen om hulp.

De buurtaanpak gaat verder in het bereiken en eerder in beeld krijgen
van bewoners die ondersteuning nodig hebben. Op de Zambesidreef
staat de buurtaanpak paraat waar partners het nodig hebben. Bij de
Themadreven en de 3S-dreven neemt de buurtaanpak actief deel aan
de samenwerking met overleggen en casuistiek. Om een goed beeld
te krijgen van wat er speelt, blijft de buurtaanpak met een vast team
per flatcomplex werken.
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Veelzijdig wonen

De ontwikkelwerkplaats Veelzijdig wonen heeft het derde jaar achter
de rug. De ontwikkelwerkplaats Veelzijdig wonen zet zich in voor
een ‘zachte landing in de wijk’ voor nieuwe bewoners die vanuit
maatschappelijk opvang of beschermd wonen in de wijk terecht
komen. Deelname van het Buurtteam sociaal had meerwaarde in
de integrale samenwerking, op het maken van sterkere buurten en
sociale cohesie.

Jongerenaanpak

In 2022 is een beroep op Buurtteam sociaal gedaan om te
participeren in een jongerenaanpak vanuit de gemeente. De aanpak
werd gemaakt naar aanleiding van problemen rond lachgas, het
beperkte carriereperspectief van veel jongeren uit Overvecht door
schooluitval, onvoldoende startkwalificaties en beperkte mogelijk-
heden voor stages en werkplekken. De begeleiding van jongeren
vraagt om een meer proactieve houding en werkwijze, dan in de
basisopdracht staat beschreven. Met 3 vaste contactpersonen sluit
Buurtteam sociaal aan bij een casusoverleg over de problematiek.
Nieuwe partners als JoU en Focus bieden aanvullende expertise aan
de buurtteams.

Eerder, sneller en slimmer aanpakken van geldzorgen, zodat bij
mensen ruimte ontstaat om mee te doen.
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Kans: Sociaal renoveren en snel en slim wegnemen van
geldzorgen

Met sociaal renoveren wordt de renovatie van sociale huurwoningen
in Overvecht aangegrepen om sociale en individuele vraagstukken
van de bewoners op te pakken. Bij elke renovatie wordt een kernteam
gevormd met de woningcorporatie, de Buurtteams sociaal en Jeugd
& Gezin, DOCK en de gemeentelijke afdelingen Werk & Inkomen en
Veiligheid.

Sociaal renoveren kent 3 fases: een jaar voor de fysieke renovatie
verkent het kernteam de flat. Het haalt informatie op en bespreekt
met de partners wat er speelt. De organisaties doen zo contacten op
onder bewoners en leggen huisbezoeken af. Hiermee bereiken ze ook
draagvlak voor de renovatie, die bij sommige bewoners veel stress
oplevert. Tijdens de renovatie helpt en ondersteunt het kernteam de
bewoners. Kwetsbare bewoners hebben vaak veel begeleiding nodig
in deze periode. Tot slot richt het kernteam zich na de renovatie op
het versterken van de sociale cohesie door anders (gericht) toewijzen,
(beheers)afspraken met bewoners. Met sociaal renoveren werden in
2022 ongeveer 130 inwoners verwezen naar sociale partners voor
persoonlijke hulp bij inkomen, werk, schulden of gezondheid.
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5. Meedoen en ondernemen | Verdieping

We willen dat de bewoners van Overvecht meedoen in de samenle-
ving. We begeleiden daarom werkzoekenden naar een baan, eigen
bedrijf of opleiding en stimuleren sport & bewegen bij bewoners.
Daarnaast investeren we in verbetering van het ondernemersklimaat
en begeleiden we waar nodig ondernemers in hun bedrijfsvoering.
Verschillende partijen werken in Overvecht samen om dit te bereiken.

ledereen doet mee, van activering en scholing tot werk, aansluitend
op intrinsieke motivatie en talenten van bewoners. De kansen van
scholing, werk en ondernemen in Overvecht zelf worden benut.

ER R

Kans: Project O

Project O is een lerende omgeving waarin Overvechters,
Ondernemers, Organisaties, Onderwijs en Overheden samenwerken
aan maatschappelijke opgaven. Hiervoor vormt het project coalities
die innovatieve bijdragen leveren aan de opgaven. Project O helpt
Overvechters hun talenten ontwikkelen en vergroot de betrokkenheid
en het draagvlak van Overvechters bij maatschappelijke opgaven.
Hieronder leest u over de verschillende coalities.
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Coalitie Heel Utrecht Fietst

De fietscoalitie probeert meer bewoners aan het fietsen te krijgen.
De coalitie bestaat inmiddels uit 25 partners en werkt Utrecht-breed,
met extra aandacht voor de wijk Overvecht.

De belangrijkste activiteiten van de fietscoalitie zijn:

e de fietsdeal: een fiets voor 30 euro mensen met een U-pas
e leder kind een Fiets

e fietslessen door de Fietsmeesters

e 2 fietshubs bij De Dreef en gezondheidscentrum Amazone
e doortrappen: fietsen voor ouderen

e fietsactiviteiten en kennis en advies rond fietsinfrastructuur

Inmiddels zijn er al meer dan 1.000 fietsdeals gesloten met bewoners
in de wijk. In 2023 zet de fietscoalitie de bestaande activiteiten door
en bekijkt ze of het de fietsdeal kan uitbreiden met een opfriscursus
fietsen.

Coalitie Overvecht in Beweging

De Coalitie Overvecht in Beweging is een samenwerking tussen
sport- en beweegaanbieders, ondernemers en werkgevers in de wijk,
om meer werknemers en bewoners in beweging te krijgen. In 2022
werkte Project O samen met partner gezondheidscentrum Amazone
en zwembad de Kwakel aan de ontwikkeling van het gebied rondom
het gezondheidscentrum en zwembad de Kwakel. Deze gebieden
worden verbonden met het sportpark Vechtzoom. Zo ontwikkelen

Veilige
buurten

Zorg en ondersteuning
dichtbij en op maat

&

-~

Voortgangsrapportage Samen voor Overvecht 2023

ze een omgeving waarin bewegen, vitaliteit en gezondheid centraal
staat. De bedoeling is om in 2023 een kwartiermaker aan te nemen,
dit plan verder te concretiseren en eerste stappen te zetten in
gezamenlijke activiteiten.

Coalitie KOKEN030

Coalitie KOKENO30 wil mensen met kookgas over laten stappen

op andere manieren van koken. Bos Installatiewerken, Hemubo en
Project O voeren een pilot uit in Overvecht-Noord, in opdracht van
Woonin, Portaal, Bo-Ex, gemeente Utrecht en Stedin. In 2022 startte
de coalitie met een aanbod om van het gas af te gaan bij de flats

in Overvecht-Noord. Meer dan 50 bewoners gaven aan gebruik te
maken van het aanbod. Dit wordt in 2023 uitgevoerd. In 2023 wil de
coalitie bereiken dat technische mensen uit de wijk aan het werk gaan
om de gasloze initiatieven in de woningen te installeren.

Coalitie MDT Utrecht

MDT (Maatschappelijke Diensttijd) is een landelijk programma
waarin jongeren tussen de 12 en 30 jaar zich vrijwillig inzetten voor
een ander. Ze geven bijvoorbeeld taalles of organiseren samen een
maatschappelijk evenement. Dit geeft jongeren een kans om hun
talenten te ontdekken, van betekenis te zijn, nieuwe mensen te
ontmoeten en keuzes te maken voor de toekomst. Project O werkt
samen met de stichting Krachtwijken, SVO De Dreef, JoU en stichting
Durf te Dromen onder de naam MDT Utrecht. Inmiddels ontvingen
ruim 200 jongeren in Overvecht een MDT-certificaat. MDT Utrecht
ontving een subsidie van het ministerie van Onderwijs, Cultuur en
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Wetenschap om tot eind 2025 stads breed 5.700 jongeren een

MDT aan te bieden. De schatting is dat meer dan 1.000 jongeren in
Overvecht hiermee een MDT kunnen doen bij een plek die aansluit bij
hun eigen belevingswereld. Naar verwachting doen 300 jongeren in
2023 een MDT in Overvecht.

Coalitie Einsteinkwartier

Einsteinkwartier is een visie om het gebied rondom de Einsteindreef
een kloppend hart van Overvecht te maken. Naar aanleiding

van de Ruimtelijke Strategie Utrecht 2040 (RSU2040) dienden
Wijkplatform, Bewonersplatform en Project O een zienswijze in

bij de gemeente Utrecht over deze visie. In 2021 en 2022 namen
meer dan 100 bewoners deel aan verschillende bijeenkomsten over
de visie Einsteinkwartier. Want deze wordt samen met bewoners,
ondernemers, Universiteit Utrecht en the Greenland ontwikkeld.
Onderwerpen zijn onder meer: groen, mobiliteiten en voorzieningen.
Tijdens de Dag van de Buurt op 19 mei presenteerde Project O de
visie Einsteinkwartier, samen met de start van het open planproces
Overvecht Centrum.

In 2022 maakten de betrokkenen een start met de doorontwikkeling
van de visie naar de buurten in Overvecht. En in 2023 werken

ze de visie samen met de bewoners verder uit, om te komen tot
buurtagenda’s.

La Vuelta

In 2022 startte de Ronde van Spanje (La Vuelta) in Utrecht én
bestond Utrecht 900 jaar. Van 12 mei tot en met 11 november
werden activiteiten in de wijk georganiseerd. Op 19 mei 2022
organiseerde Project O met partners in de wijk Dag van de Buurt.
De hele middag en avond waren er activiteiten in en rondom
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De Dreef, zoals een rommelmarkt, een fietsdorp op het plein, lokaal
voedsel, workshops (met onder andere oud-topwielrenner Stef
Clement) en de start van het masterplan Overvecht Centrum.

Op 19 augustus vond de ploegentijdrit door Overvecht plaats.

The Social Collective, Sport Utrecht, Shoppingcenter Overvecht,
gemeente Utrecht, Project O en lokale ondernemers organiseerden
bij het shoppingcenter een Spaanse markt: Mercado. Hierbij stond
culinair, cultuur, creatief en fietsen centraal. Naast een groot scherm
met de ploegentijdrit waren er ook activiteiten voor en door mensen
uit de wijk. De Mercado trok naar schatting 3.000 bezoekers: mensen
uit de wijk en stad, maar ook van ver daarbuiten. In de media was

er veel aandacht voor de Mercado, waaronder in het NOS-journaal,
kranten en RTV Utrecht (radio).

In 2023 wil Overvecht weer een Mercado organiseren. Hierbij staat
weer de etapas op het programma: een fietstocht langs plekken in de
wijk en andere langere fietstochten.
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Wijkambassadeurs Overvecht

De groep wijkambassadeurs uit Overvecht is in 2022 flink gegroeid,
waardoor er nu 41 buurtbewoners betrokken zijn en zich actief
inzetten voor de wijk. In 2021 waren er 27 Wijkambassadeurs.
Samen vormen zij een netwerk dat positieve verhalen uit de wijk deelt,
meedenkt en input levert voor de plannen voor Overvecht aan de
hand van 4 door de groep gekozen thema’s:

e Groen: het bevorderen van gevarieerd groen in de wilk;

* Meedoen en ondernemen: Het bevorderen van de werkgelegen-
heid en scholing in de wijk;

e Schone wijk: het behouden van een aantrekkelijk en schoon
Overvecht;

e Cultuur en ontmoeting: Het mengen en verbinden van de
verschillende groepen in Overvecht.

Aan de hand van deze thema’s helpen de wijkambassadeurs
bewoners met bijvoorbeeld het vinden van een geschikte baan
en/of opleiding of bij het bevorderen van ontmoetingen in het
buurtcentrum. Daarnaast ontwikkelde een aantal wikambassadeurs
uit themagroep Schone wijk een project voor bewustwording over
de afvalproblematiek. Dit doen zij in samenwerking met schone
stadscoaches (gemeente), bewonersverenigingen en basisscholen
uit de wijk.
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In 2022 organiseerden de wijkambassadeurs 3 bijeenkomsten om
elkaar te ontmoeten en ervaringen uit de wijk te delen. Belangrijke
onderwerpen als het Centrumplan Overvecht, aardgasvrij, activiteiten
in buurtcentra, wijkmonitoring en buurtveiligheid werden besproken.
De online-kanalen van Echt Overvecht Dreefnieuws gebruiken de
wijkambassadeurs om hun bekendheid te vergroten. Daarnaast delen
ze (vlog-)filmpjes over de initiatieven en bijeenkomsten.

E-R N

Kans: Sportpark Vechtzoom

In 2022 was het belangrijkste doel om de samenwerking tussen

de sportverenigingen op het Sportpark Vechtzoom te verbeteren.

De voorzitters hadden periodiek overleg met elkaar en maakten
goede afspraken over het gezamenlijk gebruik van het park. Waar
mogelijk helpen de clubs elkaar. Een mooi voorbeeld: op drukke
dagen kon HC UNO rekenen op de keuken en de vrijwilligers van

SV Vechtzoom, om hun leden van snacks te voorzien. De clubs
kregen op 14 februari 2022 samen het Sportcompliment van het Jaar
uitgereikt (Sportprijs Utrecht 2021), een prachtige erkenning voor hun
mooie samenwerking op het park.

Waar aanvankelijk twijfel bestond over de komst van de hockeyclub,
is nu voor iedereen duidelijk dat een drukbezocht, bruisend sportpark
winst is voor iedereen. Het is gezelliger, de faciliteiten worden beter
gebruikt en de sociale controle en veiligheid in en rondom het park is
groter. Dat alle clubs tijdens de corona-epidemie niet veel leden zijn
verloren en nu weer stevig doorgroeien in ledenaantal, maakt dat het

gebruik van het park alleen maar verder toeneemt. Het ledenaantal
van HC UNO steeg in 2022 met 110 leden naar 710. En het leden-
aantal van SV Vechtzoom steeg in 2022 met 60 leden naar 305.

In 2022 werden de 2 eerste gezamenlijke sportinitiatieven
ondernomen. In de herfstvakantie organiseerden de 3 clubs samen
een open sportfestival voor eigen jeugd en voor kinderen uit de buurt.
Bijna 200 kinderen deden mee aan allerlei toffe sportclinics, verzorgd
door eigen trainers en hockey international Terrance Pieters en
freestyler Nasser el Jackson.

Het tweede initiatief waren de gratis spelmiddagen op woensdag,
voor kids van 5 tot 9 jaar. Een serie van 11 spelmiddagen in
oktober, november en december. Dankzij de samenwerking met
de buurtsportcoaches van SportUtrecht werd het een succes.

Zij verzorgden iedere week een gevarieerd uurtje spel en beweging.
En ze spraken hun netwerk in de wijk aan, om te zorgen dat kinderen
naar de spelmiddagen kwamen. De clubs deden de promotie en
maakten gezonde snacks na afloop. Wat bescheiden begonnen

de spelmiddagen met 3 kinderen. Uiteindelijk groeide dit uit tot wel
20 deelnemers! Voor de pilot ontwierpen studenten van het Sport
College tijdens een praktijkvak mooie ideeén voor cluboverstijgend
open aanbod. Dit presenteerden zij in oktober in het clubhuis van
HC UNO aan een delegatie van de gemeente, SportUtrecht en het
bestuur van HC UNO.

In 2023 willen de clubs op een vrij grasveldje naast de kantines een
mooie spel- en sportgelegenheid maken. De clubs gaan aan de slag
met een passend ontwerp en financiering.
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De clubs kregen geld van het sportakkoord om ook in 2023 open
sport- en spelactiviteiten aan te bieden. De clubs zoeken naar slimme
samenwerking met partners uit de wijk en stad.

In 2023 is professionele procesbegeleiding nodig om het groeiende
ledenaantal goed op te vangen. Dit ondersteunt ook in de samenwer-
king en bij het realiseren van gezamenlijke initiatieven.

K

SportUtrecht

SportUtrecht zet Overvechters in beweging. Want sport en bewegen
is de sleutel tot een gezond en gelukkig leven. In 2022 focuste
SportUtrecht op bewoners in een kwetsbare positie: jeugd, jongeren
en volwassenen met een lage sociaal-economische situatie, ouderen,
mensen met een gezondheidsachterstand of met een beperking.
Ook werkte SportUtrecht aan een passender sportaanbod voor
meiden. Zo organiseerde ze samen met Stichting JoU, Boks,
Zihmic, Pouwer en Trajectum een meidenevenement voor meer

dan 50 meiden. Daarnaast focuste ze op het beter benutten van
buitenruimte voor sport, bewegen en leefstijl en de betrokkenheid
van ouders.

Dankzij de subsidie van Samen voor Overvecht zette SportUtrecht
een extra vitaliteitsaanbod op en maakte dat passend voor de
Overvechter die het het meeste nodig heeft. De beweeg- en
vitaliteitsmakelaar hielp verschillende beweeggroepen oprichten, zoals
een kickboksgroep voor mannen, een beweeggroep voor vrouwen

en extra wandelgroepen. SportUtrecht maakte het totale sport- en
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beweegaanbod inzichtelijk voor partnerorganisaties en bewoners in
de wijk.

SportUtrecht verwees ongeveer 70 bewoners vanuit hun
zorgomgeving door naar passend aanbod in de wijk en lichtte
groepen bewoners proactief voor over de voordelen van een
gezonde leefstijl. In samenwerking met de afdeling Volksgezondheid
organiseerde het 3 fit-en-gezonddagen om mensen bewust te maken
van een gezonde leefstijl.

Voor kinderen en jongeren zette SportUtrecht meer sport- en
beweegaanbod op in de openbare ruimte, vaak in samenwerking
met partnerorganisaties zoals DOCK en stichting JoU.

Bij Sportpark Vechtzoom gaven de buurtsportcoaches

sport- en beweegactiviteiten.

In 2023 gaat SportUtrecht door op de ingeslagen weg, waarbij de
focus nog meer komt te liggen op mensen die nog niet sporten en
dat het meest nodig hebben.

Ko

Kans: Sporten en bewegen in Overvecht (voorheen:
Coalitie samen scoren voor Overvecht)

Sportverenigingen, sportaanbieders en partners SportUtrecht, FC
Utrecht, JoU, De Brede School Overvecht, ROC Midden Nederland
en Project O zetten zich in om bewoners te laten sporten en
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bewegen. De grote uitdaging is de regie op de vele initiatieven en om
deze goed op elkaar aan te sluiten.

Netwerk sporten en bewegen verstevigen

De afgelopen jaren leerden de organisaties dat continuiteit en
bekende gezichten essentieel zijin om mensen aan het sporten

en bewegen te krijgen én houden. Een goede samenwerking
tussen alle partijen is cruciaal om van elkaar te leren en elkaar te
versterken. Hiervoor vormden ze de kerngroep Sporten en bewegen
in Overvecht, met verschillende disciplines vanuit de gemeente,
SportUtrecht, het onderwijs en Project O. Het afgelopen jaar werkte
deze kerngroep aan het verstevigen en vernieuwen van het netwerk
rondom sporten en bewegen en aan de komst van nieuwe sport-
en beweeginitiatieven in de wijk. Ervaringsdeskundigen deelden
manieren om meer kinderen en jongeren aan het sporten te krijgen
tijdens de netwerkbijeenkomst die de kerngroep organiseerde

met SportUtrecht, sportverenigingen, JoU, DOCK, basisscholen,
FC Utrecht, ROC Midden Nederland en Stichting Durf te dromen.

In 2023 verstevigt de kerngroep verder het netwerk en wil het meer

weten over de behoefte van wijkbewoners die onvoldoende sporten
en bewegen. Zo willen ze Utrechters bereiken die nog onvoldoende

bewegen en drempels wegnemen. Hiervoor organiseren de partners
in de wijk een gesprek met wijkbewoners.

Zwemvaardigheid vergroten

Het Schoolzwemmenprogramma en het aanbod Zwemlespakket
verhoogden de zwemvaardigheid in Overvecht. In schooljaar
2021-2022 steeg in Overvecht het percentage kinderen met een
zwemdiploma A van 88 naar 95 procent. De zwemcoalitie met
zwembad De Kwakel, SportUtrecht, De Brede School Overvecht,
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Sport College Utrecht en Project O zetten zich in om nog meer
kinderen te leren zwemmen.

Verbinden vraag van werkgevers aan talenten van bewoners en
bieden van perspectief.

xg

Werkwinkel

De Werkwinkel helpt bewoners die stappen richting werk of een
opleiding willen zetten. De Werkwinkel is een begrip in de wijk
geworden. Steeds meer inwoners weten de Werkwinkel te vinden.
Met allerlei activiteiten vergrootte ze de bekendheid. Zo bezochten
medewerkers van de Werkwinkel groepen, waaronder de taalgroepen
van DOCK, en spraken ze samen met deelnemers van de Geldzaak
over werk en financién. Ook wijkpartijen zoeken de Werkwinkel op
voor een samenwerking. Zo startten in 2022 inloopspreekuren op
basisschool de Schakel en bij 0300ffice. Ook werkte de Werkwinkel
op de locatie van Al Amal met een groep vrouwen.

In 2022 hielp de Werkwinkel 219 mensen met stappen richting werk
of scholing. Het merendeel van de bezoekers is vrouw en heeft

geen uitkering. 58 mensen startten met een baan, vrijwilligerswerk,
BBL-plek of een opleiding. Anderen hielp de Werkwinkel met een
tussenstap op weg naar werk zoals een taal- of computercursus, het
maken van een cv, een competentietest of hulp bij problemen in de
thuissituatie.
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Een communicatiebureau ontwikkelde - via social return - een
eigen huisstijl, logo, website, posters en flyers voor de Werkwinkel.
Bezoekers werden geportretteerd en deze foto’s werden gebruikt
als beeldmateriaal.

Komend jaar zet de Werkwinkel nog meer in op het vergroten van het
bereik van werkzoekenden. Door ‘outreachend’ te werken en meer
bewoners met een netwerk in te zetten. De Werkwinkel sluit vaker
aan bij partijen in de wijk, bijvoorbeeld door workshops te geven

aan ouders op scholen. Ook organiseert het meer laagdrempelige
ontmoetingen tussen werkgevers en bewoners van Overvecht. En het
breidt de wijkgerichte matchtafel uit met meer wijkpartijen. Er komt
een Welkomhuis en noodopvang voor viuchtelingen in de wijk. Ook
wil de Werkwinkel vluchtelingen eerder en vaker mee laten doen en
stappen naar werk laten maken.

De Werkwinkel verhuist in 2023 naar een andere locatie met meer
maatschappelijke wijkpartners. Hierdoor verwacht het een meer
natuurlijke aanloop te krijgen en mooie samenwerkingen tot stand
te brengen.

K a

Pozitive

Pozitive begeleidt en bemiddelt bewoners bij het krijgen van werk of
stage. Samen met de Werkwinkel bereikte Pozitive veel bewoners
door de wik in te gaan. Dit werkt goed. Naast het vinden van een
baan of stage doet Pozitive ook aan coaching en begeleiding.
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In 2022 vonden 26 Overvechters werk, 2 mensen vonden een
stageplekken en 9 mensen startten een opleiding. In totaal ging
Pozitive in gesprek met 48 personen. Daarvan kozen 44 mensen om
meer advies, begeleiding of ondersteuning te ontvangen. Deelnemers
die Pozitive meteen aan een baan kon helpen of doorverwijzen zijn
niet opgenomen in deze cijfers. De koppeling naar werkgevers gaat
vaak telefonisch en snel. Mond-tot-mondreclame en doorverwijzingen
waren ook dit jaar de beste manier om Overvechters te bereiken.
Andere aanmeldingen kwamen binnen via het eigen netwerk,
outreachteam, buurtteams, ondernemers, bijeenkomsten, flyers

en websites. 7 Ondernemers hebben personeelsadvies gevraagd.
Ook volgden ze kosteloze workshops, bijvoorbeeld over belastingen,
omgaan met personeel of marketing.

E°R N

Het WijkOnderhoudsTeam Overvecht

Het WijkOnderhoudsTeam Overvecht ging vrijwel dagelijks de straat
op om schoon te maken. Het team raapte veel papier en flesjes van
de weg, voetpaden en grasveldjes. Voor tientallen bewoners met een
psychische kwetsbaarheid of andere beperking is het werk bij het
team een goede activiteit; anders zitten ze de hele week vooral thuis
en hebben weinig aanspraak.

In 2022 was het WijkOnderhoudsTeam van maandag tot en met
vrijdag actief in de verschillende buurten. Hun vertrekpunt was een
fiine nieuwe locatie van WIJ 3.0 aan het Ghanaplein in Overvecht.

In de kantine drinken de teamleden eerst een kopje koffie en maken
een praatje. Daarna geeft de werkbegeleider hun de werkmiddelen.
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Ook heeft het team een mooie bakfiets waar allerlei werkmiddelen in
mee kunnen. Elk team werkte 3 uur in een buurt. Bij terugkomst op
het Ghanaplein ontvangt elke deelnemer een onkostenvergoeding
van 2 euro per uur.

Elk dagdeel wisselt de samenstelling van het team; er zijn ‘vaste
gezichten’ en deelnemers die slechts enkele weken meewerken.
Deelnemer Johan woont bijvoorbeeld al ruim 10 jaar in de wijk en
doet mee: ‘Het is gezellig en je kunt je eigen tempo aanhouden.
En ik zie ook nog eens wat van de wijk.” Dit jaar werkten enkele
teamdeelnemers mee op andere, meer uitdagende klussen van
het Wijkbedrijf. In totaal werkten in 2022 86 deelnemers mee in
het Wijkonderhoudsteam. Hiervan wonen er 62 in Overvecht.

E°Rg

Beroepentuin

De Beroepentuin is een beroepstraining voor werkzoekenden

richting de techniek. Onder meer mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt, zij-instromers en schoolverlaters. Zij oriénteren zich op
de beroepen assistent-monteur elektrotechniek, assistent-monteur
loodgieter, assistent-monteur zonnepanelen, assistent timmerman en
medewerker infra en krijgen een brede opleiding in techniek. Zij kiezen
een vak en krijgen 2 maanden les in technische basisvaardigheden,
sociale vaardigheden, werknemersvaardigheden, technische vaktaal,
arbeidsdiscipline, opstellen cv, sollicitatietraining en taallessen.

De bedoeling is dat de deelnemers aan het eind van het traject

een betaalde baan vinden met nazorg door de Beroepentuin.
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In 2022 meldden zich 139 kandidaten aan voor de Beroepentuin
Utrecht. 78 kandidaten deden de opleiding, waarvan 6 uit Overvecht.
68 mensen rondden de opleiding af. 30 kandidaten kregen een

baan of proefplaatsing. In het project werken verschillende partners
samen, waaronder de Ondernemersvereniging Nieuw Overvecht,
Metechnica/Wij Techniek & SPT, ROC Midden Nederland, Gemeente
Houten, De Ronde Venen, Bos Installatiewerken, Willemesen Infra &
Koot Infrawerken, De Groot Installatiegroep, Engie, ULC, Solarteam,
aannemersbedrijf B. van Hees en Zonen. Vaker dan de afgelopen

2 jaar hebben kandidaten een grotere ‘rugzak’. Hierdoor vallen meer
kandidaten af tijdens de opleiding.

In 2023 moet er meer aanbod komen voor toekomstbestendige
beroepen, meer deelnemende partners en bedrijven, eventueel

met baangaranties, meer arbeidsfitte kandidaten en minder uitval.
Ook werkt de Beroepentuin aan langetermijnbekostiging, financiéle
onafhankelijkheid, opzetten van leerlijnen energietransitie, een tiny
house dat de energietransitieberoepen mogelijk maakt, continuering
van het halfjaarlijks overleg met Gemeente Rotterdam over de aanpak
Beroepentuin, de instroom van kandidaten op peil houden. Ook gaat
de Beroepentuin in gesprek met de Utrecht Talent Alliantie (UTA) over
de impulsregeling van provincie Utrecht.

Ko

Werkbeweging (Regio Deal)
Met extra inzet op de werkbeweging in Overvecht ondersteunt
de Gemeente Utrecht mensen met een grotere afstand tot de
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arbeidsmarkt richting werk. De focus ligt op het wegnemen van
belemmeringen om aan het werk te gaan.

Doorbraakpotje

Met het doorbraakpotje werk kan een team van professionals

tot € 500,- per inwoner inzetten om doorbraken richting werk te
realiseren. Het team krijgt hiervoor minimale spelregels mee. In 2022
werden 10 casussen ingebracht, 5 hiervan werden uit het potje
gefinancierd: een fiets, een toets rijgeschiktheid, een laptop en
wandelschoenen. Overige ingebrachte casussen konden via reguliere
geldstromen worden opgelost.

Studentjobcoach

Voor mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt is regelmatig
een intensievere begeleiding nodig. Een studentjobcoach is een
maatje voor deze mensen. De coach helpt (stappen naar) werk

te zetten. Studentjobcoach koppelt studenten van het hbo aan
jongeren uit Overvecht. In 2022 werden 17 jongeren aan een maatje
gekoppeld. Waarvan 3 jongeren zijn begeleid naar werk, 1 jongere
naar taallessen, 2 kregen ondersteuning bij een opleiding, 1 hulp

bij vrijwilligerswerk en 3 zijn nog bezig met hun coachingstrajecten.
Naast het oriénteren op werk en samen zoeken naar een opleiding of
stage, verbreden de jongeren hun netwerk en ontstaan er soms zelfs
vriendschappen.

Werkgeversaanpak

4 bedrijffsadviseurs van het WerkgeversServicePunt trekken het
werkgeversnetwerk Ondernemers voor Overvecht. In oktober 2022
werd er een jobhunter verbonden aan de wijk, omdat bestaande
vacatures niet altijd passend zijn voor mensen met een grote afstand
tot de arbeidsmarkt. De jobhunter is fysiek aanwezig in de Werkwinkel
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en gaat op zoek naar passende werkgevers en werk op maat. Het
afgelopen jaar ging de jobhunter met 10 werkzoekenden aan de slag,
waarvan er inmiddels 3 betaald aan het werk zijn.

Eind 2022 zetten de bedrijffsadviseurs van het WerkgeversServicePunt
en de jobhunter ook een wijkgerichte matchtafel op. Samen met

de medewerkers van de Werkwinkel en wijkpartijen wisselen zij
informatie uit over actuele kansen bij werkgevers en belemmeringen
voor werkzoekenden. Hierdoor komt vraag en aanbod dichter bij
elkaar en worden gemakkelijker matches gemaakt.

Aanpak digivaardigheden

Na een eerdere succesvolle pilot startte de Werkwinkel in oktober
2022 weer met een inloopspreekuur voor mensen die hun digitale
vaardigheden willen verbeteren. Op een vast dagdeel helpt een
vrijwilliger mensen met het maken van een cv, motivatiebrief of zoeken
van vacatures.

Outreachende werkwijze

In 2022 ging een outreachteam de wijk in om bewoners te vertellen
over de Werkwinkel en om ze te stimuleren stappen te zetten richting
werk. Zij bezochten buurthuizen en scholen en spraken bewoners
op straat aan en vergrootten zo de bekendheid van de Werkwinkel.
Vanwege enkele langdurig zieken draaide het team niet op volle
kracht. Toch steeg het aantal bezoekers van de Werkwinkel flink.

In 2020 kwamen er 117, in 2021 141 en 2022 219 bezoekers.

14 procent van de bezoekers kwam via de outreachende aanpak.

Ervaringsdeskundigheid
Werk en Inkomen nam een wijkbewoner met een groot netwerk aan
om mee te denken over verbetering van lopende initiatieven. Deze

wijkbewoner zorgde voor aanpassingen in de werkwijze van de
Werkwinkel, liet een flyer herschrijven en bracht studentjobcoaches
in contact met interessante partijen. Ook dacht zij mee over nieuwe
plannen.

Kinderopvang

De onvoorspelbare wachtlijsten bij de kinderopvang veroorzaken
problemen voor alleenstaande ouders die gaan werken. Zij hebben
vaak behoefte aan een soort ‘overbruggingsperiode’, als zij weer aan
het werk willen maar de kinderopvang niet geregeld krijgen. Vanwege
lange wachtlijsten, hoge kosten en de angst voor administratieve
lasten, is de reguliere opvang voor deze ouders vaak geen goede
optie. Om deze belemmering voor het volgen van werk of opleiding
weg te nemen, zocht de Werkbeweging een creatieve oplossing met
de inzet van oppasmoeders in een pand in Overvecht. Deze pilot
leverde veel lessen op, onder andere over wet- en regelgeving rond
kinderopvang. Door deze wet- en regelgeving moest de pilot tijdelijk
on hold worden gezet. Momenteel wordt gekeken of dit initiatief
eventueel in aangepaste vorm door kan gaan.

Laagdrempelige ontmoetingen over werk

In 2022 nam de Werkwinkel deel aan 3 Krachtavonden, georgani-
seerd door Taal Doet Meer, waarvan 1 in Overvecht. Tijdens deze
bijeenkomsten konden werkzoekenden laagdrempelig kennismaken
met verschillende werkgevers. In december vond een evenement
plaats van Uwstadwerkt; een platform met vacatures van werkgevers
op Lage Weide. Deze middag bracht de Werkwinkel 8 werkzoeken-
den in contact met werkgevers. Daarnaast startte een samenwerking
met de |lkzorgshop. In 2023 start de Ikzorgshop met oriéntatie-
gesprekken in de Werkwinkel voor werkzoekenden die overwegen

in de zorg te gaan werken.
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De Werkbeweging zet in 2023 succesvolle pilots voort en gaat aan de
slag met nieuwe initiatieven:

e De ervaringsdeskundige breidt haar uren uit en gaat de wijk in om
meer werkzoekenden naar de Werkwinkel te leiden.

e Het activeren van het netwerk rondom moeders in Overvecht.
Samen met moeders en (wijk)partijen, zoals JGZ, Kidslub, Al Amal,
het Werkgeversservicepunt en het Regionaal Mobiliteitsteam
bedenkt de Werkbeweging manieren om deze groep te stimuleren
en ondersteunen in hun ontwikkeling.

e Het experiment waarbij werkmatchers hun klanten in Overvecht in
de wijk spreken krijgt een andere vorm: zij zetten stappen richting
werk in combinatie met hulp bij schulden en geldzorgen.

E°Rg

Studentenhosts op shoppingcenter Overvecht
Shoppingcenter Overvecht heeft 2 stageplekken voor studenten

van de opleiding servicemedewerker niveau 2 van het ROC

Midden Nederland. Het idee van de stage is dat de studenten de
zichtbaarheid, aanspreekbaarheid, veiligheid en servicegerichtheid
van de dienstverlening in het winkelcentrum vergroten. Hun werk

was gericht op voorlichting over de COVID-maatregelen en helpen
van de supermarkten met rondslingerende winkelwagentjes, helpen
bij het plaatsen van kerstversieringen en de beveiliging helpen bij het
aanwijzen van een winkeldief. De groep stagiairs wilde erg graag leren
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en zette zich 100 procent in. De winkeliers waren erg blij met hun
inzet. Inmiddels is de volgende stagegroep alweer begonnen.

Aantrekkelijk ondernemersklimaat creéren.

Ko

DOKO030

DOKO030 is een codperatie van ondernemers. Het begeleidt

startende en gevestigde ondernemers in hun bedrijffsvoering, biedt
gratis flex-werkplekken en verhuurt vergader- en trainingsruimte. Zo
geeft DOKO30 mensen de mogelijkheid te werken aan een eigen
toekomst en carriere. 2022 stond deels in het teken van corona en
het herpakken van activiteiten. Opvallend was dat zich nooit eerder
zoveel nieuwe bedrijven inschreven bij de Kamer van Koophandel.
Veel nieuwe webshops startten en het werken via platforms als Young
ones en Temper begon tijldens corona. Omdat dit met name onderne-
mingen zijn waar jongeren voor kiezen, kreeg DOK 030 veel hulpvra-
gen van jongeren. Ondernemers wisten DOKO30 te vinden voor het
aanvragen van de energieregeling en advies over de bedrijfsvoering.

Opvallend was dat veel statushouders en nieuwkomers startten
als zelfstandige, in Overvecht meer dan 80 procent van het aantal
starters dat DOKO30 begeleidde. Het Landelijke Expertisecentrum
Ondernemerschap Statushouders en Nieuwkomers (www.eosn.nl),
opgericht door DOK030, droeg bij aan dit succes.

De dienstverlening van DOKO030 aan startende en gevestigde
ondernemers is laagdrempelig, toegankelijk, makkelijk en doelgericht.

Veilige
buurten

Zorg en ondersteuning
dichtbij en op maat

&

-~

Voortgangsrapportage Samen voor Overvecht 2023

De specialisatie in ondernemers met specifieke ondernemerswensen,
achtergronden of taalbarrieres bleef niet opgemerkt bij de verschil-
lende doorverwijzers. Cliénten uit Overvecht die een traject volgden
bij Bureau Zelfstandigen of de afdeling Parttime Ondernemerschap
(PTO) en daar niet goed geholpen konden worden, werden
doorverwezen. Deze ondernemers hielp DOK030 goed op weg,

naar tevredenheid van de doorverwijzers.

De komende jaren zet DOKO30 in op meer voorlichting en informatie
voor jongeren. Zij kiezen veel vaker voor zelfstandig ondernemer-
schap in de zorg, koerierswerk of werken via verschillende platforms.
De andere prioriteit is inzetten op het versterken van de lokale
ondernemers. DOKOS0 vindt dat de bedrijffsvoering bestendiger
moet worden door digitaliseren, het bieden van online diensten

en vergroten van het aantal erkende leerbedrijven (voor stages) in
Overvecht. Tot slot wil DOKO030 zich focussen op meer en betaalbare
bedrijfsruimten voor starters en doorgroeiers. Dit kan door beschik-
bare ruimten zoals lege schoolgebouwen hiervoor te bestemmen of
mobiele bedrijffs- en winkelruimten als een karavaan door Overvecht
te laten ‘reizen’.

In 2022 sprak en begeleidde DOK030 37 ondernemers die
gestart zijn met een eigen bedrijf, waarvan 18 vanuit een uitkering
(Participatiewet of UWV) en 19 vanuit werk of opleiding. Ook zijn
32 gevestigde ondernemers geholpen met de bedrijfsvoering.
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NUtrecht

NUtrecht maakte in 2022 van een ongebruikt kantoorpand van
3.000 m2 een bruisend bedrijffsverzamelgebouw voor lokale
ondernemers. In de loop van het jaar namen lokale bedrijven

en organisaties bijna alle ruimtes in gebruik: maakbedrijven,
sportscholen, een dansstudio, muziekproducers, en er oefenen
bands en koren. Daarnaast is NUtrecht stageplaats voor scholen in
Overvecht en zijn er educatieve activiteiten in samenwerking met de
Hogeschool Utrecht.

Naast het bedrijffsverzamelgebouw maakte NUtrecht een begin met
activiteiten met en voor jongeren. Zo startte weer de Nasiklassie,
waarin een groep jongeren leert eigen doelen te bepalen en wat
ervoor nodig is ze te halen. Ook bouwden jongeren tijdelijk aan
installaties.

De invulling van de culturele activiteiten bleef beperkt. Toch zorgde
NUtrecht voor luistersessies voor nieuwe muziekproducties,
orkestrepetities en kleine congressen.

In 2023 gaan de huidige activiteiten door. In het bedrijffsverzamel-
gebouw probeert NUtrecht een bedrijfsrestaurant te starten, daarover
lopen gesprekken met jongeren die een eigen bedrijf willen starten.

Plezierig wonen in een ﬂﬁ Perspectief van de
meer gemengde wijk P9 jeugd versterken

LR R 4

Kans: Overvecht Centrum (Regio Deal)

Eind 2021 maakte de gemeenteraad geld vrij om in een open en
gezamenlijk planproces een toekomstplan te maken voor Overvecht
Centrum. Vanaf mei 2022 werken Team Overvecht Centrum (een
groep van betrokken inwoners en ondernemers uit Overvecht),
Team eigenaren (de pand- en grondeigenaren in het gebied) en
Team Gemeente (de beleidsafdelingen van de gemeente Utrecht)
intensief met elkaar samen aan dit nieuwe masterplan voor
Overvecht Centrum.

Overvecht Centrum veranderen

Het gebied van Overvecht Centrum moet het kloppend hart van de
wijk worden. Een nieuwe, gemengde buurt, waar het prettig winkelen,
fiin werken, gezellig samenkomen en plezierig wonen is.

De teams willen bereiken dat het beste plan voor deze plek wordt
gemaakt. Dat is een zoektocht die vorm krijgt in een open planpro-
ces, waarin alle betrokkenen een rol hebben. Een zoektocht, omdat
de teams vooraf niet precies weten waar ze uitkomen. Dat is span-
nend, maar kan wel het meest optimale plan opleveren. Ze werken
samen vanaf het begin, zodat alle belangen direct aan tafel zitten. Met
elkaar werken ze in 4 fasen toe naar een masterplan: inventariseren,
schetsen, ontwerpen en aanpassen. Ze zijn nu halverwege: de fase
schetsen is afgerond. In verschillende sessies werkten ze toe naar
een Ruimtelijke Basisstructuur voor Overvecht Centrum, een soort
plattegrond van het gebied. Daarin staan nieuwe routes naar én
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door het centrum. Met meer ruimte voor voetgangers, fietsers en
het openbaar vervoer moet het gebied veiliger worden. Ook keken
ze waar auto’s parkeren, bijvoorbeeld in parkeergarages. Ze zochten
waar nieuwe pleinen kunnen komen met meer groen, ruimte voor
terrassen en de weekmarkt. Maar ook plekken waar mensen rustig
kunnen wonen. In 2023 doorlopen de teams de volgende fase van
het masterplan.

Bij het maken van het toekomstplan gaan de teams ervan uit dat

alle pand- en grondeigenaren in het gebied meedoen en willen
veranderen. Welke gebieden uiteindelijk worden herontwikkeld, is een
investeringsbeslissing van de eigenaren.

Overvecht Centrum versterken

Het duurt nog wel even voordat er daadwerkelijk zichtbaar wat
verandert in Overvecht Centrum. Daarom werken de teams ook aan
het verbeteren van het huidige Overvecht Centrum. Ze pakken kleine
projecten op, die het gebied mooier maken en sluiten aan bij de

vele initiatieven en ideeén van mensen om het gebied te verbeteren.
Tijdens de Vuelta werd het Mercado-festival georganiseerd op de
parkeerplaats, waar veel mensen uit Overvecht en daarbuiten op
afkwamen. Als snelle opknapbeurt daarvoor — en in aanloop naar het
toekomstplan — werd de parkeerplaats rondom het winkelcentrum
opnieuw geasfalteerd en de verkeersveiligheid verbeterd. Ook zijn
kleine ergernissen in het gebied aangepakt en oplost, zoals het
weghalen van een vetvangput, plaatsen van fietsenrekken bij The
Fizz, en rommel opruimen bij de oude Opelgarage. De kantoorruimte
boven de bezinepomp is weer verhuurd aan Triomf. En de ruimte in
de Superplint is verhuurd aan stichting On the Move.
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Kans: Bedrijventerrein Nieuw Overvecht (Regio Deal)

De gemeente Utrecht werkte in 2022 samen met
Ondernemersvereniging Nieuw Overvecht en de stichting
Ondernemersloket aan de verbetering van het Bedrijventerrein
Nieuw Overvecht.

Hiervoor zette de gemeente de Keurmerk Veilig Ondernemen-
werkgroep voort en leverde een bijdrage aan bestuursvergaderingen
van de stichting Ondernemersloket, ook stelde het een operationeel
ondernemersloketoverleg in en begeleidde een workshop van het
bestuur Ondernemersvereniging Nieuw Overvecht (ONO) en het
bestuur van het Ondernemersloket om de rolverdeling scherp te
krijgen. De opdrachten voor vergroening en verbetering aan de
Zijstraten van het bedrijventerrein werden verleend en voorbereid.
Op het bedrijventerrein vonden presentaties en rondleidingen plaats,
onder meer voor het wijkberaad, voor Ruimte Safari en voor een
interne bijeenkomst.

In 2023 gaat de samenwerking van de gemeente en het
Ondernemersloket door. Zo werven zij een nieuwe gemeentelijke
bedrijventerreinmanager en stroomlijnen de gemeentelijke
communicatie om vastgoedeigenaren en ondernemers beter te
bereiken. Ook voeren ze pilotprojecten uit om het bedrijventerrein
te verbeteren: vergroening, verduurzaming en verbetering van de
Zijstraten. Voor de financiering wordt gekeken naar aanvullende

subsidies van bijvoorbeeld EFRO, Regio Deal, Provincie Utrecht of
Gemeente Utrecht.

Gebiedscodrdinator Bedrijventerrein Nieuw Overvecht

Met geld van de Regio Deal werkte in 2022 een gebiedscobdrdinator
Veiligheid op het bedrijventerrein Nieuw Overvecht. Zij pakt meldingen
snel op en koppelt deze terug. 2 keer per week houdt de gebieds-
codrdinator een inloopmoment voor ondernemers. Daarnaast is

zij vaak bij de bedrijven om met ondernemers te praten over waar

ze tegenaan lopen. De codrdinator had in 2022 een centrale rol bij

de voorlichting over de invoering van de vergunningplicht voor de
autobranche op het bedrijventerrein.

Veiliger bedrijventerrein Nieuw Overvecht: vergunningplicht
autobranche

Op het bedrijventerrein werken gemeente, Politie, brandweer en
ondernemers al jaren intensief samen in het samenwerkingsverband:
Keurmerk Veilig Ondernemen (KVO).

In 2022 voerde de gemeente een vergunningplicht in voor de bijna
100 autobedrijven die op het bedrijventerrein zijn gevestigd en voor
nieuwe autobedrijven die zich willen vestigen. Personen of bedrijven
die in verband staan met strafbare feiten, kan de vergunningaanvraag
worden geweigerd. Dit vergroot de veiligheid van het bedrijventerrein
en beschermt de concurrentiepositie van betrouwbare ondernemers.
De vergunningplicht is onderdeel van de aanpak ‘Grenzen Stellen,
Perspectief Bieden’ waarmee de gemeente samen met vele partners
de effecten van drugscriminaliteit in de stad tegengaat. Ondernemers
kunnen voor al hun vragen over de vergunningplicht terecht bij het
Ondernemersloket.
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6. Financiéen

Besteding reguliere middelen 2022

Voortgangsrapportage Samen voor Overvecht 2023

De besteding aan de onderstaande projecten, partijen en initiatieven zijn gegroepeerd per hoofdambitie,
maar dragen bij aan meerdere ambities. Perspectief voor de jeugd versterken Bedrag (x 1.000 euro)
Tabellen: Besteding reguliere middelen 2022 per ambitie Jongerenwerk Utrecht 243
Plezierig wonen in een meer gemengde wijk Bedrag (x 1.000 euro) Focus op Overvecht 35
Buurtaanpak THEMA-dreven 117 Bibliotheek (supergeheime schrijffschool kinderen, taalimpuls) 35
Buurtaanpak Zambesidreef 16 Taalalliantie (via Taal Doet Meer) 113
Buurtaanpak 3-S-dreven 71 Big Brother Big Sisters 30
Bewonersverbinder 42 Stichting Move 30
Veelzijdig wonen 41 Jeugdgezondheidszorg 162
Bewonersinitiatieven (bijdage voetbalkooi Japuradreef en Samen 100
Krachtig
Perspectief voor de jeugd versterken Bedrag (x 1.000 euro) SVO de Dreef (Project Eenheid en activiteiten) 33
DOCK 267 Allone (Caravan crew jongvolwassenen) 15
Buurtteam Jeugd en Gezin 225 Familieschool 118
Buurtteam Sociaal 269 Voorleestraining basisschool Klopvaart 2
Al Amal 143 St. Opermakers (expositie leerlingen Trajectum/Pouwer) 5
Plezierig wonen in ?en ﬂ Eerspectief van de Veilige Zprg en ondersteuning OQ Meedoen en Conclusies < 66 >
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Veilige buurten

Bedrag (x 1.000 euro)

Meedoen en ondernemen

Bedrag (x 1.000 euro)

Inzet buurtambassadeurs (kwazega-buurtaanpak Zambesibuurt 10 Procesbegeleiding Vechtzoom 7

Inzet wijkboa’s 208 Wijkwerkploeg 37
Project O (Mercado Overvecht centrum, heel Overvecht fietst) 51

Zorg en ondersteuning dichtbij en op maat Bedrag (x 1.000 euro) Inzet vrijwillgers in Werkwinkel 50

Gezondheidscentrum Amazone 15 Beroepentuin 5

Lunchmaatjes 19 Bedrijventerrein (omgevingsmanager en aanpak) 64

Overvecht gezond 49 Flagfootball 4

Meedoen en ondernemen Bedrag (x 1.000 euro) Algemene besteding Bedrag (x 1.000 euro)

Aanpak Shopping Center Overvecht 37 Plrlooeskosten (programmamanagement, communicatie, monitoring, 435
bijeenkomsten)

Power by Peers 15 Terugontvangen niet bestede subsidies, bijdragen derden (VSB, Regio 1010
Deal, BZK) .

Pozitive 158

DOKO030 85 Bedrag (x 1.000 euro)

Ontwikkelwerkplaats jongeren 0300ffice (begeleiding jongeren, 351

activiteiten, verbouwing, huur, inzet werkwinkelmedew. W&) Totaal 2.714

SportUtrecht 60
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meer gemengde wijk P9 jeugd versterken buurten + dichtbij en op maat =l ondernemen




Voortgangsrapportage Samen voor Overvecht 2023

Tabel: Besteding Regio Deal 2022

Regio Deal 2022 Bedrag (x 1.000 euro) Regio Deal 2022 Bedrag (x 1.000 euro)
Proceskosten 25 Aanpak Jongvolwassenen 65
Het Groene Lint/Watertoren 209 Voorkomen dat jongeren 'kiezen' voor criminele carriere 372
Aanpak openbare ruimte na renovaties corporaties 72 Impuls Overvecht door de werkbeweging 41
Omgevingsprogramma en wijkakkoord -14 Amazonekwartier 2
Ontwikkelrichting Bedrijventerrein Nieuw Overvecht 6 Oriconodreef 84
Gebiedscodrdinator veiligheid Bedrijventerrein Nieuw Overvecht 67 Totaal 1.778
Visievorming Overvecht Centrum 29

Nu niet zwanger 36

Multidisciplinair overleg complexe Casuistiek 0

Kortdurende VideoHomeTraining (k-VHT) tot de leeftijd van 4 jaar 25

Kansrijke Start THEMA-dreven 13

Voorschoolse educatie 500

Brede school academie 84

Voldoende en goede docenten 87

Loopbaanorientatie 75

Plezierig wonen in een ﬂ Perspectief van de & Veilige Zorg en ondersteuning QQ Meedoen en Conclusies < 68 >
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Onderstaande partners zijn slechts een greep uit het totaal aan
partners waarmee Samen voor Overvecht samenwerkt.
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