12k o338 Motie

Optimale inzet SW-medewerkers bij gemeentelijke opdrachten

De raad van de gemeente Kerkrade bijeen op 25 april 2012:

Constaterende dat:

De invoering van de Wet Werken naar Vermogen (WWNV) grote financiéle gevolgen heeft voor de

regio Parkstad;

Er inmiddels een transitieplan voorligt in het kader van de aanvraag herstructurerings-faciliteit
WWNV;

Overheden steeds vaker Social Return On Investment als contractvoorwaarde opnemen bij
aanbestedingen, opdrachten en diensten

Overwegende dat

De WOZL-gemeenten er groot belang bij hebben dat de doelen uit het Licom-transitieplan gehaald
zullen worden;

Naast het reorganiseren van de werkprocessen en het snijden in de kosten, het Licom-
transitieplan staat of valt met het verbeteren van de omzet;

In de geest van “werken naar vermogen” er ook daadwerkelijk gewerkt wordt voor ons
vermogen; ofwel liever vooraf omzet genereren dan achteraf tekorten afdekken

Draagt het college op

De gemeentelijke en regionale aanbestedingen en de inkoop van opdrachten en diensten “social
return-proof” te maken;

Hiertoe een “linewalk” te maken langs alle diensten en opdrachten van de gemeente Kerkrade;
Marktconforme afspraken te maken met de eigen sw-instellingen;

Ook lokale MKB-bedrijven betrekken bij deze aanpak, door hen bewust te maken van de
samenwerking met sw-bedrijven en de nieuwe werkgeversbenadering vanuit het werkplein;
Deze motie bekend te maken bij de college’s van de overige gemeenten van Parkstad Limburg.

en gaat over tot de orde van de dag.

De voorzitter van de raad, De plv-griffier,




