
Ontwikkelingen Omgevingsdienst 
Zuid-Limburg
Veel reeds ingezette ontwikkelingen zijn in 2025 voortgezet en 
deels afgerond. De belangrijkste daarvan is het verder vergroten 
van de robuustheid van onze organisatie. Op basis van de 
laatste tussentijdse beoordeling van het ministerie van 
Infrastructuur en Waterstaat, kunnen we al concluderen dat we 
op 1 april 2026 aan alle criteria voldoen. Ook na het ‘formele’ 
robuust worden, moeten we de komende jaren blijven 
investeren in de kennis en kunde van onze medewerkers en 
onze organisatie. Vanzelfsprekend ook in de versterking van de 
samenwerking met onze deelnemers en ketenpartners.

Financieringssystematiek
Het onderzoek is afgerond en de resultaten zijn verwerkt 
in de begroting 2027. Deze wordt op korte termijn ter 
zienswijze voorgelegd aan gemeenteraden en Provinciale 
Staten.

Rapportagetool VTH
De nieuwe verantwoordings- en rapportagetool voor 
rapportage is in oktober beschikbaar gesteld aan onze 
deelnemers.

Bedrijfsplan milieugerelateerde plustaken
Het bedrijfsplan is gepresenteerd aan het dagelijks 
bestuur. Een beperkt aantal deelnemers heeft ervoor 
gekozen om extra plustaken in te brengen.

Revitalisering opdrachtgeversoverleg
Onder de nieuwe opzet en naam “Partnerschap Overleg 
Leefomgeving ODZL” zijn inmiddels vier overlegmomenten 
geweest die als positief zijn ervaren. Daarin werden 
gezamenlijke thema’s besproken en er was telkens ruimte 
voor verbinding. Begin 2026 volgt een evaluatie.
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Kerncijfers uitvoering VTH-taken

1. Incidentenmeldingen, informatieplichten, e.d.
2. Bouw- en milieuvergunningen- aanvragen, ontheffingen, taakstellende 

voorschriften, vooroverleggen e.d.
3. Milieu-, bouw- en bodemtoezicht (controles) e.d. incl. 

incidentena�andeling
4. Juridische bezwaar- en beroepsprocedures, bestuurs- rechtelijke 

handhavingszaken, last onder dwangsom, voorlopige voorzieningen, 
zienswijzen, e.d.

5. Adviezen bodem, asbest, bouw, energie, externe veiligheid, geluid, geur, 
lucht, omgevingsplannen, e.d.
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Tijdigheid
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Kwaliteit
• Rapporten cf. wet- en 

regelgeving
• 95% handhavingsbesluiten 

< termijn
Tijdigheid
• 100% uitvoering werk- 

programma
Uniformiteit
• Hanteren vastgesteld 
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Tijdigheid
• 90% uitgebreide procedure 

< wettelijke termijn/uitstel
• 95% reguliere procedure 

< wettelijke termijn/uitstel
• 95% beslissing aanvraag 

< afgesproken termijn
Kwaliteit
• 100% cf. wet- en regelgeving
• >85% aanpassingen < termijn
Actualiteit
• 85% aanpassingen < termijn
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Maatschappelijke ontwikkelingen
Door de interne ontwikkelingen en professionalisering is zowel de relatie met 
onze deelnemers als de bijdrage aan maatschappelijke opgaven verbeterd. De 
verantwoordelijkheid voor ons als Seveso-omgevingsdienst is groot vanwege de 
bijzondere risico’s in onze regio. Vergunningverlening, toezicht, handhaving en 
advisering zijn de afgelopen jaren steeds beter hierop ingericht, mede dankzij de 
extra opdracht van de provincie Limburg, die dit proces heeft versneld. Om deze 
opgave regionaal gezamenlijk op te pakken, is in 2025  gestart met het 
ontwikkelen van een uniform uitvoerings- en handhavingsbeleid. Samen met 
onze 17 deelnemers, onze ketenpartners en vooral met onze 180 medewerkers 
hebben we invulling gegeven aan onze belangrijkste opgave: een schone, 
gezonde, veilige en duurzame leefomgeving.
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RESULTAAT

Het positief saldo voor resultaatbestemming van € 1,2 miljoen is grotendeels veroorzaakt 
doordat de kosten van salarissen en inhuur personeel € 1,0 miljoen lager zijn dan begroot, 
mede door lagere cao-stijging en tijdelijk openstaande vacatures bij zowel VTH(A) als 
Bedrijfsvoering.

Het financiële overschot heeft slechts in beperkte mate gevolgen gehad voor de uitvoering 
van VTH(A)-taken.


