was-wordt-lijst GR VRZ 2017 > GR VRZ 2021

versie 10 maart 2021

geldende GR VRZ 2017

dat de VZG op 25 januari 2017 aan het bestuur van
Veiligheidsregio Zeeland heeft verzocht om de
bestaande gemeenschappelijke regeling zodanig te
wijzigen, dat deze aldus gewijzigde regeling zoveel
mogelijk overeenkomt met de model-gemeen-

schappelijke regeling van de VZG

Artikel 1 Begripsomschrijvingen
h. meldkamer

i. politieregio: de politieregio Z.-West-Brabant

n. korpschef

o. politiefunctionaris

p. veiligheidsdirectie: orgaan bestaande uit de
directeur, de commandant brandweer, de directeur
publieke gezondheid, de codrdinerend gemeente-
secretaris, de politiefunctionaris en de directeur

meldkamer

concept-GR VRZ 2021

dat het algemeen bestuur van Veiligheids-
regio Zeeland op 21 december 2017 heeft
besloten om te gaan besturen conform het
Bestuursmodel Veiligheidsregio Zeeland d.d.
12 december 2017 en dat het algemeen
bestuur conform dat Bestuursmodel het
dagelijks bestuur wenst te transformeren tot
een dagelijks bestuur met aanzienlijk minder
bestuursbevoegdheden dan waarover het

dagelijks bestuur nu nog beschikt

Artikel 1 Begripsomschrijvingen

vervallen

h. Politie-Eenheid: de Eenheid Zeeland-West-
Brabant van de Nationale Politie

vervallen

m. eenheidsleiding politie: de door de
Nationale politie aangewezen eenheidsleiding
Zeeland/West-Brabant

vervallen

n. veiligheidsdirectie: orgaan bestaande uit
de directeur, de directeur publieke gezond-
heid, de coordinerend gemeentesecretaris,
de vertegenwoordiger van de eenheidsleiding

politie en de secretaris van de veiligheids-
directie. De leden van het managementteam
van Veiligheidsregio Zeeland zijn agenda-lid



Artikel 4 Belangen

d. het voorzien in een gemeenschappelijke

meldkamer

Artikel 5 Taken en bevoegdheden

2. Veiligheidsregio Zeeland kan worden belast

met de advisering bij evenementenvergunningen

Artikel 6 Bezwaar en beroep

“vaststellen van een verordening”

Artikel 9 Bevoegdheden van het algemeen bestuur

van de veiligheidsdirectie. De veiligheids-
directie kan partners van Veiligheidsregio
Zeeland uitnodigen om deel te nemen aan
haar vergaderingen wanneer het onderwerp
dit vraagt.

o. directeur/commandant brandweer: de

functionaris zoals bedoeld in Hoofdstuk 6 van
deze regeling, verder hierna te noemen:
directeur.

Artikel 4 Belangen

vervallen

Artikel 5 Taken en bevoegdheden

vervallen

Artikel 6 Bezwaar en beroep

“instellen van een commissie”

Artikel 9 Bevoegdheden van het algemeen

1. 2° regel: “taken”

2. Het algemeen bestuur benoemt, schorst en
ontslaat de directeur, de commandant brandweer,
de directeur publieke gezondheid en de directeur
meldkamer. Laatstgenoemde wordt benoemd na
overleg met het bestuur van de regionale
ambulancevoorziening en de door de korpschef

daartoe aangewezen ambtenaar van politie

bestuur

1. 2° regel: “taken en bevoegdheden”

2. De gemeenschappelijke regeling
gemeentelijke gezondheidsdienst staat onder
leiding van een directeur publieke
gezondheid, die wordt benoemd door het
algemeen bestuur van de
gemeenschappelijke regeling gemeentelijke
gezondheidsdienst in overeenstemming met
het algemeen bestuur van de

gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio



3. Het algemeen bestuur wijst op voordracht van
de gezamenlijke gemeentesecretarissen van de
deelnemende gemeenten, de coordinerend

gemeentesecreta ris aan

4. Het algemeen bestuur stelt de rechtspositie-
regelingen vast voor het personeel van Veiligheids-
regio Zeeland

5. Het algemeen bestuur kan de vaststelling en
wijziging van de rechtspositieregelingen delegeren
aan het dagelijks bestuur

8. Het algemeen bestuur stelt een verordening

vast op de ambtelijke organisatie van Veiligheidsregio

Zeeland, waarin in ieder geval de volgende zaken

worden geregeld: a., b, c., d., e.en f.

Artikel 10 Werkwijze van het algemeen bestuur

3. Het algemeen bestuur nodigt voor haar vergade-
ringen de functionarissen uit als genoemd in artikel
12, eerste lid en artikel 13 van de Wet

veiligheidsregio’s etc.

Zeeland, overeenkomstig art. 14, lid 3 van de
Wet publieke gezondheid.

3. Het algemeen bestuur wijst, op voordracht
van de gezamenlijke gemeentesecretarissen
van de deelnemende gemeenten, de
coordinerend gemeentesecretaris aan, die

optreedt als functionaris zoals bedoeld in
artikel 36 van de Wet veiligheidsregio’s

vervallen

vervallen

vervallen

6. Het algemeen bestuur is bevoegd tot de
oprichting van en de deelneming in
stichtingen, maatschappen,
vennootschappen, verenigingen, codperaties
en onderlinge waarborgmaatschappijen,
indien dit in het bijzonder aangewezen moet
worden geacht voor de behartiging van het
daarmee te dienen openbaar belang.

Artikel 10 Werkwijze van het algemeen
bestuur

vervallen



Artikel 12 Samenstelling van het dagelijks bestuur Artikel 12 Samenstelling van het dagelijks

bestuur
1. Het dagelijks bestuur bestaat uit maximaal vijf 1. Het dagelijks bestuur bestaat uit drie
leden, aan te wijzen door en uit de leden van het leden, namelijk de voorzitter van Veiligheids-

algemeen bestuur. Onder hen bevindt zich in ieder regio Zeeland, de plaatsvervangend voorzitter
geval de voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter. van Veiligheidsregio Zeeland en de porte-
2. Door het algemeen bestuur worden nadere feuillehouder financién uit het algemeen
regels gesteld met betrekking tot de zittingsduur van  bestuur.

de leden van het dagelijks bestuur met uitzondering 2. De directeur neemt deel aan de

van de voorzitter. vergaderingen van het dagelijks bestuur, in
3. Het lidmaatschap van het dagelijks bestuur de rol van ambtelijk secretaris.

eindigt zodra het lidmaatschap van het algemeen

bestuur eindigt of wanneer het lid van het dagelijks

bestuur als zodanig ontslag neemt.

4. Het lid van het dagelijks bestuur dat ontslag

neemt blijft zijn functie waarnemen totdat in zijn

opvolging is voorzien.

5. Het derde lid is niet van toepassing op het

moment dat het lid van het dagelijks bestuur niet

meer het ambt van burgemeester van een van de

deelnemende gemeenten bekleedt.

6. De directeur is de vaste adviseur van het

dagelijks bestuur. Het dagelijks bestuur kan

andere personen uitnodigen om als adviseur aan

de vergaderingen deel te nemen.

Artikel 13 Werkwijze van het dagelijks bestuur Artikel 14 Werkwijze van het dagelijks
bestuur

1. Op het houden van de orde van de Het dagelijks bestuur bereidt procesmatig

vergaderingen van het dagelijks bestuur zijn de de agenda en de besluitvorming voor het

artikelen 52, 53 tot en met 60 van de Gemeentewet, algemeen bestuur voor en beschikt over de

voor zover daarvan niet bij of krachtens de wet wordt in artikel 13 genoemde bevoegdheden. Het



afgeweken, overeenkomstig van toepassing. dagelijks bestuur handelt conform het

2. Elk lid van het dagelijks bestuur heeft in de geldende reglement van orde voor het
vergadering één stem. dagelijks bestuur, waarin is geregeld:
3. De besluiten worden genomen bij meerderheid a. verdeling van werkzaamheden en
van stemmen. Indien de stemmen staken geeft de onderlinge vervanging

stem van de voorzitter de doorslag. b. dag en plaats van de vergaderingen

c. verhindering

d. agenda en ambtelijke ondersteuning

e. deelname derden aan de vergadering
f. stemmingen, besluitenlijst en openbare

vergaderingen.

Artikel 14 Bevoegdheden van het dagelijks bestuur  Artikel 13 Bevoegdheden van het dagelijks
bestuur

1. Het dagelijks bestuur is belast met en bevoegd tot: Het dagelijks bestuur is overeenkomstig
a. het voorbereiden van hetgeen aan het artikel 33b, lid 1 en 2 van de Wet gemeen-

algemeen bestuur ter overweging en beslissing wordt schappelijke regelingen bevoegd:

voorgelegd, voor zover die voorbereiding niet aan a. het dagelijks bestuur van Veiligheidsregio
anderen is opgedragen. Zeeland te voeren, voor zover niet bij of

b. de uitvoering van besluiten van het algemeen krachtens de wet of de regeling het algemeen
bestuur. bestuur hiermee is belast.

c. het benoemen, schorsen en ontslaan van b. beslissingen van het algemeen bestuur
personeel, met inachtneming van hetgeen bij of voor te bereiden en uit te voeren.

krachtens deze gemeenschappelijke regeling is c. regels vast te stellen over de ambtelijke
bepaald. organisatie van Veiligheidsregio Zeeland.

d. het nemen van besluiten tot privaatrechtelijke d. ambtenaren te benoemen, te schorsen en

rechtshandelingen, met uitzondering van het aangaan te ontslaan.

van een dienstverleningsovereenkomst als bedoeld in

artikel 5, lid 6. e. tot privaatrechtelijke rechtshandelingen
e. het nemen van besluiten om namens van Veiligheidsregio Zeeland te besluiten,

Veiligheidsregio Zeeland bezwaarprocedures of met uitzondering van privaatrechtelijke



administratieve beroepsprocedures te voeren of
handelingen ter voorbereiding daarop te verrichten,

tenzij het algemeen bestuur, voor zover dit het

algemeen bestuur aangaat, in voorkomende gevallen

anders beslist.

f. het nemen, ook alvorens besloten is tot het
voeren van een rechtsgeding, van alle
conservatoire maatregelen en het doen wat nodig is
ter voorkoming van verjaring of verlies van recht of
bezit.

g. het voorstaan van de belangen van
Veiligheidsregio Zeeland bij andere overheden,
instellingen of personen, waarmee contact voor
Veiligheidsregio Zeeland van belang is.

h. de zorg voor het beheer van inkomsten en
uitgaven van Veiligheidsregio Zeeland.

i. het beheer van de eigendommen en geld-
middelen van Veiligheidsregio Zeeland.

j. de zorg, voor zover deze niet aan anderen
toekomt, voor de controle op het geldelijk

beheer en de boekhouding.

k. het houden van toezicht op alles wat
Veiligheidsregio Zeeland aangaat.

|. de zorg voor de archiefbestanden van
Veiligheidsregio Zeeland en haar bestuurs-
organen.

2.

Het dagelijks bestuur oefent verder, voor zover het
algemeen bestuur daartoe besluit en naar door het

algemeen bestuur te stellen regels, de aan het

rechtshandelingen als bedoeld in artikel 31a
van de Wet gemeenschappelijke regelingen.
f. te besluiten namens Veiligheidsregio
Zeeland, het dagelijks bestuur of het
algemeen bestuur, rechtsgedingen, bezwaar-
procedures of administratief beroepsproce-
dures te voeren of handelingen ter voorbe-
reiding daarop te verrichten, tenzij het
algemeen bestuur, voor zover dit het
algemeen bestuur aangaat, in voorkomende
gevallen anders beslist.

g. tot het nemen, ook alvorens is besloten tot
het voeren van een rechtsgeding, van alle
conservatoire maatregelen en doet wat nodig
is ter voorkoming van verjaring of verlies van
recht of bezit.

Daarnaast is het dagelijks bestuur bevoegd
met betrekking tot:

h. de zorg voor het beheer van inkomsten en
uitgaven van Veiligheidsregio Zeeland.

i. het beheer van de eigendommen en geld-
middelen van Veiligheidsregio Zeeland.

j. de zorg, voor zover deze niet aan anderen
toekomt, voor de controle op het geldelijk
beheer en de boekhouding.

k. het houden van toezicht op alles wat
Veiligheidsregio Zeeland aangaat.

I. de zorg voor de archiefbescheiden van
Veiligheidsregio Zeeland en haar

bestuursorganen.



algemeen bestuur wettelijk toegekende of
krachtens deze gemeenschappelijke regeling

toevallende bevoegdheden uit, met uitzondering

van:

a. het vaststellen en wijzigen van de begroting;
b. het vaststellen van de jaarstukken;

c. het vaststellen, wijzigen of intrekken van
verordeningen, niet zijnde verordeningen van
rechtspositionele aard;

d. het toetreden tot, uittreden uit, wijzigen en
opheffen van de gemeenschappelijke regeling
overeenkomstig het gestelde in hoofdstuk 12;
e. het treffen, wijzigen, verlengen of opheffen
van een gemeenschappelijke regeling tussen
Veiligheidsregio Zeeland en andere lichamen,
alsmede het toetreden tot en het uittreden uit
een dergelijke regeling;

f. het oprichten van of deelnemen in stichtingen,

maatschappen, vennootschappen en codperatieve

en andere verenigingen dan wel het ontbinden
daarvan of het beéindigen van de deelname
daaraan;

g. het vaststellen van het beleidsplan, risicoprofiel

en crisisplan.

3. Het dagelijks bestuur heeft de verplichting om het

algemeen bestuur actief inlichtingen te verstrekken.

m. besluiten inzake inkoop- en verkoopbeleid
n. Het dagelijks bestuur stelt de rechtspositie-

regelingen vast voor het personeel van

Veiligheidsregio Zeeland.
o. het dagelijks bestuur stelt een verordening

vast op de ambtelijke organisatie van
Veiligheidsregio Zeeland, waarin in ieder
geval de volgende zaken worden geregeld:
p. de taken, bevoegdheden en verantwoorde-
lijkheden van de directeur en de directeur
publieke gezondheid;

g. de inrichting van de organisatie;

r. de taken en bevoegdheden alsmede de
werkwijze van de veiligheidsdirectie.

Het algemeen bestuur is bevoegd kaders te
stellen ten aanzien van het bepaalde sub h.

tot en met m.



Artikel 17 De directeur

2. De directeur wordt benoemd, geschorst en
ontslagen door het algemeen bestuur.
3. De directeur is belast met de dagelijkse leiding

van Veiligheidsregio Zeeland.

5. De verantwoordelijkheden en bevoegdheden
van de directeur worden vastgelegd in een door het

algemeen bestuur vastgesteld statuut.

Artikel 18 Algemeen en dagelijks bestuur ten

opzichte van de gemeenteraden

1. Het algemeen en dagelijks bestuur geven de
raden van de deelnemende gemeenten ongevraagd
alle informatie die voor een juiste beoordeling van
het door het bestuur gevoerde en te voeren beleid
nodig is.

2. Het algemeen en het dagelijks bestuur

verstrekken aan de raden van de deelnemende

gemeenten alle inlichtingen die door een of meerdere

raden worden verlangd.

Artikel 20 Dagelijks bestuur en de voorzitter ten

opzichte van het algemeen bestuur

1. De leden van het dagelijks bestuur zijn, tezamen
en ieder afzonderlijk, aan het algemeen bestuur

verantwoording verschuldigd over het door hen

Artikel 17 De directeur

2. De directeur wordt benoemd, geschorst en
ontslagen door het dagelijks bestuur.
3. De directeur is belast met de dagelijkse

leiding van Veiligheidsregio Zeeland en de
voorbereiding van de vergaderingen van het
dagelijks en algemeen bestuur en de
uitvoering van de besluiten van het dagelijks
en algemeen bestuur.

5. De verantwoordelijkheden en bevoegd-
heden van de directeur worden vastgelegd in
een door het dagelijks bestuur vastgesteld
statuut, zoals opgenomen in de organisatie-

verordening.

Artikel 18 Algemeen bestuur ten opzichte

van de gemeenteraden

1. Het algemeen bestuur geeft de raden

van de deelnemende gemeenten ongevraagd
alle informatie die voor een juiste
beoordeling van het door het bestuur
gevoerde en te voeren beleid nodig is.

2. Het algemeen bestuur verstrekt aan de
raden van de deelnemende gemeenten alle
inlichtingen die door één of meerdere raden

worden verlangd.

Artikel 20 De voorzitter ten opzichte van het

algemeen bestuur

1. De voorzitter is aan het algemeen bestuur
verantwoording verschuldigd over het door

hem gevoerde bestuur.



gevoerde bestuur.

2. Zij geven ongevraagd aan het algemeen bestuur
alle informatie die voor een juiste beoordeling van
het door het dagelijks bestuur te voeren en gevoerde
bestuur nodig is.

3. Zij geven, tezamen en ieder afzonderlijk, aan het
algemeen bestuur, wanneer dit bestuur of een of
meer leden hierom verzoekt, alle gevraagde
inlichtingen.

4. Het bepaalde in het eerste tot en met het derde
lid is van overeenkomstige toepassing op de

voorzitter over het door hem gevoerde bestuur.

Artikel 21 Personeel

2. “algemeen bestuur”
3. “algemeen bestuur”
4. Aanstelling, schorsing en ontslag van personeel
geschieden door het dagelijks bestuur, behoudens

het bepaalde in artikel 9, lid 2.

2. De voorzitter geeft ongevraagd aan het
algemeen bestuur alle informatie die voor
een juiste beoordeling van het door hem
gevoerde bestuur nodig is.

3. De voorzitter geeft aan het algemeen
bestuur, wanneer dit bestuur of één of meer
leden hierom verzoekt, alle gevraagde

inlichtingen.

Artikel 21 Het dagelijks bestuur ten opzichte
van het algemeen bestuur

1. Het dagelijks bestuur en elk van zijn leden
afzonderlijk zijn aan het algemeen
bestuur verantwoording schuldig over het
door het dagelijks bestuur gevoerde
bestuur.

2. Het dagelijks bestuur geeft het algemeen
bestuur alle inlichtingen die het algemeen
bestuur voor de uitoefening van zijn taak
nodig heeft.

Artikel 22 Personeel

2. “dagelijks bestuur”
3. “dagelijks bestuur”

vervallen



Artikel 23 Begroting

2.in de derde regel “gemeenten”
4. in de eerste regel “dagelijks bestuur”

7. in de eerste regel “bestuur”

Artikel 25 Reserve

Artikel 28 Archief

derde lid: “algemeen bestuur”

Artikel 31 Opheffing en liquidatie

9. in de derde regel “2017”

Artikel 33 Inwerkingtreding

Artikel 24 Begroting

2.in de derde regel “colleges”

4. in de eerste regel “algemeen bestuur”

7. in de eerste regel “dagelijks bestuur”

gehele artikel 25 Reserve vervallen

Artikel 28 Archief

derde lid: “dagelijks bestuur”

Artikel 31 Opheffing en liquidatie

9. in de derde regel “2021”

Artikel 33 Inwerkingtreding

Deze wijziging van de gemeenschappelijke Deze regeling is getroffen voor onbepaalde

regeling treedt op 1 januari 2018 voor onbepaalde tijd. Besluiten tot wijziging treden in werking
tijd in werking. tenminste één dag na publicatie in de
Staatscourant.

Artikel 34 Citeertitel Artikel 34 Citeertitel

“2017” “2021”



