
A16 - A01b

A  M  E  N  D  E  M  E  N  T

Datum raadsvergadering: 1 november 2022
Agendapunt: Programmabegroting 2023-2026
Onderwerp: Personeel 

De ondergetekende(n) stellen het volgende amendement voor:

De volgende besluitpunten toe te voegen :
a) Bij personeel en organisatie, verhouding inhuur en vast personeel te stellen op 

30/70% en met een maximum van 2 jaar
b) Reiskosten vergoeding in te voeren met een max tot 50km 
c) Emolumenten toe te passen zoals een E-bike of speed padel bike 

De meer kosten  hiervoor uit de ROS te halen.

Ingediend door:

Jack Schoone M. Manheim
Leefbaar Lelystad SP

Toelichting:
Door meer gebruiken te maken van de WKR regeling. En deze ruimte te gebruiken voor 
emolumenten.
Reiskosten zoals gebruikelijk via de normale heffingen.
Het verdelen in een normale bedrijfs situatie van flex en vast is 80/20 Wij nemen hier een 
ruimere marge omdat je soms, tijdelijk gebruik moet maken van inhuur met special kennis en 
vaardigheden. Met een maximum van 2 jaar. En de marge gesteld op landelijk gemiddelde 
van 15%.


