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Inleiding
De gemeente Heerde zet zich in voor een inclusieve samenleving, waar elke inwoner zich veilig en 
thuis voelt. Voor lesbische (L) vrouwen, homoseksuele (H) mannen, biseksuelen (B), transgender-
personen (T), intersekse (I) personen en personen met een andere achtergrond (+)1 is volwaardig 
meedoen niet altijd gemakkelijk. Een deel van hen kan niet zichzelf zijn. De directe omgeving speelt 
daarin een belangrijke rol. Negatieve reacties hebben impact op de gezondheid en het welzijn van 
LHBTI+-ers. Problemen met zelfacceptatie en het ontkennen van gender, sekse of seksualiteit kan 
leiden tot gezondheidsklachten. Ook in Heerde worstelen zowel jongeren als ouderen in de 
doelgroep met de acceptatie van hun seksuele oriëntatie of genderidentiteit. 
Ook heeft of krijg een deel van de LHBTI+-ers te maken met fysiek, psychisch en/of seksueel 
geweld. 

Kernboodschap
De gemeente Heerde voert actief beleid om de sociale acceptatie, zichtbaarheid en veiligheid van 
inwoners met een LHBTI+-achtergrond duurzaam te versterken. Uitgangspunt is dat er rekening 
gehouden wordt met de gevoeligheden die bij het thema LHBTI+-emancipatie spelen. Er wordt 
immers verschillend hierover gedacht. Als gemeente willen we op gelijkwaardige wijze het gesprek 
aangaan met inwoners, onderwijs, zorg en maatschappelijke organisaties en op dit thema samen 
optrekken. In de Memo stand van zaken LHBTI+-beleid leest u welke interventies de gemeente nu al 
inzet en welke stappen er nog gezet moeten worden om de sociale acceptatie van LHBTI+-ers in 
Heerde te vergroten.

Bijlagen:
1. Memo stand van zaken LHBTI+-beleid

1 Hier moet onder verstaan: aseksueel, queer, panseksueel, non-binair, gender non-conform en 
gender fluïd.


