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Geacht bestuur,

Op 28 maart 2025 hebben wij de herziene begroting 2025, de ontwerpbegroting
2026 van u ontvangen. De Gemeenschappelijke Regeling werkbedrijven Kust-,
Duin- en Bollenstreek biedt de gemeenteraad de gelegenheid een zienswijze in te
dienen. Op 22 mei 2025 is in de raadsvergadering van de gemeente Teylingen de
herziene begroting 2025 en de ontwerpbegroting 2026 behandeld. Via deze brief
informeren wij u over ons besluit.

Zienswijze

De gemeenteraad van Teylingen geeft een positieve zienswijze op de herziene
begroting 2025 en ontwerpbegroting 2026 van GR KDB. De gemeenteraad baseert
zich op de volgende argumenten:

- De gemeenteraad spreekt waardering uit voor de inspanning die de GR KDB
heeft geleverd om tot een vastgesteld implementatieplan te komen welke
volledig gedragen wordt door alle aangesloten gemeenten. Het is een mooie
ontwikkeling dat de verbinding tussen de meerjarenvisie 2030 (*‘Wat willen
we bereiken’) en het implementatieplan (‘*Hoe willen we dat bereiken’) is
verbeterd. De herziene begroting 2025 en ontwerpbegroting 2026 sluiten
aan bij de vastgestelde meerjarenvisie en het aanscherpte
implementatieplan.

- De GR KDB past in de begroting 2026 de door de Werkgroep Financiéle
Kaderstelling Gemeenschappelijke Regelingen (WG FKGR) geadviseerde
index van 2,1% voor beloning van werknemers en 2,7% voor netto
materieel.



- De GR KDB voldoet niet aan de 6% taakstelling van de werkgroep FKGR. De
GR KDB schetst in de ontwerpbegroting 2026 waarom er op dit moment
niet voldaan kan worden. De gemeenteraad begrijpt dat het
implementatieplan in de toekomst tot besparingen elders in het sociaal
domein zal leiden en dat versobering van de wettelijke taken op het gebied
van arbeidsparticipatie negatieve consequenties heeft. Tegelijkertijd vraagt
het verslechterde financiéle perspectief van de gemeente om moeilijke
keuzes van alle gemeenschappelijke regelingen. De gemeenteraad dring
erop aan dat er voor 2026 keuzes gemaakt worden om toch tot de 6%
besparingen te komen.

- De gemeenteraad krijgt in het komende jaar daarnaast graag inzicht in de
opbouw van de reeds verwachte besparingen door invoering van het
implementatieplan. De gemeenteraad is blij te lezen dat de GR KDB heeft
toegezegd hiermee te komen.

Tot slot
De gemeenteraad waardeert het dat GR KDB nu toekomstgericht aan de slag gaat
en ziet uit naar de resultaten vanuit het implementatieplan.

Bij vragen kunt u contact opnemen met Tess Visser via telefoonnummer
06-11083864 of per e-mail: t.visser@hltsamen.nl.

Bijgaand treft u het raadsvoorstel en -besluit aan,

Met vriendelijke groet,
Namens de gemeenteraad van gemeente Teylingen

Mevr. M. van Egeraat Mevr. C.G.J. Breuer
Griffier Voorzitter



