MOTIE VREEMD AAN DE ORDE VAN DE DAG

Open Hiring

De raad van de gemeente Amstelveen in vergadering bijeen d.d. 16 december 2020

De Raad,
gehoord de beraadslaging,

constaterende dat

- Er in het actieplan werkgelegenheid vooral wordt ingezet op de kansrijke werkzoekenden.

- De kansen voor werkzoekenden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt door de coronacrisis
nog verder afnemen.

- Werkzoekenden met een afstand tot de arbeidsmarkt in sollicitatieprocedures als eerste afvallen
- Er goede resultaten zijn bereikt onder deze doelgroep via Open Hiring, waarbij werkzoekenden
kunnen werken bij bedrijven of organisaties zonder sollicitatieprocedures

van mening dat

- Ook mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt de kans moeten krijgen om te laten zien
dat zij nog niet afgeschreven zijn en als volwaardige werknemer kunnen functioneren

- Zij via het Open Hiring principe een échte baan krijgen met bijbehorend loon

- Het de moeite waard is om ook in Amstelveen hiermee te experimenteren

Verzoekt het college

- Te onderzoeken welke bedrijven en organisaties bereid zijn om volgens het Open Hiring principe
langdurig werkzoekenden in dienst te nhemen

- Op basis van de resultaten van het onderzoek te overwegen om een pilot te starten met Open
Hiring

- De raad te informeren over de resultaten van het onderzoek en de mogelijkheid een pilot te
starten in Q2.

en gaat over tot de orde van de dag.
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