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DE ONDERNEMINGSRAAD

Aan: Gemeenteraden en wethouders [met Jeugd in portefeuille) van de 13 Zeeuwse
gemeenten.

Van: De Ondernemingsraad Stichting Intervence.

Betreft: Brief 2021-01-27. Reactie op de Q&A n.a.v. raadsinformatiebijeenkomsten over

Intervence januari 2021. Het betreft besluit tot scenario 3 tot liquideren Intervence.
Datum: 27-01-2021.

Geachte leden van de Zeeuwse gemeenteraden en wethouders met jeugd in hun portefeuille,

Op 11, 12 en 13 januari 2021 zijn er digitale raadsinformatiebijeenkomsten georganiseerd over het
voorgenomen besluit om alle maatregelen van Stichting Infervence over te hevelen naar drie
andere gecertificeerde instellingen, te weten: het Leger des Heils, Briedis en de WSG. U heeft als
Zeeuwse gemeenteraden de gelegenheid gehad om vragen tfe stellen over de consequenties van
dit besluit.

Wij hebben als Ondernemingsraad (OR] van Stichting Intervence met verbazing kennisgenomen
van de antfwoorden op de door u gestelde vragen.

Middels deze brief spreekt de OR haar zorgen uit over de eenzijdig gegeven antwoorden en het
effect daarvan op onze medewerkers en daarmee de toenemende risico’s voor de continuiteit van
zorg voor de Zeeuwse gezinnen.

Wij als OR zijn van mening dat met de beantwoording voorbij wordt gegaan aan de bevlogenheid,
inzet en professionaliteit van de medewerkers van Stichting Intervence. Zonder te veel in details te
treden over de inhoud merken wij als OR verschillende onwaarheden en onjuistheden op in de
beanfwoording.

De OR merkt op dat de beantwoording de onafhankelijke rol van het Keurmerk Instituut
onvoldoende belicht. Hun verantwoordelijkheid en rol ten aanzien van het borgen van de kwaliteit
van jeugdbescherming en jeugdreclassering wordt door de beanfwoording teniefgedaan.

De OR heeft zorgen over wat de beantwoording betekent voor de medewerkers en hun
toekomstverwachtingen om fe blijven werken binnen de jeugdbescherming en jeugdreclassering.
Blijft de motivatie om te werken bij een Gl in stand of zullen zij kiezen voor een baan buiten de
jeugdbescherming en jeugdreclassering? De OR stelt dat de beantwoording van de vragen de hoop
en het perspectief van de medewerkers van Stichting Intervence verder af laat brokkelen. De OR
stelt dat de beanfwoording onrecht doet en mogelijk schade brengt aan de professionaliteit en
inzet van de medewerkers van Stichting Intervence.

Als OR vinden wij het vitermate betreurenswaardig dat het proces op deze wijze vorm wordt
gegeven. De infenfie van de OR was, en is nog steeds, om in gezamenlijkheid dif proces vlof fe
trekken in hef belang van de medewerkers en gezinnen. De OR is van mening dat de
beantwoording de onjuiste beeldvorming die over Stichting Intervence wordt gecreéerd, versterkt.
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Stichfing Infervence wordf neergezet als een organisatie waar vrijwel niets naar behoren verloopf,
terwijl de organisatie jaarlijks middels een externe audit wordt getoetst op de kwaliteit van de
werkzaamheden en de bedrijfsvorering. Dit leidt steeds weer tot een positieve her-cerfificering,
dus blijk van het op orde zijn van de bedrijfsvoering en kwaliteit van Stichting Intervence.

De OR ziet graag dat de bestuurscommissie Jeugd een rectificatie doet m.b.t. beantwoording van

de vragen. Dif zodat er recht wordt gedaan aan de medewerkers van Stichting Infervence die zich
in een wederom zeer onzekere situatie blijvend inzetten voor de Zeeuwse kinderen.

Ondernemingsraad Intervence,

Mevrouw |. v.d. Garde, voorzitter.
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