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Optimisd Organisatie 

• Gemeenschappelijke Regeling 

• Organogram 

• Missie en visie 

• Kernwaarden 

• Programma’s 

– werkgeversbenadering 

– participatie 

– inkomen 

– minimabeleid voor Boekel 
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Gemeenschappelijke regeling 

• Gr ISD Optimisd: 

– 2005: Veghel, Schijndel, Sint-Michielsgestel 

– 2008: Bernheze 

– 2016:  Boekel? 

• Wet Gemeenschappelijke Regelingen 

• Overdracht van bevoegdheden 

• Algemeen Bestuur en Dagelijks Bestuur 

• Eigen financiële huishouding (P&C-cyclus) 
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Organogram Optimisd 

Directeur ISD 

Teamleider 

Bedrijfsvoering 

Adm. 

ondersteuning 

ICT 

IC 

Uitvoerings- 

medewerker. 

Teamleider 

Dienstverlening 

Klantmanagement 

UA  

Debiteurenbeheer 

Kwaliteit 

  

 

 

Beleid: 

Strategisch & Uitvoerend 
Managementassistent 

Juridische 

Zaken 

P&O  

FA 

Post en 

archief 

Telefonie Huismeester 



Missie   
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Optimisd zet mensen in hun kracht! 
 
Deze missie verenigt drie doelen, namelijk: 

 

Klanten werken met ons aan de verbetering van hun arbeidspotentie met als hoogste doel 

het bereiken van betaalde arbeid. 

Werkgevers in onze regio voorzien wij van geschikte arbeidskrachten. 

Optimisdten, medewerkers van Optimisd, werken in een prettige omgeving in een functie 

waarbij talenten optimaal worden ontwikkeld en benut.  



Visie 

1. Het hebben van werk is het startpunt van 

persoonlijke ontwikkeling 

 

2. Wie niet werkt, die participeert 

 

3. De inzet van uitkeringen en flankerend beleid is 

afgestemd op de eerste twee visie-elementen 

 

4. Met samenwerken bereiken wij meer 
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Samenhang van Visie-elementen 
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Beleidsterreinen Optimisd 
  
  
                 Werk 
  
  
                 Activering 
  
  
                 Minimabeleid 
   
               
                 Inkomen 



Kernwaarden 

• Positieve intenties  

Wij bewegen vanuit positieve intenties. Wij 

onderzoeken eventuele ruis in de onderlinge 

communicatie. 

 

• Vertrouwen 

Wij vertrouwen op, accepteren en gebruiken elkaars 

kennis en kunde. 

Omdat wij elkaar kennen, kunnen wij beter 

samenwerken.  

  

  

 

8 



Kernwaarden 

• Communicatie 

Door met elkaar te praten bereiken wij meer.  

Als je begrepen wil worden, spreek je je 

verwachtingen uit. 

 

• Samenwerken 

Wij zijn samen verantwoordelijk voor een uitdagende 

toekomst. 

Fouten leveren input voor het verbeteren van de 

organisatie.  
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Werkgevers 

 

• Kennis van en relaties met lokale en 
regionale arbeidsmarkt: 
– Food & Feed  

– Zorg & Welzijn 

– Transport & Logistiek 

– Techniek  

• gericht op duurzame 
arbeidsinschakeling van klanten 

• Eigen accountmanager 
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Programma Participatie 

Onderdelen: 

– Werk en Re-integratie 

– Activering 

– Educatie 

– Inburgering 

 

Aandachtspunten: 

– Diagnose en matching 

– Dus gesprekken met alle klanten (m.u.v. bewoners Padua) 

en afspraken over participatie  

– Eigen klantmanager werk/activering/inburgering (nog wel) 
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Programma Inkomen 

• Regelingen: 

– WWB 

– IOAW/Z 

– BBZ 

• Nadruk op eigen verantwoordelijkheid van klanten 

– Wijzigingen doorgeven via wijzigingsformulier 

– (Wisselende) inkomsten maandelijks doorgeven via 

wijzigingsformulier 

• Betalingen voor klanten; inhoudingen (soms) 

• Heronderzoeksplan 

• Handhaving 
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Programma minimabeleid voor Boekel 

• Bijzondere bijstand  

• Langdurigheidstoeslag  

• Participatiefonds gemeente Boekel 

 

Minimaloket 

Formulierenbrigade 

Samenwerking in de regio/met ketenpartners 

 

Rechtstreeks naar gemeente Boekel voor: 

• Wmo/zorg 

• Schuldhulpverlening 

• Aanvragen kwijtschelding gemeentebelastingen 

 

 

 

 



Dienstverlening aan Boekel 

• 110 klanten levensonderhoud 

• 70 klanten werk/activering 

• 8 klanten BBZ 

• 56 debiteuren, inclusief BBZ 

• 40 klanten met alleen een voorziening (bijzondere 

bijstand, regeling, Participatiefonds) 

 

Door samenwerking met Boekel is Optimisd 10% 

gegroeid. 
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Samenwerking met Boekel 

• Nu voor 2 jaar op basis van overeenkomst 

• Zoveel mogelijk onderling afstemmen van het beleid 

• Wethouder sluit aan bij de bestuursvergaderingen van 

Optimisd 

• Beleidsmedewerker Boekel neemt deel in beleidsoverleg 

Optimisd 

• Optimisd wil Boekel in GR per 2016 

• Boekel wil ervaring opdoen met Optimisd om in 2016 

een goede keuze te kunnen maken 
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De toekomst 

Logica 

van de 

regio???? 
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De toekomst 

• Participatiewet: 

– Nadruk op zelf doen 

– Reguliere arbeid 

– Sociale werkvoorziening onder druk 

– Samenhang met zorg en jeugd 

• Samenwerking in de regio: krachtenbundeling 

• Afstemming participatie met zorg en jeugd (3 transities) 

• Optimisd: goede dienstverlener en partner in de regio 
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U en Optimisd, samen werkt het! 

• www.optimisd.nl en (digitale) nieuwsbrief (neem abonnement!) 

• eigen klantmanagers:  

– Inkomen 

– Voorzieningen 

– werk/activering (vanaf maart) 

• telefonisch spreekuur inkomen : 9.00 – 10.00 uur 

• Minimaloket: 9.00 – 12.00 uur en donderdag van 18.00 – 20.00 uur 

• werk/activering: bereikbaar in overleg 

 

• Optimisd, Frisselsteinstraat 6, Veghel 

– info@optimisd.nl 

– 0413 750 390 

 

 

 

 

 

 

http://www.optimisd.nl/
mailto:info@optimisd.nl


Vragen? Opmerkingen? 

 

 

 

 
 

U en Optimisd,  

samen werkt het! 
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