
Pijler Werk
Bijdragen aan economische
zelfstandigheid is onze missie!

Wij zetten ons in voor werkzoekenden en dragen bij aan hun persoonlijke groei, voldoening en
zelfstandigheid door hen in nauwe samenwerking te bewegen en begeleiden naar werk.



Geen startkwalificatie
Fysieke, mentale
beperkingen
Taalbarrière
Niet digi-vaardig
Laaggeletterd, analfabeet
Schulden
Werkervaring beperkt
Angst inkomenszekerheid

Fysiek sterk

Gemotiveerd

Kinderopvang zelf

regelen

Digitalisering

Minimaal MBO 2

Rijbewijs + eigen vervoer

Parttime en flexibel

Veel voorkomende eisen

arbeidsmarkt

Omgevingsfactoren

Gemiddeld profiel Rotterdammer in P-wet  NPRZ
• Ruim 13.500 mensen afhankelijk

van de bijstand in Rotterdam Zuid
• 40,3% van de Rotterdammers met

bijstand wonen op Zuid, 32% van
de inwoners van Rotterdam wonen
op Zuid



Een andere aanpak
• Eén werkbegeleider/contactpersoon: Ken de Rotterdammer
• Meer persoonlijk en vaker aandacht
• Niet volgtijdelijk, maar parallel
• Tot achter de voordeur
• Wijk is de maat:

 Werken op locaties in de wijk: dichtbij hun leefwereld
 Datagedreven werken op gebieds- en wijkniveau
 Multidisciplinair werken met ketenpartners (wijk mt, 5

afdelingenoverleg, wijkwerktafels)
 De verbinding zoeken met sociaal ondernemers

(banenmarkten in de wijk)
 Instrumenten in de wijk: LPC

• Heronderzoeken en handhaving van wet -en regelgeving
sluitend toepassen
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Voorbeeld: wat betekent dit voor de Rotterdammer

 In de wijk, voor de wijk
 Laagdrempelig
 Intensieve begeleiding
 Talenten ontdekken en

ontwikkelen
 Werknemersvaardigheden

opdoen
 Zelfvertrouwen opbouwen
 Op weg naar een nieuwe baan!
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Voorbeeld: wat betekent dit voor de Rotterdammer

 Gezin, 4 kinderen uit Aruba
 Bankslapers
 Problemen op meerdere leefgebieden

en geen relevante werkervaring,
opleiding, geen mogelijkheid op
woning

 Vanuit p-wet geen mogelijkheid op
terugkeer naar land van herkomst

 Casuïstiek besproken met WWT:
uiteindelijk via fonds bijzondere
noden gaat gezin terug naar Aruba


