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Motie “Mentorschap” 

 
Raadsvergadering 27 januari 2016 
 
Kern motie: 
De komende jaren neemt de verantwoordelijkheid van de gemeenten voor zorg en ondersteuning 
van inwoners toe. Daarnaast zal de decentralisatie de toegang tot intramurale zorg verder 
beperken. Het gevolg is dat mensen langer zelfstandig zullen blijven wonen. Dat kan een risico zijn 

voor mensen met een klein netwerk en/of geen familie. Als zij door hun ziekte of beperking moeite 
hebben de regie over hun leven te houden, hebben zij niemand om op terug te vallen. Wie ziet 
erop toe dat deze kwetsbare mensen de voor hen benodigde steun en zorg ontvangen? 
 
Mentoren komen voor deze mensen op en helpen hen zoveel mogelijk zelf de regie te houden. 
Mentoren zijn bevoegd om, wanneer hun cliënt dat zelf niet wil of kan, te beslissen over zijn 

persoonlijke belangen. Daarbij betrekken zij de cliënt zo veel als mogelijk. Als dat niet mogelijk is, 
beslist de mentor op basis van de wensen en behoeften van zijn cliënt. Persoonlijk contact en 
vertrouwen zijn daarvoor toonaangevend. 
Voor de toepassing van mentorschap is het van belang dat gemeenten de mensen signaleren die 
aanspraak maken op mentorschap. Vervolgens moeten gemeenten erop toezien dat voor deze 
mensen ook daadwerkelijk mentorschap wordt aangevraagd. De Wmo verplicht gemeenten sinds 1 
januari 2015 inwoners te informeren over de vormen van vertegenwoordiging voor cliënten die zelf 

hun belangen niet kunnen waarnemen. 
Voor meer inhoudelijke informatie verwijzen wij u naar de bijlage van deze motie. 
 
De motie luidt als volgt: 
 

De Raad van de gemeente Noordenveld, in vergadering bijeen, 
 

constaterende dat: 
 
De Wmo-Visie 2013 – 2016, met als titel “Voor en met elkaar” als volgt wordt beschreven: 
“Meedoen betekent: je draagt bij, je werkt samen, je telt mee. Meedoen vraagt iets van jezelf en 
van een ander. Meedoen kun je leren en jong geleerd is oud gedaan. Ook de gemeente doet mee: 
ze draagt bij, ze werkt samen en biedt ruimte om mee te doen. De gemeente biedt het vangnet 

voor hen die het (tijdelijk) niet lukt om mee te doen.”  
 
overwegende dat: 
 

 Mentorschap nog een grote onbekende is in de gemeente Noordenveld; 
 Mentorschap een instrument is om de kwetsbare inwoner te ondersteunen; 
 De wet Mentorschap sinds 1995 in de mogelijkheid voorziet om voor beslissingen van 

persoonlijke aard een mentor (een zogenaamde wettelijke vertegenwoordiger) te laten 
benoemen door de kantonrechter; 

 
besluit het College op te dragen: 
 

 Mentorschap in de gemeente in brede kring te introduceren en nadrukkelijk te promoten; 
 De Noordenveldwerkers daarbij te betrekken; 

 De Raad over de uitvoering van deze motie te informeren door middel van het transitie-
overleg; 

 
en gaat over tot de orde van de dag. 
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