
Participatieverslag programma bestaanszekerheid 
 
Inleiding  
Mee kunnen doen, gezond leven en een dak boven je hoofd leven een belangrijke bijdrage aan 
een zeker bestaan. De gemeente Barneveld heeft daarom een programma Bestaanszekerheid 
opgesteld met inwoners en organisaties die te maken hebben met bestaanszekerheid. Vanuit de 
gemeentelijke organisatie is een ‘bouwteam’ samen gesteld dat dit programma inhoudelijk 
vormgeeft. In dat kader hebben de volgende participatiemomenten plaatsgevonden:  

• Er zijn in het najaar van 2023 individuele gesprekken gevoerd met een klein aantal 
inwoners die ervaringen hebben gedeeld op het vlak van bestaanszekerheid,  

• Er is een brede stakeholdersbijeenkomst georganiseerd; ‘Bestaanszekerheid, een zeker 
bestaan bouwen we samen’ t.b.v. programma Bestaanszekerheid op 18 januari 2024, 

• Er zijn gesprekken gevoerd met de Klankbordgroep Werk & Inkomen. 

De gesprekken met lokale ervaringsdeskundigen zijn gebruikt als input voor het bouwteam voor 
de opgestelde visie, doelstellingen en inspanningen. Dit diende als input voor de brede 
bijeenkomst op 18 januari. De door het bouwteam verwerkte opbrengst van de bijeenkomst op 
18 januari en de daarop voorgestelde inspanningen zijn in april doorgesproken met de 
Klankbordgroep Werk & Inkomen en twee ervaringsdeskundigen.   

Participatietrede 3: meewerken en adviseren  
We willen graag weten wat er volgens belanghebbenden opgenomen moet worden in het 
programma Bestaanszekerheid. Er zijn veel partijen die een bijdrage leveren aan het vergroten 
van bestaanszekerheid en er zijn mensen die te maken hebben (gehad) met bestaanszekerheid. 
we willen die ervaring, kennis en ideeën van ervaringsdeskundigen en partijen gebruiken voor de 
inhoud van het programma.  

Het doel van deze participatie was tweeledig:  
1. De voorgestelde visie, strategische en operationele doelstellingen toetsen die de basis 
vormen voor het programmaplan (de middellange termijn), 
2. Input ophalen voor de activiteiten (inspanningen) die in de eerste fase van het programma 
worden uitgevoerd (de korte termijn). Hiervoor konden deelnemers van tevoren inspanningen 
aanleveren. Op de avond werd gestemd op deze inspanningen.  
 
Opzet programma 
Het bouwteam heeft voorafgaand aan de bijeenkomst gewerkt aan de visie, strategische 
doelstellingen, operationele doelstelling en inspanningen die bijdragen aan het vergroten van 
bestaanszekerheid. Daarbij staan drie thema’s centraal:  

• Financiële zekerheid en geldzorgen 
• Positieve gezondheid 
• Wonen 

Met het versturen van de uitnodiging zijn de visie, strategische en operationele doelstellingen 
gedeeld. Ook is aan deelnemers gevraagd zelf over inspanningen na te denken en deze aan te 
leveren. Om deelnemers zo open mogelijk mee te laten denken zijn de inspanningen vanuit het 
bouwteam niet gedeeld met de uitnodiging. Deelnemers werd gevraagd deze aan te leveren via 
een online formulier. Ook konden deelnemers hierbij een voorkeur aangeven voor deelname aan 
twee van drie deelsessies over de drie thema’s.  



Een week voor de bijeenkomst zijn alle verzamelde inspanningen van deelnemers en het 
bouwteam per thema gedeeld. Zo konden deelnemers deze vast bekijken. Bij de deelsessies zelf 
kregen alle deelnemers tien stickers. Daarmee werden stemmen uitgebracht op de 
inspanningen die het belangrijkst werden gevonden. Dat konden tien verschillende 
inspanningen zijn, maar ook tien stemmen op 1 inspanning. Bij elke deelsessie was een 
ervaringsdeskundige aanwezig. Ervaringsdeskundigen kregen andere stickers (gouden sterren), 
zodat inzichtelijk werd of zij een andere inspanning wilden uitlichten. Na het stickeren werd in 
de deelsessies het gesprek gevoerd over de inspanningen.  

In de bijlage staat een verslag van de diverse deelsessies en de input die daar is opgehaald.  

Algemene indruk en sfeer 
We waren positief verrast over het aantal deelnemers op de avond zelf. Daarnaast had een groot 
gedeelte van de deelnemers de moeite genomen voorafgaand aan de avond voorbereiding te 
doen en inspanningen aangeleverd. Een aantal partijen was niet in de gelegenheid aan te 
sluiten, maar heeft schriftelijk input geleverd (CJG, Stichting Connect).  

In de diverse deelsessies werd duidelijk dat hoewel partijen elkaar vaak wel kennen van naam, 
het goed was nader kennis te maken en te horen wie welke rol speelt of kan spelen op het vlak 
van bestaanszekerheid. Ook werd duidelijk dat er behoefte is aan verdere informatie op het vlak 
van (landelijke) regelingen, bijvoorbeeld huursubsidie. De aanwezigheid van 
ervaringsdeskundigen zorgde voor een verdere verdieping van de gesprekken en het noemen van 
voorbeelden en voorstellen wat te doen om bestaanszekerheid te vergroten.  
 
Het verslag van deze bijeenkomst is gedeeld met de deelnemers. Dit heeft niet geleid tot 
aanpassingen van het verslag.  

Opbrengst  
Er zijn tijdens de bijeenkomst goede gesprekken gevoerd, eigen of nabije ervaringen 
uitgewisseld en er is veel informatie opgehaald. Zie bijlage […] voor het verslag van deze 
bijeenkomst. Niet alle aandachtspunten die naar voren zijn gekomen in de sessies komen 
concreet tot uitwerking in een inspanning. Deze hangen meer samen met uitgangspunten voor 
houding en gedrag/leidende principes en dragen bij aan de (maatschappelijke) veranderopgave. 
We zien een deel van deze aandachtspunten terugkomen in de leidende principes die in het 
programmaplan zijn opgenomen.  

Elk thema heeft minstens 50 inspanningen opgebracht. Met 3 thema’s betekent dit dat er meer 
dan 150 inspanningen in totaal zijn. In iedere fase van het programma kan een beperkt aantal 
inspanningen worden uitgevoerd. Daarom heeft het bouwteam de opgehaalde inspanningen 
naast een afwegingskader gelegd, waarbij o.a. wordt gekeken naar uitvoerbaarheid en draagvlak 
van inspanningen. Dit heeft geresulteerd in de inspanningen van het programmaplan. De input 
die is opgehaald bij de bijeenkomst, wordt echter ook bij de totstandkoming van volgende 
faseplannen meegenomen.  

Conclusie 

De deelnemers hebben veel aandachtspunten en ideeën ingebracht. Het gesprek over 
bestaanszekerheid is op een brede manier gevoerd, waarbij de noodzaak voor het thema wonen 
in relatie tot de andere thema’s goed naar voren kwam. We hebben veel betrokkenheid ervaren 
tijdens de bijeenkomst en daarna.  



Lijst van deelnemende organisaties per deelsessie bij bijeenkomst 
‘Bstaanszekerheid, een zeker bestaan bouwen we samen’:  

Financiële zekerheid en geldzorgen  

  
Ronde 1:  Ronde 2:  
Bibliotheek Barneveld Bibliotheek Barneveld 
Buurthuis Oldenbarneveld Buurthuis Oldenbarneveld 
GGZ centraal Gemeente Barneveld, gebiedsregie 
Hulp aan Elkaar Norschoten 
ONE Barneveld StaB 
StaB StaB 
Voedselhulp Voorthuizen Voedselhulp Voorthuizen 
Stadsring VluchtelingenWerk 
VGGM VGGM/Nu niet zwanger 
Huisartsen Eemland Woningstichting Barneveld 
Rendant bewind Huurdersvereniging Barneveld  
RST Zorgverleners Ervaringswerker Sterk uit Armoede 
Klankbordgroep Werk en Inkomen  
Stimenz  
Careander  
Ervaringswerker Sterk uit Armoede  
  

 

Positieve gezondheid 

Ronde 1: Ronde 2:  
Bibliotheek Barneveld Bibliotheek Barneveld 
Buurthuis Oldenbarneveld Buurthuis Oldenbarneveld 
Gemeente Barneveld, gebiedsregie GGZ Centraal 
MEE Hulp aan Elkaar 
Neboplus Neboplus 
Norschoten Norschoten 
StaB ONE Barneveld  
Welzijn Barneveld StaB 
Stichting Philadelphia zorg Welzijn Barneveld 
Voedselhulp Voorthuizen Voedselhulp Voorthuizen 
VluchtelingenWerk Stadsring 
VGGM Careander 
Gezondheidshuis Barneveld Huisartsen Eemland 
Huurdersvereniging Barneveld Icare 
VGGM/Nu niet zwanger Klankbordgroep Werk & Inkomen 
Icare Elan/Bemoeitzorg 
Elan/Bemoeizorg Stimenz 
Ervaringswerker Sterk uit Armoede  Ervaringswerker Sterk uit Armoede 

 

 



Wonen 

Ronde 1:  Ronde 2:  
Neboplus MEE 
Norschoten Neboplus 
StaB Welzijn Barneveld 
Welzijn Barneveld Stichting Philadelphia zorg 
Voedselhulp Voorthuizen VluchtelingenWerk  
VluchtelingenWerk VGGM 
Woningstichting Barneveld  Gezondheidshuis Barneveld 
Huurdersvereniging Barneveld Huurdersvereniging Barneveld 
Careander Rendant Bewind 
Icare Icare 
Elan/Bemoeizorg RST Zorgverleners 
Ervaringswerker Sterk uit Armoede  Elan/Bemoeizorg 
 Careander 
 Ervaringswerker Sterk uit Armoede  

 


