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Raadsvoorstel

Waalre,

Voorgesteld besluit:

1. In afwijking van artikel 3, lid 1 van de "verordening commissie bezwaarschriften
Waalre 2OL8" in totaal een voorzitter en vijf leden te benoemen.

2. Conform het besluit van uw raad van B maart 2022 met ingang van 1 juli 2022 tot
I juli 2O26, of in elk geval een datum zo spoedig mogelijk volgend op 1 juli 2026
als in opvolging is voorzien, te benoemen tot voorzitter van de commissie
bezwaarschriften (in zijn definitieve herbenoemingstermijn) :

-De heer mr. R.M.M. Engelen
3. Met ingang van 21 september 2O22 tot 21 september 2O26, of in elk geval een

datum zo spoedig mogelijk volgend op 2I september 2026 als in opvolging is
voorzien, te benoemen tot lid van de commissie bezwaarschriften:
-De heer mr. drs. J. Heijmans (tevens plv. voorzitter)
-Mevrouw mr. J. Schrijnemaekers (specialist op het gebied van het ruimtelijk domein)
-De heer mr. M.M. van Woensel (specialist op het gebied van het sociaal domein)
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Burgemeester J. Boelhouwer

Sabine Meijer

Voorstel tot (her)benoemen voorzitter en leden commissie
bezwaa rsch riften

Artikel 3 en 5 verordening commissie bezwaarschriften
Waalre 2018 en eerdere raadsbesluit hierover van B maart
2022.
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Onderwerp

(Her)benoemen voorzitter en leden commissie bezwaarschriften

Voorstel

1. In afwijking van artikel 3, lid l van de "verordening commissie bezwaarschriften
Waalre 2OIB" in totaal een voorzitter en vijf leden te benoemen.

2. Conform het besluit van uw raad van B maart 2022 met ingang van l juli 2022 tot 1
juli 2026, of in elk geval een datum zo spoedig mogelijk volgend op 1 juli 2026 als in
opvolging is voorzien, te benoemen tot voorzitter van de commissie bezwaarschriften
(in zijn definitieve herbenoemingstermijn) :

-De heer mr. R,M.M. Engelen
3. Met ingang van 21 september 2O22 tot21 september 2026, of in elk geval een

datum zo spoedig mogelijk volgend op 2I september 2026 als in opvolging is
voorzien, te benoemen tot lid van de commissie bezwaarschriften:
-De heer mr. drs. J. Heijmans (tevens plv. voorzitter)
-Mevrouw mr. J. Schrijnemaekers (specialist op het gebied van het ruimtelijk domein)
-De heer mr. M.M. van Woensel (specialist op het gebied van het sociaal domein)

Inleiding
De afwijking van de verordening wordt voorgesteld om een zowel goede kwalitatieve als
kwantitatieve bezetting van de commissie te garanderen.

In Waalre is een adviescommissie ingesteld die adviseert over de ingediende
bezwaarschriften. Volgens de Verordening commissie bezwaarschriften Waalre 2018
bestaat deze commissie uit een onafhankelijke voorzitter en vier onafhankelijke leden. De
benoemingstermijn van de leden bedraagt vier jaar en kan met maximaal een termijn
van nogmaals vier jaar worden verlengd.

De voorzitter en twee leden zijn in 2018 herbenoemd. Dat betekent dat voor hen geen
herbenoemingsmogelijkheid meer mogelijk is. Overigens gaven die twee leden eerder
zelf ook aan te willen stoppen aan het einde van hun termijn. Op B maart2022 besloot u
de huidige voorzitter in afwijking van de verordening nogmaals eenmalig te herbenoemen
voor een periode van vier jaar en dus niet over te gaan tot werving van een nieuwe
voorzitter bezwaarschriften. ïegelijkertijd werd wel de werving opgestart voor twee
nieuwe commissieleden,

Uit de sollicitatieprocedure komen drie zeer geschikte kandidaten naar voren, die elk
voldoen aan een van de specifiek benoemde expertises of kwaliteiten die worden gezocht
voor de commissie, Gezien de huidige markt, de huidige bezetting, de ervaring afgelopen
periode met Corona en de verwachtingen omtrent de Omgevingswet alsook de
ontwikkelingen ten aanzien van de menselijke maat zijn wij, als ook de commissie en de
organisatie van mening dat het benoemen van een extra lid zorgt dat zittingen tijdig en
binnen de termijnen door kunnen gaan.

Beoogd resultaat
Door deze afwijkende werkwijze wordt een zowel kwalitatieve als kwantitatieve bezetting
van de commissie bezwaarschriften gegarandeerd, maar continuïteit in de toekomst en
het behouden van de kwaliteit zijn ook van essentieel belang.

Wij zoeken specifiek een aantal kwaliteiten. Deze vervullen is noodzakelijk om de
continuÏteit van de commissie te waarborgen en de kwaliteit van de hoorzittingen en
adviezen hoog te houden.
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Gezien de kwaliteiten van deze kandidaten wordt nu voorgesteld om in plaats van twee
kandidaten drie kandidaten te benoemen, Daarvoor zijn meerdere redenen (zie verder
argumenten). Samengevat zal door deze eenmalige keuze naar verwachting de
continuïteit van de commissie vergroot worden, zullen wettelijke beslistermijnen voor het
college en uw raad makkelijker gehaald worden en blijft de kwaliteit van de adviezen
inhoudelijk ook gegarandeerd.

Argumenten
1.1. Elk van de kandidaten voldoet aan een van de drie gezochte expertises
Goede kandidaten vinden bleek tijdens het wervingsproces een forse opgave te zijn, Van
de vijf kandidaten die op gesprek zijn geweest blijven er uiteindelijk drie over, die geheel
voldoen aan de vereisten, zoals hierboven weergegeven. Er is een expert op het gebied
van het sociaal domein en een op het gebied van het ruimtelijk domein. Daarnaast is er
nog een kandidaat die breder inzetbaar is en duidelijke voorzitterskwaliteiten heeft en
ook de ambitie daartoe heeft uitgesproken. Beide inhoudelijke experts hebben die
ambitie op dit moment in elk geval niet.

1.2. Elk van de drie expertises is noodzakelijk voor de continuiteit
Allereerst is vereist dat er iemand met het sociaal domein als expertise wordt
aangetrokken. De specialist op dit gebied vertrekt namelijk. Ten tweede wordt er een
expert gezocht op het gebied van het ruimtelijk domein. Zeker gezien de ontwikkelingen
in het kader van de Omgevingswet is dat noodzakelijk. Op dit moment heeft maar 1 lid
deze expertise.

Daarnaast hebben kandidaten met voorzitterskwaliteiten voorrang, omdat de huidige
voorzitter over vier jaar vertrekt en de huidige plaatsvervangend voorzitter geen ambitie
heeft voorzitter te worden. Ook het resterende zittende lid heeft die ambitie niet.
Overigens eindigt al over twee jaar voor de plaatsvervangend voorzitter en het
resterende zittende lid de herbenoemingsmogelijkheid. Dus geen beoogd plaatsvervanger
betekent over twee jaar dat er geen zitting gehouden kan worden als de voorzitter niet
beschikbaar is. Dat is geen wenselijke situatie, zeker omdat er situaties zijn, waarin de
voorzitter zich wellicht terug moet trekken als de onpartijdigheid bijvoorbeeld in het
geding zou kunnen komen (omdat hij bijvoorbeeld een van de partijen in een geding
persoonlijk kent). Dan is een zitting verzetten ook geen oplossing en zou er geen zitting
plaats kunnen vinden. Op dit moment is de huidige plaatsvervangend voorzitter
overigens ook voor onbepaalde tijd minder/ niet beschikbaar. Het is verder voor de
continuïteit van belang dat een toekomstig voorzitter al enige tijd voor benoeming
ervaring heeft opgedaan met het voorzitterschap en als de mogelijkheid er is, is het zeer
wenselijk dat de voorzitter al ervaring heeft opgedaan met de commissie
bezwaarschriften en de werkwijze van deze commissie van de gemeente Waalre.

1.3. Voldoende leden om continuiteit te waarborgen, zowel kwalitatief als kwantitatief
De commissie is dan zowel kwalitatief als kwantitatief goed bezet, nu en naar de
toekomst toe. Gezien de maatschappelijke ontwikkelingen (de nieuwe Omgevingswet en
de ontwikkelingen inzake de menselijke maat) en op basis van de cijfers de afgelopen
jaren verwachten we een stijging van het aantal bezwaarschriften.

Verder is het van belang te overwegen dat op dit moment een van de zittende leden voor
onbepaalde tijd minder/ niet beschikbaar is. Daarmee is de huidige planning zonder
toename van bezwaarschriften al een opgave. Laat staan dat het met een minimale
bezetting nog moeilijker wordt om binnen de termijnen extra zittingen te plannen. Ook
zorgt een beperktere bezetting er voor dat andere commissieleden zwaarder belast
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worden en er weinig ruimte is voor onverwachte afwezigheid van een van de leden. Dan
lopen we namelijk het risico een hele zitting te moeten verplaatsen, met alle gevolgen
voor de termijnen en voor de bezwaarmaker en belanghebbenden van dien. Ten tijde van
Corona is het door onverwachte afwezigheid van een of meerdere commissieleden soms
echt een uitdaging geweest alle geplande zittingen door te laten gaan en we moeten toch
rekening houden met het feit dat we daar op de dag van vandaag ook nog steeds mee te
maken kunnen krijgen.

Kwalitatief is er daarnaast meer kennis om uit te putten, hetgeen de inhoud van de
adviezen ten goede komt.

1.4. Er zijn geen extra kosten mee gemoeid en druk wordt verlaagd op zittende leden
Het aantal te benoemen commissieleden maakt het makkelijker de procedure goed te
kunnen volgen en tot tijdige en kwalitatief goede adviezen te komen. Het heeft geen
invloed op de kosten. Tijdens een hoorzitting wordt er altijd gehoord door een voorzitter
en twee leden, ongeacht hoeveel leden benoemd zijn. Het betekent wel dat de
afzonderlijke commissieleden iets minder ingepland worden, hetgeen op toerbeurt
gebeurt. Dit is in de commissie besproken en alle zittende leden afzonderlijk hebben
aangegeven dat dat hen zou verlichten. Nu is er weinig ruimte om in periodes dat het
minder goed uitkomt bij een van de commissieleden aan te geven hen wat minder in te
plannen. Ook onverwachte afwezigheid kan op dit moment eigenlijk niet, hetgeen wel
kan voorkomen. Dus de zittende commissieleden ervaren het benoemen van een extra lid
als een drukverlaging en de nieuwe commissieleden hebben daarover nog geen
verwachtingen.

1.5. Draagvlak binnen de huídige commissie en de organisatie
De voorzitter van de commissie heeft een rol in de selectie gehad van de drie
overgebleven kandidaten. Ook de burgemeester heeft de drie kandidaten gesproken.
Deze kandidaten worden op basis daarvan voorgedragen ter benoeming.

1.6. De huidige markt pleit voor het benoemen van een extra lid
Het zou tenslotte ook erg jammer zijn een goede kandidaat te verliezen, nu blijkt dat het
animo voor een dergelijke commissie gering is. Overigens blijkt dat niet alleen in Waalre
het geval te zijn. Een goede kandidaat die we nu verliezen zal waarschijnlijk niet meer
terugkomen bij een volgende vacature.

Kanttekeningen
1.1 Er wordt opnieuw op korte termijn van de verordening afgeweken
Er werd voor de benoeming van de voorzitter van de geldende verordening afgeweken
en nu wordt ook voor de benoeming van de leden van diezelfde verordening afgeweken.
Deze afwijking geeft echter geen ongewenste effecten, eerder het tegenovergestelde,
overigens is dit wel reden om op korte termijn de "verordening commissie
bezwaarschriften Waalre 2OtB" onder de loep te nemen en in de tweede helft van 2022
een aangepaste versie aan uw raad aan te bieden,

Kosten en dekking
Op grond van artikel 96 Gemeentewet ontvangen de voorzitter en commissieleden een
vergoeding voor hun werkzaamheden. Dit voorstel heeft echter geen financiêle gevolgen,
De commissie bestaat (zowel voor als na besluitvorming) per hoorzitting uit een
voorzitter en twee leden. De betaling van de vergoeding is gekoppeld aan de aanwezige
commissieleden bij de hoorzitting.

Voorstelnr. 2022-73 pag.4 Datum vergadering: 20 september 2022



Duurzaamheid
Niet van toepassing

Burgerparticipatie
Niet van toepassing

Inclusieve samenleving
Niet van toepassing

Communicatie
Over dit besluit moeten de drie nieuwe leden en de voorzitter geïnformeerd worden. Zij
zullen een benoemingsbrief ontvangen vanuit de raad. De secretarissen van de
commissiebezwaarschriften zullen de bestaande leden informeren over het genomen
besluit. Tot slot zullen de twee vertrekkende leden vanuit de raad een bedankbrief
ontvangen voor hun werkzaamheden de afgelopen B jaar.

Kernboodschap
De gemeente waalre vindt het belangrijk dat bij bezwaar de besluiten
onafhankelijk en voortvarend door een commissie worden getoetst. ïn verband
met het eindigen van de benoemingstermijn van een aantal leden, heeft de raad
drie nieuwe leden benoemd en de voorzitter een laatste maal herbenoemd,

Vervolgprocedure en planning
Het vervolg is dat na besluitvorming de voorzitter een herbenoemingsbrief en de nieuwe
commissieleden een benoemingsbrief ontvangen. Na het ontvangen van de
benoemingsbrief, kunnen de nieuwe commissieleden starten als commissielid.

Bijlagen onderdeel van het voorstel
Dit raadsvoorstel bevat alle beslispunten, Er zijn geen bijlagen bij dit voorstel.

Bijlagen ter informatie
1. Artikel 3 en 5 verordening commissie bezwaarschriften Waalre 2018
2. Raadsbesluit B maart 2022

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN WAALRE,

gem
-,Ygefnemend 

bu rgemeester,tu
mr. drs. R.L. Franken dr. A.J.W. Boelhouwer
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