
Vragen Burgerbelangen Kerkrade omtrent vitale ambtenaren in een vitale werkomgeving: 

Om een goede beslissing te nemen over het temporiseren of uitstel noodzakelijke 
werkzaamheden aan het raadhuis en stadskantoor hebben wij nog de volgende vragen: 

 
• Er wordt gesproken van groot onderhoud personenlift. Wat wordt hiermee bedoeld? Zijn 

er verzekeringstechnische eisen of opmerkingen gemaakt bij jaarlijks onderhoud aan de 
personenlift?  
 

• Zijn er mogelijke gevolgen van uitstel voor de toekomstige  kosten (bijvoorbeeld meer 
slijtage of hogere reparatiekosten) ? Wat zijn de financiële gevolgen van temporiseren of 
uitstel door inflatie, escalatie, extra onvoorziene noodreparaties of onderhoudskosten, 
hebt u hier rekening mee kunnen houden?  
 

• T.a.v. het stadskantoor wordt een toename van hybride werken aangehaald. Welke 
gevolgen heeft uitstel naar 2027 t.a.v. hybride werken. Zijn er ook mogelijkheden t.a.v. 
tussenoplossingen overwogen?  
 

• Naast de fysieke, mentale en sociale aspecten van vitaliteit is een gezonde en 
comfortabele werkplek essentieel, ook om talent aan te trekken en te behouden. 
Kunnen tijdelijke maatregelen deze uitdagingen verzachten tot 2027?  
 

• Hoe kunnen wij toereikende huisvesting borgen t.a.v. het aantal medewerkers? Komen 
er dan mogelijk extra huurkosten voor tijdelijke externe locaties? 
 

• Kunnen er arbo gerelateerde problemen optreden t.a.v. huidige inventaris 
(Stadskantoor) en werkruimtes (Raadhuis) bij uitstel of temporiseren?  
 
 

 


