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Geacht  bestuur ,  

 

Bi j  br ie f  van 17  apr i l  2025 is  de ontwerpbegrot ing  2026 GR GGD en Vei l ig  Thuis  Haaglanden 

(VTH),  a lsmede de begrot ingswi jz ig ing 2025 te r  z ienswi j ze naar a l le  deelnemende gemeenten ge-

s tuurd.  Conform de W et gemeenschappel i jke regel ingen ( W gr)  s te l t  u  de gemeenteraad in  de ge-

legenheid om u i ter l i jk  18  ju l i  2025 een (concept )z ienswi j ze in  te  d ienen b i j  het  dagel i jks  bestuur .  

Bes lu i tvo rming over  de z ienswi j ze ten aanzien van de begrot ingswi jz ig ing  2025 en de ontwerpbe-

grot ing 2026 hee f t  in  W est land p laatsgevonden in  de raadsvergader ing van 18 jun i  jongst leden.  

W ij  gaan er  vanui t  dat  u  onze zienswi j ze meeneemt in  de vasts te l l ingsvergader ing van het  AB op 

11 september aanstaande.  

 

In  de voor lop ige jaars tukken 2024 heef t  u  de wi j ze waarop de  ziensw i j zen zi jn  opgevolgd  inzichte-

l i jk  gemaakt ,  dank daarvoor.  Het  is  voor  ons helder  wat  e r  is  gedaan en welke aandachtspunten 

inmiddels  z i jn  a fgerond.  Een aanta l  onderdelen i s  nog in  u i tvoer ing,  waarb i j  du ide l i jk  is  gemaakt  

welke s tappen to t  nu toe  a l  wel  z i j n  gezet .  Mede door de bestuurs rapportages d ie  we twee keer  

per  jaar  ontvangen zi jn  er  geen verrass ingen en  hebben wi j  door  het  jaa r  heen een goed zicht  op 

de s tand van zaken en de ontwikkel ingen d ie  spe len b i j  de GGD en Vei l i g  Thuis .  

 

De door u  voorgelegde  ontwerpbegrot ing 2026 voor de GR GGD en Vei l ig  Thuis  Haaglanden gee f t  

een helder  beeld van de  taken en de h ieraan verbonden kosten voor 2026.  Afgezien van twee ex-

t ra  posten op de  GR-begrot ing b i j  Vei l ig  Thuis ,  is  de gepresenteerde begrot ing in  l i jn  met  de  eer-

der  gedeelde Voor jaarsbr ie f .  W el  merken we op dat  de aangeboden on twerpbegrot ing 2026 n ie t  

past  b innen de in  de reg ionale Kaderbr ie f  opgelegde bezuin ig ingsopgave  van 6,2% voor 2026.  W i j  

z ien graag dat  e r  b l i j vende inspanning wordt  verr icht  om deze taak ste l l ing te  rea l iseren.   

 

In  aanbiedingsbr ie f  b i j  de s tukken hebben wi j  ge lezen dat  het  Algemeen Bestuur  heef t  bes loten 

om de invul l ing  van  de taakste l l ing gefaseerd u i t  te  werken .  Di t  voor jaar  is  het  eers te deel  van  de 

bezuin ig ingsopgave ingevuld en verwe rkt  in  de ontwerpbegrot ing 2026.  U geef t  aan voor  de invu l -

l ing van he t  reste rende deel  meer t i jd  nodig te  hebben omdat  de bezuin ig ingen veel  impact  heb-

ben op de u i tvoer ing  van  de taken d ie  aan de  u i tvoer ingsorganisat ies  z i jn  opgedragen.  In  het  na-

jaar  bes lu i t  het  AB over  de invu l l ing van  de reste rende taakste l l ing.  In  de  tussenl iggende per iode 

maakt  de GR aanvul lende maatregelen inzichte l i j k  met  de b i jhorende r is ico ’s  op de organisat ie  en  
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dienstver len ing aan onze burgers .  Op bas is  h iervan wordt  bezien  in  hoe ver re versober ing voor 

2026 haalbaar c .q .  wensel i jk  is .  W i j  wi l len u  verzoeken ons t i jd ig  op de hoogte te  brengen van de  

haalbaarheid van de invu l l ing van het  reste rende bedrag van de bezuin ig ingstaakste l l ing.  Hiermee 

worden wi j  in  s taat  geste ld  een onderb ouwde zienswi j ze te  formule ren op de begrot ingswi jz ig ing  

2026.  

 

Speci f iek  voor de GGD is  er  in  2026 €400.000 bezuin igd op  het  d i recte  budget ,  daarnaast  verva l t  
de taak vers terken kennis funct ie  van €155.000.  Hiermee vo ldoet  de  GGD aan een deel  van de 
taakstel l ing.  W e roepen de GGD op  om de r is ico ’s  en mogel i jkheden om de to ta le  taakste l l ing te  
behalen nader u i t  te  werken.  Ook wi l len we in  d i t  kader  de GGD vragen ons inzicht  te  geven in  de  

ef fecten van de bezuin ig ingsopgave d ie  van  r i jkswege is  opgelegd voor de taken seksuele ge-

zondheid en  in fect ieziek tebestr i jd ing.  W e zien graag dat  deze r is ico ’s  worden meegenomen in  het  
to ta le  bezuin ig ingsplaat je .   

 

Spec i f iek  voor Vei l ig  Thuis  constateren we dat  de invu l l ing van  de bezuin ig ingstaakste l l ing door 

de middelen voor de vers terk ing van  de loka le teams (467K) op te  hef fen  geen impact  heef t  op  

het  pr imai re werkproces van Vei l ig  Thuis .  W e vernemen graag s ignalen over  de  eventuele impact  

op de deskundigheidsbevorder ing van lokale teams van de gemeenten.  Tens lot te  wacht en we met  

be langste l l ing de mogel i jke ext ra  maatregelen af ,  d ie  van invloed kunnen zi jn  op de kwal i te i t  van 

de d ienstver len ing van Vei l ig  Thuis .     

 

Gezien de f inanc ië le  vooru i tz ichten is  het  voor  gemeenten van  groot  be lang dat  de GR zich in -

spant  om de bezuin ig ingsopdracht  te  rea l ise ren.  De haalbaarheid  daarvan is  op d i t  moment  nog 

onzeker.  W i j  verzoeken u in  kaar t  te  b rengen wat  de mogel i jkheden en r i s ico ’s  z i jn  van aanvul -
lende bezuin ig ingen en ons op de hoogte te  s te l len daarvan.  W i j  hechten h ierb i j  waard e aan 

t ransparant ie  en  moni tor ing van de  voortgang.  Daarom ontvangen wi j  graag een per iod ieke te rug-

koppel ing over  de impac t  van de genomen maatregelen op de werkdruk b i j  zowel  de GGD als  Vei -

l ig  Thuis  en op de wacht t i jden b i j  Vei l ig  Thuis ,  zodat  t i jd ig  b i jg estuurd kan worden waar  nodig.  

 

Verder  wi l len we u de vo lgende inhoudel i jke aandachtspunten meegeven.  

 

GGD 

 

(Regionale)  gezondheidsbevorder ing  

We hechten waarde aan de gezondheid  van onze  inwoners.  Als  gemeenten zet ten we g raag in  op  

preven t ie  en gezondheidsbevorder ing van onze bewoners.  Di t  doen we onder andere met  de 

GALA-ketenaanpakken en de reg ionale inzet  vanui t  IZA.  Di t  gebeurt  vanu i t  GGD Haaglanden voor  

RIGA en Haaglanden Gezonder! .  Het  is  op d i t  moment  onzeker  hoe het  vervo lg e r  inhoudel i jk  en  

f inanc iee l  u i t  za l  z ien.  Met  oog daarop worden we graag geïnfo rmeerd over  de ef fecten  van  de sa-

menwerk ing op de ketenaanpakken en de act ie l i j nen u i t  IZA.  Daarb i j  k r i jgen wi j  tevens graag in-

zicht  in  de  samenwerk ingsmogel i jkheden in  de ketenaanpakken met  jeugdgez ondheidszorg  (Kans-

r i jke Star t  en Kind  naar gezonder  gewicht ) .   

 

In fect ieziektebestr i jd ing  
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We zien de inzet  van de GGD op in fect ieziektebestr i jd ing met  betrekk ing to t  b i jvoorbeeld maze-

len.  W e erkennen dat  d i t  voor  ext ra d ruk zorgt  op  de werkzaamheden van de  GGD en  wi l len onze 

waarder ing  u i tspreken voor het  harde werken door de medewerkers  van de GGD.  

 

  

Veil ig Thuis  

 

Stab ie le  organisat ie  

Na jaren van personele schaarste en schommel ingen is  het  goed te  vernemen dat  het  Vei l ig  Thuis  

luk t  om te komen to t  een  s tab ie le  format ie  en  beheersbare werkdruk.  W i j  benadrukken het  be lang  

van s t ructure le  borg ing van deze s tab i l i te i t ,  zodat  f luc tuat ies  in  werkdruk en personeels tekor ten 

in  de toekomst  beter  kunnen worden opgevangen.  Een s tab ie le  begrot ing,  gebaseerd op aant a l len  

meld ingen en adviezen  2025 met  vaste kern van  medewerkers  z ien wi j  ook a ls  voorwaarde  voor 

de kwal i te i t  van de  d ienstver len ing  en beheersbaarheid van wacht l i js ten  in  de toekomst .  Daar-

naast  b l i j f t  het  aan trekken en behouden van gekwal i f iceerd personee l  cruc iaa l  om wacht t i jden ver-

der  te  verminderen.  

 

Wacht l i js ten 

Het  doel  om de  wacht l i js t  in  Haaglanden in  2024 verder  weg te  werken is  behaald.  Eind 2024 

s tonden reg io breed 96 casussen op de wacht l i j s t  waarvoor  op grond van de ve i l igheidsbeoorde-

l ing een vervo lgonderzoek van Vei l ig  Thuis  nodig is .  W i j  spreken onze waarder ing u i t  voor  d i t  re-

su l taat  en de cont inue aandacht  en pr ior i ter ing van het  bestuur  om de wacht l i js ten zo laag moge-

l i jk  te  houden.  Vei l ig  Thuis  geef t  aan h ierdoor te  verwachten da t  de t i jd ig heid van d iensten op te r -

mi jn  verder  za l  toenemen,  een ontwikkel ing d ie  wi j  toe ju ichen.  W i j  verzoeken Vei l ig  Thuis  ons 

over  de wacht l i js ten  op de hoogte te  houden en eventuele knelpunten inzichte l i jk  te  maken in  de  

bestuursrapportage .  

 

Ketensamenwerk ing en samenwerk ing met  de loka le teams  

Door het  Toekomstscenar io  k ind -  en gezinsbescherming en de Hervormingsagenda Jeugd veran-

der t  de komende jaren de samenwerk ing in  de ke ten en met  de loka le teams.  Vei l ig  Thuis  wordt  

onderdeel  van een reg ionaal  ve i l igheidstea m (RVT) en de  loka le teams kr i jgen een grote re ro l  dan 

zi j  momenteel  vervu l len .  Op d i t  moment  z i jn  we nog in  afwacht ing  van de verdere u i twerk ing van  

deze ontwikkel r icht ing en is  de prec ieze impact  voor  Vei l ig  Thuis  nog  n ie t  he lder .  Het  is  be lang-

r i jk  e lkaar  goed te  b l i jven vinden in  voorbere id ing op deze  ingr i jpende verander ing.  W i j  wi l len Vei -

l ig  Thuis  oproepen ons op de hoogte te  houden over  landel i jke ontwikkel ingen,  de impact  d ie  dat  

heef t  op hun werkzaamheden en op de samenwerk ing met  de loka le teams.      

 

Ketenmoni tor  

Al  en ige t i jd  z i jn  de  ketenmoni tor  en het  gemeentedashboard opera t ioneel .  Per  gemeente worden 

er  gesprekken gevoerd met  Vei l ig  Thuis  over  de  rapportages.  W i j  v inden de komst  van deze  in-

s t rumenten en de aandacht  voor  dataregis t ra t ie  b innen Vei l ig  Thuis  pos i t ie f .  W el  wi l len we aan-

dacht  vragen voor he t  du iden van de data en  de  in format ie  d ie  beschikbaar is  over  de samenwer-

k ing in  de keten.  De ins t rumenten geven lokaal  een beeld van de s i tuat ie ,  maar z i jn  nog beperkt  

in  het  inzicht  b ieden in  de  samenwerk ing in  de ke ten.  Het  is  onze wens om hier  meer z icht  op te  

kr i jgen.  W i j  vragen Vei l i g  Thuis  om h ier  aandach t  aan te  besteden.  
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Tot slot  

Graag worden wi j ,  na  de  vergader ing van he t  a lgemeen bestuur  op 11 september 2025,  geïnfor-

meerd over  uw react ie  op de punten u i t  deze  zienswi j ze.  

 

Tens lot te  danken wi j  het  bestuur ,  de GR -ondersteuning,  de d i rect ies  en  medewerkers  van GGD 

Haaglanden en Vei l ig  Thuis  Haaglanden voor  de inzet  ten behoeve van publ ieke gezondheid  en 

preven t ie  hu ise l i jk  geweld en k ind ermishandel ing  in  onze  reg io.  Gezien de pret t ige en  construc-

t ieve samenwerk ing,  z ien wi j  de toekomst  met  ver t rouwen tegemoet .  

 

Hoogachtend,  

burgemeester  en wethouders van  W est land,  

de secretar is ,  de burgemeester ,  

 

 

 

M.L.M. W eerts  B.R.  Arends  

 
  


