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30 september 2025



Een terugblik, 
integrale beeld- en besluitvorming

Integraal beeld om impact van besluiten op de inwoner in (financieel) 
kwetsbare situaties te kunnen overzien.

Drie momenten in besluitvorming:
ØBezuinigingsopdracht Zaffier

besluit: 
collectieve zorgverzekering & individuele inkomenstoeslag ongewijzigd

ØStructurele aanpassingen minimavoorzieningen  
vanuit beleidskader Meedoen in Dijk en Waard
besluit: 
ligt voor op 12 november

ØBasis minimavoorzieningen vanuit begroting 2026 ev.
besluit: 
ligt voor op 12 november via de begroting 2026



Context 
• Coalitieakkoord:
Ø Doel: meer kinderen, gezinnen en ouderen kunnen meedoen
Ø Pilot Armoedebeleid benoemd als startpunt voor structureel beleid met ruimte voor verruiming  van 

voorzieningen die positieve invloed hebben op het participeren in de samenleving van inwoners.

▪ Visie sociaal domein gemeente Dijk en Waard.  
Ø Doel: inwoners  hebben de mogelijkheid hebben om zich te ontwikkelen 
Ø Iedereen krijgt gelijke kansen om naar vermogen mee te doen in 

een inclusieve, vitale en kansrijke gemeente. 

▪ Integraal Beleidskader Dijk en Waard (IBK)
Ø Doel: bestaanszekerheid verhogen door sociale kwaliteit te vergroten (Meedoen)
Ø Sterke sociale basis in een vitale samenleving. 



Bron: Armoedemonitor 2023



Inwoner aan het woord, een situatieschets





Toekomstbestendig beleidskader 
Meedoen in Dijk en Waard 

Het beleidskader Meedoen in Dijk en Waard is een doorontwikkeling van het 
beleidskader Armoedebeleid 2024, met een meer positieve, inclusieve en 
toekomstgerichte benadering. 

Voor inwoners betekent dit:
▪ Meer nadruk op meedoen in plaats van alleen armoedebestrijding.
▪ Structurele voorzieningen in plaats van tijdelijke pilots.
▪ Mensgerichte communicatie en laagdrempelige toegang tot ondersteuning.
▪ Meer aandacht voor ontwikkeling, talent en sociale relaties.



Optimaliseren voorzieningen

§  Verhogen tegoed op DijkenwaardPas: 
Nieuw: Inwoners tussen 18-67 jaar ontvangen € 200 op DijkenwaardPas (is nu € 85).
Behoud regeling pilot: Inwoners van > 67 jaar ontvangen € 300 op DijkenwaardPas.

§ Behouden en verlagen vrijwilligerspremie: 
 Inwoners in langdurige bijstand ontvangen jaarlijks € 900 vrijwilligerspremie (is nu € 2100)

(gebaseerd op uurbedrag Belastingdienst en 150u/jaar).
§  Stoppen uitstroompremie en verhoging inkomensgrens bijzondere bijstand:

Ondersteuning bijzondere kosten bij het gaan werken of in bijzondere situaties 
blijft mogelijk vanuit bijzondere bijstand of doorbraakbudget via SLT.

 



 



Benodigd budget optimaliseren voorzieningen



Meedoen in Dijk en Waard

▪ Bewegen naar een samenleving waarin iedereen de kans krijgt om volwaardig 
deel te nemen, ongeacht zijn of haar financiële situatie. 

▪ Vergroten van bestaanszekerheid door verbeteren sociale kwaliteit, 
meedoen in de sociale basis. 

▪ Door structurele voorzieningen weten inwoners waar ze op kunnen rekenen. 



Einde presentatie


