
Bijlage 1: overzicht ambities participatie en wijkaanpak coalitieakkoord “Vertrouwen, verbinden 
en vooruitgang” bestuursperiode 2022 – 2026 
 
1. Burgerparticipatie en dienstverlening; 

o Inwoners centraal te stellen, en ervoor te zorgen dat we participatie in ons DNA hebben 
o Meer in de wijken en dichtbij de mensen 
o Open te staan voor signalen door initiatieven vanuit de samenleving toe te juichen en serieus 

te beoordelen  
2. Verkeer, vervoer en bereikbaarheid 

o Samen met de inwoners en ondernemers kijken we naar het herinrichten en daarmee 
autoluw maken van het Damcentrum, waarbij de auto te gast is en voeren we hier als pilot 
een milieuzone in 

o Samen met de inwoners een goede en veilige inpassing van het OV vanuit de Binckhorst 
naar en door Voorburg-West te realiseren. Aantasting van Opa’s Veldje en de historische tuin 
van Hofwijck is niet aan de orde. De realisatie van deze OV-verbinding gaat gepaard met een 
verbetering van de leefomgeving in Voorburg-West 

o We brengen de gesprekken op gang met relevante partijen om te komen tot een gezamenlijk 
initiatief voor een tunnel van de Utrechtsebaan tot Huygenstunnel 

3. Wonen, buitengebied en openbare ruimte  
o Aandacht te houden voor de leefbaarheid van wijken en een evenwichtigere opbouw van 

wijken te realiseren  
o Leefbaarheid, mobiliteit en bereikbaarheid als randvoorwaarde voor bouwprojecten mee te 

geven 
o Met wijkbewoners in gesprek te gaan over hun eigen buurt en wijk over waar de behoefte ligt 

en wat er beter kan  
o Samen inwoners te zorgen voor veilige en aantrekkelijke wijken 
o Het college start een pilot voor wijkbudget voor het onderhoud van de openbare ruimte 
o We gaan actiever handhaven en stimuleren bewonersinitiatieven om vervuiling, zoals 

zwerfafval te voorkomen 
4. Duurzaamheid 

o Te zorgen voor duurzame wijkvernieuwing, door slimme afstemming van beheer- en 
onderhoudsprojecten in de openbare ruimte  

o Initiatieven van bewoners te faciliteren die hun buurt groener en robuuster maken 
o Vooruitlopend op de aanpak warmteplannen per wijk, stimuleren we lokale initiatieven van 

inwoners 
o We stimuleren duurzame initiatieven van verenigingen, naar het voorbeeld van bestaande 

regelingen Maatschappelijk Verantwoord Verenigen (MVV). Zo creëren we bewustwording in 
het verenigingsleven. 

o We stimuleren de bewustwording en het nemen van energiebesparende maatregelen door 
het versterken van energiecoaches en wijkteams 

5. Economie 
o We bieden ruimte aan particuliere initiatieven voor bedrijfsverzamelgebouwen voor ZZP’ers 

en kleine ondernemers 
6. Veiligheid 

o Met bewoners en ondernemers gericht samen te werken aan veiligheid in de wijk 
o We stellen in iedere wijk een ‘actieplan veiligheid’ op met inwoners en ondernemers – en 

voeren dit plan ook uit en hiervoor gaan politie en handhavers regelmatig samen met 
inwoners de wijk in 

o Buurtgroepen op WhatsApp en buurtpreventieteams kunnen op volle ondersteuning van de 
gemeente blijven rekenen 



7. Onderwijs, kansengelijkheid, werk & inkomen 
o De gemeente ontwikkelt een programma waarbij alle scholen op bezoek kunnen komen bij 

de gemeenteraad en leren over democratie en besluitvorming 
8. Zorg, welzijn, jeugdzorg, zelfstandig wonen (Wmo) 

o Zorg, ondersteuning en voorzieningen wijkgericht te organiseren 
o De welzijnsorganisaties steviger te positioneren, want zij doen goed en belangrijk werk in de 

haarvaten van onze wijken  
o We gaan met senioren in gesprek over wat zij nodig hebben om prettig oud te kunnen 

worden in onze gemeente  
o We werken actief samen met de Adviesraad Sociaal Domein bij het ontwikkelen van beleid 
o We evalueren het model van subsidietafels  
o We hebben oog voor én ondersteunen mantelzorgers. Welzijnsorganisaties houden contact 

met mantelzorgers om overbelasting te voorkomen. Zij nemen ook het initiatief voor een 
jaarlijks event voor vrijwilligers en mantelzorgers 

9. Cultuur, sport en recreatie 
o Sport en bewegen in de openbare ruimte en in wijken stimuleren met extra aandacht voor 

brede doelgroepen  
o In de uitvoering zetten we coaches en lokale helden als rolmodellen gericht in op wijkniveau 

10. Bestuur, financiën en regionale samenwerking 
o We gaan voor een nauwe samenwerking tussen het gemeentebestuur en de Adviesraden 

Stompwijk en Sociaal Domein 
 


