Beantwoording technische vragen CDAHoorn

Agendapunt 5.2 — Meningvormend raadsvoorstel startnotitie inclusiebeleid

Algemene raadscommissie 21 februari 2023

Beste raadsleden,

De heer Koster van CDAHoorn heeft op 15 februari technische vragen gesteld over
agendapunt 5.2 — Meningvormend raadsvoorstel startnotitie inclusiebeleid Onderstaande
treft u de vragen en beantwoording aan.

Vragen

1.

In de Meerjarenvisie 2019 - 2022 van het inclusiebeleid stond aangegeven dat deze
meerjarenvisie eind 2020/begin 2021 geévalueerd zou worden.
Heeft deze evaluatie over de voorgaande meerjarenvisie plaatsgevonden? Zo ja; wilt

u de evaluatie aan het agendapunt toevoegen als bijlage? Zo niet; waarom niet?
Antwoord op vraag 1:

De evaluatie heeft inderdaad over de eerste helft van de meerjarenvisie
plaatsgevonden. Er is teruggeblikt op de jaren 2019 en 2020 en dit is verwerkt in de
uitvoeringsplannen van 2020 en 2021 (zie bijlagen).

In de Startnotitie Inclusiebeleid 2023 — 2026 staat aangegeven dat het Rijk de

status van Hoorn als Regenbooggemeente heeft verlengd tot en met 2026. In de

Meerjarenvisie 2019 — 2022 stond dat aan de status van Regenbooggemeente een

rijksuitkering was verbonden van 20.000 euro per jaar.

a. Is ook voor de periode van 2023 — 2026 een rijksuitkering beschikbaar? Zo ja,
hoe hoog is dat bedrag?

Antwoord op vraag 2a:

Voor de periode 2023-2026 is er per jaar weer een bedrag van 20.000 euro
beschikbaar.

b. Hoe is de 20.000 euro die de gemeente heeft gekregen van het Rijk als
Regenbooggemeente in de periode 2019 - 2022 besteed?

Antwoord op vraag 2b:

Dit bedrag is besteed aan de uitvoering van verschillende activiteiten ten behoeve
van inclusie. In de coronajaren 2020 en 2021 is het bedrag niet volledig benut en het
restant is onderdeel geworden van het totale resultaat van de gemeente Hoorn.
Onder andere de volgende activiteiten zijn bijvoorbeeld bekostigd uit de
rijksmiddelen:

De Regenboogweek

Roze maandag

Bijeenkomsten Gender and Sexuality Alliance’s
Paarse Vrijdag Debat



¢ Thematheater en gastlessen over LHBTIQA+
e Roze loper
o Week van Respect

c. Zijn er bepaalde jaarlijks terugkerende kosten gemaakt, die ook in de periode
2023 - 2026 betaald moeten worden?

Antwoord op vraag 2c:

Binnen het regenboogbudget zijn er geen jaarlijks financiéle verplichtingen. Wel zijn
er activiteiten die jaarlijks terugkeren, zoals de Regenboogweek en het Paarse
Vrijdag Debat. Het nieuwe inclusiebeleid geeft met de Lokale Inclusie Agenda ruimte
om samen met partners en inwoners te bepalen welke activiteiten nodig zijn.

Bij punt 3 Hoe gaan we het aanpakken? in bijlage 1 staat: “Voor alle onderdelen is

goede communicatie een randvoorwaarde is. We zoeken daarbij naar meer kanalen

en middelen om te zenden om het bereik te vergroten.”

a. Welke voorbeelden van “meer kanalen en middelen” heeft u voor toegankelijke
communicatie?

Antwoord op vraag 3a:

Bij toegankelijke communicatie denken wij bijvoorbeeld aan actief op de inwoner
afstappen, zichtbaar zijn in de wijk. Richting de jongere doelgroep kunnen wij ons
voorstellen dat gebruik van sociale media kanalen geschikt kan zijn. Voor sommige
inwoners kunnen beeldbrieven een uitkomst zijn. Om te bepalen wat de juiste
kanalen en middelen zijn, hebben wij input van de inwoners nodig. Daarnaast zien wij
grote meerwaarde in het maken van afspraken met partnerorganisaties over het
inzetten van hun communicatiekanalen om het onderwerp en activiteiten nog breder
onder de aandacht te brengen. Communicatie maakt daarom onderdeel uit van de
uitvoering van de Lokale Inclusie Agenda.

b. Worden de inzichten van Zichtbaar Verbinden hierbij ingezet?
Antwoord op vraag 3b:

Zeker, daar waar van toepassing wordt gekeken naar de kennis over de
bewonersprofielen en de daarbij passende participatievormen.



