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Informatienota voor de Gemeenteraad 
 
Antwoord op schriftelijke vragen Partij van de Arbeid: Verhuizing 
MeerVoormekaar  
 
Collegedatum: 20 mei 2025 
 
 
Kernboodschap  
De verhuizing van MeerVoormekaar uit het Mozaïek heeft geen gevolgen voor de 
integrale samenwerking van MeerVoormekaar met het Sociaal Team en andere 
maatschappelijke partners in Wijchen. 
 
Antwoord van het college 
In navolgende tekst beantwoorden wij de gestelde vragen. 
  
1. Was het college vooraf op de hoogte van de verhuizing van MeerVoormekaar?  
Ja, het college was op de hoogte.  

2. Op welke manier heeft het college hierover meegedacht en wat was het 
advies van het college in deze kwestie?  
Als college hebben we geadviseerd eerst te onderzoeken op welke wijze huisvesting in 
het Mozaïek voor de toekomst haalbaar zou zijn gezien het belang dat de gemeente 
hecht aan integrale samenwerking met maatschappelijke organisaties. Ook in meerdere 
bestuurlijke overleggen is hierover gesproken. Huisvesting van MeerVoormekaar is 
primair de verantwoordelijkheid van de organisatie zelf. De definitieve keuze is en was 
aan MeerVoormekaar.  

3. Wat zijn de gevolgen van deze verhuizing voor de exploitatie van ‘t Mozaïek? 
Of er echt gevolgen zijn voor de exploitatie van 't Mozaïek ligt eraan of de ruimtes 
opnieuw verhuurd worden, zie verder het antwoord op vraag 4.   

4. Leidt de verhuizing tot verminderde huuropbrengsten en mogelijk grotere 
tekorten voor ’t Mozaïek?  
Met de bijgestelde afspraken van voorjaar 2024 is er geen tekort bij het Mozaïek. 
Veranderende huuropbrengsten hebben wel effect. Het is niet in te schatten of de 
stichting tijdig nieuwe huurders vindt, die minimaal dezelfde huursom betalen. De 
directie van het Mozaïek heeft aangegeven een wachtlijst met mogelijke kandidaten te 
hebben en doet er alles aan om de ruimtes weer gevuld te krijgen. 

5. Was de inrichting en verbouwing van de MeerVoormekaar-afdeling al 
afgeschreven?  
Op één onderdeel na, was alles afgeschreven. Hetgeen niet afgeschreven was (bij een 
afschrijving van 10 jaar) waren een tweetal glazen wanden die een kantoorruimte 
vormden. Deze waren inmiddels voor meer dan 60% afgeschreven.  

6. Wat zijn de gevolgen voor de integrale samenwerking met partners binnen en 
rondom het sociale wijkteam?  
De verbinding met het sociaal team blijft bestaan. De medewerkers van MeerVoormekaar 
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blijven fysiek contact houden met het sociaal team en de sociale partners in het Mozaïek 
bijvoorbeeld door in het Mozaïek te blijven vergaderen of gebruik te maken van de 
gespreksruimtes voor gesprekken met inwoners.  
7. Past deze verhuizing binnen het beleid van de gemeente Wijchen met 
betrekking tot integrale samenwerking?  
Ja, dit past, maar vergt wel extra aandacht. Uitgangspunt van de integrale 
samenwerking is dat de inwoner centraal staat en dat de hulpverlening elkaar goed kan 
vinden. De vaste team overleggen van het sociaal team waar medewerkers van 
MeerVoormekaar aan deelnemen om casuïstiek te bespreken, blijven bestaan. Op 
uitvoerend niveau zijn er ook periodiek overleggen waarin besproken wordt hoe de 
samenwerking loopt, wat beter kan en of het (collectieve) aanbod nog aansluit bij de 
behoeften van inwoners. Ook andere overleggen en de samenwerking met bijvoorbeeld 
de bibliotheek of het Mozaïek zelf worden gecontinueerd.  

8. Wat is de reden dat het college de raad niet heeft geïnformeerd over deze 
verhuizing?  
Het informeren van de raad stond gepland voor de informatienota over de stand van 
zaken in het sociaal domein. Er is geen noodzaak vanuit het college om de verhuizing 
van een zelfstandige instelling apart te melden aan de raad.  

9. Op welke manier worden de vindbaarheid en het laagdrempelige karakter van 
MeerVoormekaar gewaarborgd na de verhuizing?  
De nieuwe locatie van MeerVoormekaar aan het Stationsplein is een locatie die goed 
bereikbaar is. MeerVoormekaar gebruikt verder sociale media en de Wegwijs om 
inwoners te informeren over de verhuizing. De medewerkers van MeerVoormekaar zijn 
voortdurend op locaties te vinden waar activiteiten en evenementen plaatsvinden, zoals 
wijk- en buurtcentra, de bibliotheek en andere ontmoetingsplekken. Dit waarborgt 
laagdrempelig contact met onze inwoners.  

10. Het delen van één gebouw bevordert korte lijnen en samenwerking. Hoe 
wordt dit na de verhuizing gewaarborgd? Kan het college dit toelichten?  
De vaste team overleggen van het sociaal team waar medewerkers van MeerVoormekaar 
aan deelnemen om casuïstiek te bespreken, blijven bestaan. Zie verder het antwoord op 
vraag 7. 
 
 


