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Informatiebijeenkomst Transities

20 november 2014

Daatje Spruijt - Transitie Participatiewet
Peter van den Oetelaar - Transitie Jeugdzorg
Vera van Moorsel - Transitie Wmo
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Agenda Transities:
1. Stand van zaken Transitie Participatiewet

2. Stand van zaken Transitie Jeugdzorg

3. Stand van zaken Transitie Wmo

Gastvri) en Actief



Participatiewet

Participatiewet

Doelgroepen
« Wet werk en bijstand (WWB)
« Wajong (geen herkeuring, zittend bestand blijft bij UWV)

« WSW (nieuwe instroom, huidige WSW-ers behouden rechten
en plichten)

(Gastvri) en Actiel



Participatiewet

Aantallen

Aantal WWB- Aantal Wajongers Aantal WSW-ers

uitkeringen
Bernheze 210 290 272
Boekel 70 160 72
Boxmeer 260 350 248
Cuijk 350 340 303
Grave 130 190 104
Landerd 80 200 129
Maasdonk 50 70 96
Mill en St. Hubert 90 120 134
Oss 1300 1300 1047
St. Anthonis 50 260 70
Uden 590 600 442
Veghel 370 380 358
Totaal 3550 4260 3275

Aantal WWB-uitkeringen is exclusief IOAW/IOAZ (bijstand voor oudere werkloze werknemers en
zelfstandigen) en cliénten in Huize Padua. Inclusief gaat het om 109 cliénten.
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Participatiewet

Regionale samenwerking

Regio Brabant Noordoost = 19 gemeenten
e Regionaal werkbedrijf, werkgeversdienstverlening
e Functioneel ontwerp (werkgeversdienstverlening)

Subregio Brabant Noordoost-oost = 12 gemeenten
e Regionaal beleidskader Participatiewet

e Afstemming verordeningen en beleidsregels

e Collectieve zorgverzekering minima

Optimisd = uitvoeringsorganisatie 5 gemeenten
e Uitvoering beleid Participatiewet, minimabeleid
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Participatiewet

Stand van zaken - zo ver

Wet werken naar vermogen
2011

9

Sociaal akkoord WWNV wordt
Participatiewet
2013

4
Startnotitie Participatiewet
18 maart 2014 - College

4

Opiniérende notitie
Participatiewet

25 juni 2014 - Raad
\ g

Participatiewet aangenomen
1 juli 2014 — Eerste Kamer
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Participatiewet

Stand van zaken - nu en verder

»

Inspraakprocedure Regionaal
beleidskader Participatiewet

Tot 18 december 2014
. 4

Regionaal beleidskader Participatiewet
26 februari 2015 - Raad

\ 4

Verordeningen Participatiewet en
WWB-maatregelen

26 februari 2015 - Raad

\ 4

Beleidsregels Participatiewet en WWB-
maatregelen

3 maart 2015 - College
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Participatiewet

Twee budgetten

Financiéen

1. Bundeling uitkeringen inkomensvoorziening gemeenten

(BUIG)
2. Participatiebudget
2013 2014 2015
BUIG-budget
897.025 981.720 976.674
Aantal Wwb-uitkeringen
100 109
2013 2014 2015
WSW 1.629.061 1.634.934 1.621.910
Re-integratiemiddelen 63.081 55.613 70.462
Gebundeld
participatiebudget 1.692.142 1.690.547 1.692.372
- 2013 2014 2015
Totaal Participatiewet 2.59 miljoen 2.67 miljoen| 2.67 miljoen
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Participatiewet

Beheersbaarheid?

Inkomensdeel (BUIG - uitkeringen WWB/IOAW/IOAZ)
« Instroom beperken

« Uitstroom vergroten

« Loonkostensubsidie

2014 overschrijding BUIG € 325.000 op een totaal van 981.000
1/3 zelf opvangen, rest vergoed het rijk.

2015 mogelijk regelluw vangnet voor verwachte tekorten op de
BUIG.
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Participatiewet

Vervolg beheersbaarheid?

Loonkostensubsidie

Loonkostensubsidie:

- Werkgever betaalt
conform geldende cao

Verschil 100% WML en
loonwaarde rekening
overheid

Verschil cao-loon en
100% WML rekening
werkgever

Max 70% WML
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Participatiewet

Vervolg beheersbaarheid?

Participatiebudget

€ 1,6 miljoen doorbetalen ivm WSW verplichtingen

 Huidige WSW-ers behouden hun rechten

« Realisatie 2014 is bepalend voor budget 2015
« Onderliggende berekeningen niet bekend

« Onduidelijk of budget toereikend is

« Eventuele tekorten zelf financieren
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Participatiewet

Vervolg beheersbaarheid?

Participatiebudget

« Transitiearrangement — IBN Pilot

Minimaal € 7.000 per fte 2015 2,4 fte € 16.800
» Inclusief no-riskpolis en loonwaardemeting
« Garantiebanen schatting € 14.000
» Inclusief no-riskpolis en loonwaardemeting
« Leer- werktrajecten € 14.000
 Tegenprestatie €7
« Beschut werk € 22.700
« Werk- en activeringsconsulenten Optimisd € 47.500
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Participatiewet

Prioriteit

Uitvoering gereed maken voor 1 januari 2015
(Optimisd)

« Aanpassen systemen en documenten

« Opleidingstrajecten

« Verordeningen en beleidsregels (concepten klaar)

Gevolgen WWB-maatregelen

« Alleenstaande ouders in juli 2014 aangeschreven
Beschikkingen volgen in december

« 1¢ helft 2015 klanten spreken ivm kostendelersnorm
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Participatiewet

Maatwerkvoorziening chronisch zieken en
gehandicapten

Collectieve Zorgverzekering Minima : November 2014 ) Afhandelen aanvragen t/m

(Czm) " Aanschrijven potentiele klanten december 2014
CZen VGz CER/Wtcg/Wmo/WWB
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Participatiewet

En wat op 1 januari 20157

Het is geen nieuwe taak! Het werk gaat gewoon door.



Participatiewet

Vragen?

Gastvrij en Actief
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TRANSITIE JEUGDZORG

Peter van den Oetelaar



Transitie Jeugdzorg

Inhoud

- Inleiding

- Stand van zaken

- Inrichting Jeugdhulp
- Financien

- Wat gebeurt er op 1 januari 20157
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Transitie Jeugdzorg

Inleiding

- Gemeenten vanaf 2015 verantwoordelijk voor de
gehele jeugdzorg

Oud Nieuwe jeugdzorg per 2015

Gastvrij en Actief



Transitie Jeugdzorg

Inleiding

- Aantal cliénten:

—mz-m_ Provincie

Clienten 215
% budget 36% 26% 38%

- Beschikbare middelen: € 1.907.352

- Grotendeels (sub)regionale invulling, waar nodig
lokaal maatwerk

TRANSITIE JEUGDZORG

NOORDOOST-BRABANT
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Transitie Jeugdzorg

Stand van zaken

Regels
Verordening + Beleidsplan Nadere regels
8 okt. 2014 vastgesteld Dec. 2014
Inkoop
Mandaat Contracteren
Centrumregeling centrumgemeente zorgaanbieders*
2014 vastgesteld 28 okt. 2014 nov. 2014

* Vrijwel alle zorgaanbieders hebben de contracten getekend, behalve 3 grote
zorgaanbieders (Oosterpoort, Herlaarhof en GGZ Oost-Brabant). Voor hen levert de
korting van 15% problemen op. Er worden met deze partijen gesprekken gevoerd en de
verwachting is dat er voor 1 december een oplossing gevonden kan worden.
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Transitie Jeugdzorg

Stand van zaken

Toegang
Basisteam Jeugd
DorpsTeam en Gezin (BJG)
Sinds 1 okt. 2014 actief Dec. 2014

Communicatie

Algemene Informeren vind-
informatie burgers plaatsen/huisartsen Brieven klanten*
2014 nov. 2014 nov. - dec. 2014

* We krijgen van het rijk maar beperkte informatie over onze toekomstige klanten,
waardoor niet alle klanten in beeld zijn. De klanten die we kennen zullen we per brief
informeren (PGB-houders hebben inmiddels al een brief ontvangen).
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Transitie Jeugdzorg

Inrichting jeugdhulp

DorpsTeam Boekel

o
L
Huisarts (
\ 4
BJG Boekel-
‘ Landerd SeTee! <€
A

Consultatiebureau ’<

= == ¥ Verleningsbeschikking gemeente

v

Gespecialiseerde
jeugdhulp / PGB
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Transitie Jeugdzorg

Inrichting Jeugdhulp: BIG

- Eén BJG voor de gemeenten Boekel en Landerd

- BJG bestaat uit ‘brede jeugdprofessionals’, maar wel
vanuit specifieke specialismen, te weten:
« Psychosociaal/pedagogisch
« Medische kennis (GGD)
« Jeugdverpleegkundig (GGD)
« Jeugd met beperking (MEE)
« Jeugdpsychologie
« Bijzondere opvoed- en opgroeiondersteuning
« Veiligheid, vrijwillige toegang en PGB

(Gastvri) en Actiel



Transitie Jeugdzorg

Inrichting Jeugdhulp: BIG

Werkwijze BJG:

Rwvdi
Veilig Thuis

Crisis

Advies &

Consult
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_ UEET - Planvan Onder- bl
Signaleren : Evaluatie
verhelderen Aanpak steunen
Ik ben in gesprek Ik begrijo wat ik Ik heb samen Ik word Ik ben klaar met
met een zelf kan en welke met een geholpen de hulp die ik
medewerker die hulp ik nodig heb medewerker heb gehad of ik
. s heb extra hulp
mij kan helpen mijn plan o
opgestelden heb g
dat bif me
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Transitie Jeugdzorg

Financien

Oorspronkelijke Aangepaste

Totaal budget

€1.907.352 100,0%| €1.907.352 100,0%

verdeling (mei 2014) verdeling (okt 2014)

Uitvoeringskosten gemeenten € 38.147 2,0% € 38.147 2,0%
Innovatiebudget (BJG) €76.294 4,0% € 66.757 3,5%
Garantie toegang BJZ (BJG) €11.444 0,6% €11.444 0,6%
PGB-reservering €585.560 30,7% €522821 27,4%
Afdracht tbv regionale uitvoering Jeugdhulp €1.147651 60,2%| €1.268.183 66,5%
Post onvoorzien (tbv regionale uitvoering jeugdhulp € 48.256 2,5% €0 0,0%

 Aangepaste verdeling in verband met te hoge korting
zorgaanbieders (van 21% naar 15%)

 Hierdoor meer risico’s bij de gemeenten!

- Daarnaast nog € 110.000 opgenomen in de begroting
voor de huidige CJG-taken > BJG.
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Transitie Jeugdzorg

Wat gebeurt er op 1 januari 20157
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2. 2015 is een overgangsjaar

3. Gemeente gaat GEEN zorg
leveren, alleen regelen

4. Zorgaanbieders gaan meer doen
voor minder geld

5. Toegang zorg is anders & b
georganiseerd
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TRANSITIE WMO

Vera van Moorsel



Wmo

Wie zijn onze klanten per 1 januari?

Nieuwe klanten CIZ: 108
Bestaand Wmo: 526
Totaal Wmo: 634

1¢ Grondslag:

e Psychiatrisch/psychisch:

e Verstandelijke handicap:
e Somatische ziekte:

e Psychogeriatrische ziekte:
e Lichamelijke handicap:

e Zintuigelijke handicap:
Totaal:

ZIN:
PGB:
Totaal:

(zorggebruik Vektis: 85)

Aantal:
30

25

19

16

15

3

108

84 (65)
24 (20)
108 (85)

Percentage:
28%
23%
18%
15%
14%
2%
100%

78%
22%
100%
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Wmo

Stand van zaken

= N N =N
Beleidskader: Beleidsplan Beleidsplan Uitvoering
Deel | Deel Il

N A b

\ =Y
: . ‘ adere ‘ nterne
Regels: ‘ [ Verordening ]i [ Regels ]i [ Handleiding ]
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Wmo

Stand van zaken (vervolg)
Contracten: Basis- . Deel-
Overig
overeenkomst contracten
Toegang: Projectplan Start Wijkverpleeg-
Dorpsteam Dorpsteam kundige
Communicatie: Informatie Flyer drie Brieven
Dorpsteam Transities klanten
zomae-u~ GeN_DAT]
- E}'L ;(:P
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Wmo

Financien Transitie

e Nieuwe taken Boekel: € 1.269.477
Integratieuitkering Wmo: € 597.471
e Korting: Nieuwe taken: - 25% (-16% in 2016)
HV: - 32% (-8% in 2016)
MEE: - 15%

e Hoe op te vangen:
— Toegang tot 2e lijn: strenger

— Herindicaties: onderzoeken andere oplossingen,
eigen vervoer, samenhang in zorg

— Aanbieders: meer voor minder

(Gastvri) en Actiel



Wmo

Wijkverpleegkundige w

Dorpsteam
Boekel

voor elkaar

e Start DT: 1 oktober 2014

e Start WV: 1 januari 2015

e 28,8 uur per week

e Aanbieder: Pantein

e Financiering: zorgverzekeraar

e Nu: werkafspraken maken

(Gastvri) en Actiel



Wmo

Systematiek: P x Q

Deelcontracten

Bestuurlijk aanbesteden - samenwerking

17 klassen & 37 prestatiecodes (tarieven): naar 6!

Vier ondersteuningensvormen:

Individuele ondersteuning (waakvlam, laag, middel,
Zzwaar)

Gespecialiseerde dagbesteding (basis, extra)
Kortdurend verblijf (tarief per etmaal)

Beschermd wonen (lumpsum)

Gemiddeld tarief per vorm en traject, geen urenregistratie

Gastvri) en Actief



Wmo

Deelcontracten: proces

- Bezig met berekening P (tarieven)
- Cijfers Rijk: te laat, niet kloppend
- Oplossing: uitvraag bij aanbieders

Tussenoplossing:
- Bestaande klanten 1-1-2015:
Nza-tarief 2013 -14,5% korting voor bestaande klanten
- Na herindicatie/nieuw in 2015: nieuwe tarieven
- Overgang alle cliénten per 01-01-2016
- Tarieven nieuwe klanten nog niet bekend

Overgang aanbieder PGB naar ZIN: 01-01-2016
Gastvrl) en Actief



Wmo

Prioriteit in de uitvoering:

« Cijfers CIZ/Vektis koppelen TCARE

- Herindicaties starten

« Gegevensknooppunt/iWmo-standaarden

« Expertpool Wmo/Jeugd

« Trekkingsrecht PGB: via de SVB

« Beschermd Wonen: toegang in Oss

« 14.000 cliénten toch naar WIz: geruststelling & onrust (6)
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3 Transities

Wat gebeurt er op 1 januari?

1. De zorg gaat door

: ._:..-:._ VEEL ;.-|r;g--r|,' _

2. 2015 is overgangsjaar, wel herindicaties!
3. Gemeente gaat GEEN zorg leveren, alleen regelen

4. Zorgleveranciers gaan meer doen voor minder geld

5. Betere samenwerking
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