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Onderwerp: Continueren beleid participatiecoaches

Kernboodschap

In de programmabegroting 2022, onderdeel 6u, begeleiden naar werk, hebben we
aangegeven dat we met extra capaciteit voor de participatiecoach de meest kwetsbare
mensen in de Participatiewet (als gevolg van corona) extra willen ondersteunen. De
kosten voor deze extra capaciteit, € 58.000,-, is in deze programmabegroting 2022 voor
de jaarschijf incidenteel opgenomen.

Via het bijgaande verslag informeren wij u over de bereikte resultaten door de inzet van
een extra participatiecoach.

Vanwege de toegevoegde waarde van deze inzet en de bereikte resultaten continueren
wij het gevoerde beleid en het structureel maken van de extra formatie
participatiecoaches. Hiervoor zijn structureel middelen opgenomen in de begroting 2023.

Eerdere besluiten

Datum Korte omschrijving eerder genomen besluit (vermeld zo
mogelijk het zaaknummer/documentnummer)
Niet van toepassing

Toelichting

Uit het verslag blijkt dat beide Wijchense participatiecoaches met ongeveer 100 mensen
met een afstand tot de arbeidsmarkt contacten zijn gelegd. Er is tijd en aandacht besteed
aan groepsgewijze bijeenkomsten.

Zo zijn er twee wekelijkse themabijeenkomsten met gastsprekers die de mensen
informeren en instrueren met betrekking tot voor hen belangrijke onderwerpen zoals
persoonlijke ontwikkeling, gezondheid en voeding, gezondheid en beweging, financién,
stress en (chronische) pijn, regelingen en de sociale kaart. Begeleiding is en blijft
maatwerk. Vanwege een frequent contact met een participatiecoach groeit het
vertrouwen in de overheid. Mensen worden gezien en herkend met als gevolg dat hun
zelfrespect toeneemt. Deze zaken dragen bij aan het uiteindelijke doel om weer actief te
worden in de maatschappij al gaat het veelal om kleine stapjes vooruit. De
participatiecoaches zetten zich op een enthousiaste wijze in om te zorgen dat zoveel
mogelijk mensen ‘mee gaan doen’ met activiteiten die wij voor hen organiseren. Ze
worden intrinsiek aangesproken en gemotiveerd om deel te nemen aan het wisselende
programma van onze participatiecoaches.

Een klein deel van deze mensen weet ook daadwerkelijk uit te stromen naar betaald
werk. Zonder inzet van de participatiecoaches en zonder (extra) activiteiten voor deze
mensen is de verwachting reéel dat ze tot in lengte van jaren bijstandsbehoeftig blijven.
Inmiddels is er een vertrouwensband opgebouwd tussen de participatiecoaches en de
klanten die zij begeleiden. Daar willen wij aan blijven werken.

Omdat deze aanpak vruchten afwerpt continueren wij dit beleid. Ook in het
coalitieakkoord en in het strategisch kompas van Wijchen 2035 zijn hiervoor de nodige
speerpunten geformuleerd. We stimuleren dat zoveel mogelijk mensen mee kunnen doen
en we willen niemand laten vallen. Bovendien speelt de krapte op de arbeidsmarkt in
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belangrijke mate mee. Iedereen die wil en kan werken moet uiteindelijk een plek vinden
op de (Wijchense) arbeidsmarkt. Het enthousiasme bij de participatiecoaches om
hiervoor - met mensen uit de doelgroep - een bijdrage te leveren is groot.

We hebben de formatie participatiecoaches structureel gemaakt. In de begroting 2023 is
hiervoor € 65.000,- structureel voor Wijchen opgenomen. Hiermee betalen we de
ambtelijke inzet (0,78 fte) en de kosten voor de uitvoering van allerlei activiteiten. Deze
activiteiten hebben betrekking op persoonlijke ontwikkeling, gezondheid en voeding,
gezondheid en beweging, financién, stress en (chronische) pijn, regelingen en de sociale
kaart.

Jaarlijks informeren wij u over de bereikte resultaten. Over een jaar willen wij opnieuw
zien dat er wederom een groep mensen is die stapjes op de maatschappelijke ladder
hebben gezet. En wellicht leidt een en ander tot uiteindelijk extra uitstroom uit de
bijstand of naar vrijwilligerswerk. Dat geldt zeker voor de mensen die in het afgelopen
jaar in traject bij de participatiecoaches zijn gekomen.

Gevolgen

De doelgroep bestaat uit mensen met een (enorme) afstand tot de arbeidsmarkt. Het
ontbreken van een voldoende startkwalificatie, fysieke en psychische klachten zijn enkele
voorbeelden waarom mensen niet mee kunnen in deze maatschappij. Met de inzet van
participatiecoaches zetten we kleine stapjes om de mensen uit het sociaal isolement te
halen. Zonder deze inzet blijven deze mensen veelal tot de AOW gerechtigde leeftijd
bijstandsafhankelijk.

Communicatie
Niet van toepassing

Uitvoering of Vervolgstappen
We continueren het in 2022 in gang gezette beleid. Begin 2024 ontvangt u een verslag
over de bereikte resultaten in 2023.

Geheimhouding:
Niet van toepassing
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