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Onderwerp
Behandeling initiatiefvoorstel ‘Vergoeding bij wijziging geslachtsregistratie’

Geacht college, geachte gemeenteraad van de gemeente Arnhem,

Aanstaande woensdag 25 januari behandelt u het initiatiefvoorstel ‘Vergoeding bij wijziging geslachtsregistra-
tie’, waarmee u transgender en non-binaire personen helpt in het kostbare proces van een sociale en/of medi-
sche transitie. Het is hartverwarmend om te lezen hoe u zich inzet voor de diversiteit van al uw bewoners door
00g te hebben voor transgender en non-binaire personen die het moeilijk hebben. In deze brief bespreken wij
de noodzaak van dit voorstel, spreken we onze steun uit en roepen wij u op om voor dit initiatiefvoorstel te
stemmen.

Noodzaak vergoeding bij wijziging geslachtsregistratie

Niet-kloppende geslachtsregistratie levert pijnlijke en soms gevaarlijke situaties op. Zo kan deze op een funda-
menteel niveau ervaren worden als een ontkenning van iemands zijn, van wie iemand is, en zorgen voor herhaal-
delijke confrontaties hiermee. Deze confrontaties vinden niet alleen plaats bij het tonen van identificatie, maar
ook in oproepen en bij aanheffen op brieven die direct of indirect aan het BRP gekoppeld zijn, zoals van zorgver-
zekeraars, de overheid, de huisarts en andere zorgverleners. Wettelijke erkenning van iemands genderidentiteit
draagt bij aan veiligheid en vermindert de angst voor vernedering en discriminatie in situaties waarbij om identi-
ficatie gevraagd wordt, inclusief alledaagse momenten zoals bij het ophalen van een pakketje.

Doordat non-binaire en transgender personen vaak kampen met financiéle problemen is het initiatiefvoorstel
zeer welkom om deze situaties en ervaringen te voorkomen." Ook Transgender Netwerk Nederland bespreekt dit
in hun brief (23 januari jl.) aan u: “Genderdiverse mensen kampen met een hogere werkloosheid, zijn vaker en
langduriger afhankelijk van uitkeringen, en hebben minder vermogen. Daarnaast valt de helft van de transgen-
der mensen in de laagste inkomenscategorie, terwijl slechts een kwart van de cisgender mensen in deze catego-
rie valt.” Het sociale, medische en wettelijke traject van een transitie brengt veel kosten met zich mee. Het kan en
mag niet zo zijn dat deze kosten een drempel zijn voor iemand om te zijn wie die is, een drempel voor diens zelf-
beschikkingsrecht en veiligheid.

Ook voor een kleine minderheid van intersekse personen, die gebruik maken van de huidige “transgenderwet”, is
dit relevant. Hoewel zij niet transgender zijn, kan er bij geboorte een foutieve inschatting gemaakt zijn van hun
te verwachten genderidentiteit, wat relatief vaak voorkomt bij intersekse personen.? Net als transgender en non-
binaire personen, hebben intersekse personen vaak moeite met rondkomen. Zij hebben een grote kans op het
aanlopen tegen sociaal-maatschappelijke problemen door een gebrek aan acceptatie van seksediversiteit in
onze maatschappij. Voor bovengenoemde groepen betreft het voorstel dus een welkom steuntje in de rug om te
kunnen zijn wie je bent.

' LHBT-monitor 2022, De leefsituatie van lesbische, homoseksuele, biseksuele en transgender personen in Nederland,
SCP (2022).

2Van der Have, M. J. Misvattingen over intersekse, Op weg naar wettelijke regulering geslachtsbevestigende behande-
lingen intersekse personen. Stichting NNID, Nederlandse organisatie voor seksediversiteit (2023).
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Gemeente Arnhem: voorop in inclusie

Een inclusieve gemeente is voor iedereen belangrijk. Door het initiatiefvoorstel aan te nemen, vervult u een voor-
beeldfunctie. U laat zien en brengt in de praktijk dat u zich inzet voor alle inwoners en daarom transgender-in-
clusie serieus neemt. Deze stap is een inspiratiebron voor andere organisaties en (regenboog)gemeenten, zodat
ook zij zich actief in zullen zetten voor de inclusie van lhbtig+ personen waar dit nodig is. Naast het voorbeeld
dat u nu geeft kunnen zij dit doen door bijvoorbeeld de Verklaring van Dordrecht, zoals u reeds gedaan heeft, en
de Nederlandse Intersekse Verklaring te ondertekenen.

NNID, Nederlandse organisatie voor seksediversiteit, spreekt zich dan ook uit in support van dit voorstel en van
de brief van TNN, en roept u op om het initiatiefvoorstel Vergoeding bij wijziging geslachtsregistratie’ te onder-
steunen.

Met vriendelijke groet,

Miriam van der Have

Directeur/bestuurder NNID
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