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Voorstel 
1. De Verordening Werkgeverscommissie 2022 vast te stellen. 
2. De Verordening Werkgeverscommissie, vastgesteld bij raadsbesluit van 29 mei 
2012, in te trekken. 
3. Dit besluit treedt in werking op de dag volgende op die van zijn bekendmaking. 
 

Samenvatting 
De gemeenteraad is werkgever van de griffier en de overige ambtenaren 
werkzaam op de griffie. De raad heeft een werkgeverscommissie ingesteld. Deze 
commissie voert een groot deel van de werkgeverstaken uit. De voornaamste 
wijziging betreft de samenstelling van de werkgeverscommissie. 
 

Toelichting 
Met het voorliggende voorstel wordt beoogd de verordening te actualiseren. In het 
bijzonder vraagt de regeling van de samenstelling en het voorzitterschap een 
heroverweging van de gemeenteraad. 
 

Juridische gevolgen/fatale termijnen/handhaving 
De gemeenteraad heeft na de verkiezingen nog niet een werkgeverscommissie 
benoemd. Om de continuïteit van het werkgeverschap te borgen is vaststelling 
door de raad van de aangepaste verordening en het vervolgens benoemen van 
een nieuwe werkgeverscommissie geboden. De huidige verordening wordt 
ingetrokken. 
 

Financiële/personele/organisatorische gevolgen 
De werkgeverscommissie kan besluiten het werkgeverschap van de overige bij de 
griffie werkzame personen te mandateren aan de griffier. 
 

Communicatie/interactiviteit 
Het betreft hier in hoofdzaak de samenstelling van de werkgeverscommissie. Dit is 
een interne regeling, zonder (rechts)gevolgen voor derden.   

 
 

Ter inzage liggende stukken 
De verordening werkgeverscommissie 2022 (zie het besluit) 
 
Terschelling, 4 april 2022 
Het presidium van de gemeenteraad van Terschelling, 
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T.D. de Jong,     C.M. van de Pol, 
griffier      voorzitter presidium 


