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Samenwerkingsconvenant Regionaal Beraad Arbeidsmarkt Rijk van Nijmegen
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Portefeuillehouder J.A.R. Brom Status Openbaar
Advies

1. Hetsamenwerkingsconvenant Regionaal Beraad Arbeidsmarkt Rijk van Nijmegen
vast te stellen waarin de samenwerking tussen de arbeidsmarktpartners, de
samenstelling van het Beraad en de rol, taak en verantwoordelijkheid van de
deelnemers worden vastgelegd.

Ter besluitvorming door de burgemeester
1. Portefeuillehouder Werk en Inkomen te machtigen het samenwerkingsconvenant
Regionaal Beraad Arbeidsmarkt Rijk van Nijmegen te ondertekenen.

Aanleiding
Naar aanleiding van de door het Rijk geinitieerde hervorming van de

arbeidsmarktinfrastructuur!, met als doel onder andere het verbeteren van de
samenwerking tussen de partners, is net als in alle andere 36 arbeidsmarktregio’s een
Regionaal Beraad in oprichting. Het Regionaal Beraad is het strategische bestuurlijke
overlegorgaan tussen de deelnemende partners. In elke arbeidsmarktregio bestaat één
Regionaal Beraad. De kernpartners in het Regionaal Beraad zijn de (centrum)gemeenten,
UWV, SBB, sociale partners (werkgeversorganisaties en vakbonden) en
onderwijsinstellingen.

In Rijk van Nijmegen werkt deze groep al samen binnen de RTA en wordt de samenwerking
voortgezet in het nieuw te vormen Regionaal Beraad. De deelnemende partijen in de
samenwerking hebben ieder hun eigen (wettelijke) taken en verantwoordelijkheden. De
netwerksamenwerking treedt niet in de plaats van deze eigen taken en
verantwoordelijkheden, maar is aanvullend en versterkend daarop. In bijlage twee staat
een nadere uitwerking van de samenwerking binnen en de uitgangspunten van de
hervorming van de arbeidsmarktinfrastructuur in onze regio.

De afspraken tussen de partijen worden vastgelegd in een samenwerkingsconvenant.
Gemeenten in Rijk van Nijmegen worden hierbij vertegenwoordigd door centrumgemeente
Nijmegen en WerkBedrijf Rijk van Nijmegen. Om het samenwerkingsconvenant te kunnen
bekrachtigen is vanuit alle partners een handtekening nodig.

Beoogde impact: uitvoering

Middels het ondertekenen van samenwerkingsconvenant spreken de betrokken partijen
binnen het Regionaal Beraad af om samen te werken bij het aanpakken van de mismatch
op de regionale arbeidsmarkt en deze te verkleinen.

! Ministerie van SZW, Kamerbriefhervorming arbeidsmarktinfrastructuur (29 april 2024) online beschikbaar
via: https://open.overheid.nl/documenten/Sfe94231-bdd4-435g.-b343_ 8004365f7087/file



Collegevoorstel

Dit sluit aan bij de volgende doelen uit de doelenboom W&I: Meer perspectief op
maatschappelijke participatie en/of duurzaam, betaald werk en het stimuleren en
versterken van de samenwerking in de arbeidsmarktregio.

Argumenten
1.1 Hetondertekenen van het samenwerkingsconvenant is een bevestiging van de

goede samenwerking met de betrokken partijen in de regio en is tevens een

versteviging van de gemaakt afspraken.

Onder andere het doel van de samenwerking tussen de arbeidsmarktpartners, de

samenstelling van het Beraad en de rol, taak en verantwoordelijkheid van de

deelnemers worden vastgelegd in een samenwerkingsconvenant. De

gezamenlijke partners zetten zich in voor het realiseren van de volgende

doelstellingen:

. Het verbeteren van de arbeidsmarktdienstverlening voor werkenden,
werkzoekenden en werkgevers.

. Het bieden van mogelijkheden aan de inwoners om zich te blijven
ontwikkelen (leven lang ontwikkelen)/kansrijk op te leiden om de
arbeidspositie te versterken.

. Het bevorderen van een inclusieve arbeidsmarkt en inclusief
werkgeverschap;
. Het bevorderen van duurzaam aan het werk helpen van inwoners.

1.2 Portefeuillehouder Werk en Inkomen is tevens de voorzitter van het Regionaal
Beraad.
Omdat de portefeuillehouder Werk en Inkomen ook voorzitter is van het
Regionaal Beraad, is het richting de partners van het Regionaal Beraad eenduidig
als wethouder Brom het samenwerkingsconvenant namens het college van
Nijmegen ondertekend. Dit wordt op een gezamenlijk moment, te weten 30 juni
2025, met de andere leden van het Regionaal Beraad gedaan.

Kanttekeningen
1.1 Met ondertekenen van het samenwerkingsconvenant committeert de gemeente

Nijmegen zich aan de samenwerking in het Regionaal Beraad met de daarbij behorende
taken en verplichtingen voor de gemeente Nijmegen .

Het samenwerken in de regio brengt de verplichting met zich mee dat de gemeente
Nijmegen zich (ook namens de andere regiogemeenten) inzet voor het een betere
aansluiting onderwijs, overheid en ondernemers. Alle partners worden geacht
hiervoor ambtelijk en bestuurlijk inzet beschikbaar te stellen.

Gesprek met de stad
Er heeft geen gesprek met de stad plaatsgevonden. Het is een formalisering van gemaakte
afspraken tussen betrokken partijen.

Financién

Nijmegen stelt de middelen die het Rijk aan ons als centrumgemeente geeft voor de
arbeidsmarktregio, beschikbaar voor het Regionaal Beraad. Het Regionaal Beraad zal
middels een plan van aanpak deze middelen op moeten halen bij de Centrumgemeente.
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Collegevoorstel

Dit bekrachtigen we door middel van het samenwerkingsconvenant. Verder heeft het
ondertekenen van het samenwerkingsconvenant geen financiéle consequenties.

Vervolg

Na het vaststellen van dit collegevoorstel tekent de Portefeuillehouder Werk en Inkomen
het samenwerkingsconvenant namens de gemeente Nijmegen tijdens het Regionaal
Beraad van 30 juni 2025 samen met de andere partners.

Bijlage(n)

1. Samenwerkingsconvenant Regionaal Beraad Rijk van Nijmegen

2. Brief RTA: Uitgangspunten voor de hervorming arbeidsmarktinfrastructuur in Rijk van
Nijmegen
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