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ONDERWERP : Afhandeling toezeggingen commissie en raad Sociaal Domein

De afgelopen periode zijn er enkele toezeggingen gedaan op het gebied van het sociaal
domein die nog niet afgedaan zijn. In dit memo wordt per toezegging op de actualiteit
ingegaan. Met deze actualisering van de onderwerpen worden de toezeggingen als
afgedaan beschouwd.

1. Er wordt een informerende bijeenkomst over de integratie van statushouders
voorbereid.

Deze toezegging is reeds in 2017 gedaan. In mei 2018, mei 2020 en in januari 2022 is
hierover informatie verstrekt aan de commissie.

Momenteel is er geen aanleiding om een bijeenkomst over dit onderwerp te organiseren.
Uiteraard zullen we dit heroverwegen als er belangrijke ontwikkelingen zijn.

De huidige stand van zaken over de integratie van statushouders is, in het kort;

e Sinds 1 januari 2022 werken we samen met 6 andere gemeenten aan de
uitvoering van de Wet inburgering 2021.

e Statushouders volgen inburgeringsles bij het ROC ter AA in Helmond, Stavoor
in Helmond, Fontys Hogeschool in Tilburg, Tilburg University of het Koning
Willem I College in Den Bosch. Waar zij onderwijs volgen is afhankelijk van
hun niveau en ambities.

e Het viuchtelingenwerk van welzijnsorganisatie Onis en werkbedrijf Senzer
ondersteunen statushouders op verschillende manieren.

e Onze trajectregisseurs inburgering, die voor de vijf Peelgemeenten werken,
hebben de regie over het inburgeringstraject van statushouders.

e Wat betreft huisvesting van statushouders voldoet de gemeente Asten aan
haar taakstelling. In 2023 zijn er tot nu toe 10 personen gehuisvest.

e Eris en aantal (landelijke) knelpunten rondom inburgering, waaronder het
tekort aan docenten Nederlands als tweede taal, de betrouwbaarheid van de
leerbaarheidstoets die het niveau van inburgeraars bepaalt, beperkte
onderwijsmogelijkheden voor anderstalige jongvolwassenen en de inrichting
van de Module Arbeidsmarkt en Participatie. Over deze knelpunten zijn we met
onze regionale partnerorganisaties in gesprek, met als doel om zo snel
mogelijk oplossingen te vinden waardoor inburgeraars hier zo min mogelijk
last van hebben bij hun integratie.



2. De commissie wordt geinformeerd over actie en inzet VNG m.b.t.
borstonderzoek.

In diverse gemeenteraden zijn in 2021 moties aangenomen om de VNG aan te zetten tot
actie. De periode van periodiek, preventief onderzoek is tijdelijk verlaagd van 2 naar 3
jaar. Deze moties zijn uiteindelijk niet in stelling gebracht tijdens een ALV van de VNG.

Op de website van het RIVM wordt deze periode niet specifiek benoemd. Zij geven aan
dat elke vrouw tussen de 50 en 75 jaar elke 2-3 jaar opgeroepen wordt voor onderzoek.
Vanwege personeelsproblemen en de gevolgen van Covid-19 kan het zijn dat er langer
gewacht moet worden. Wél wordt duidelijk aangegeven dat als er klachten of
verandering ervaren worden je altijd contact op moet nemen met de huisarts.

Bevolkingsonderzoek borstkanker | RIVM

3. De commissie wordt geinformeerd over de ander dan GGZ bij Senzer betrokken
partijen.

Het project Psychisch kwetsbaren / Perspectief op werk (2019-2020) was een
samenwerking tussen de gemeenten, Senzer, GGZ en het UWV. Waar nodig sloten ook
Wmo-professionals of professionals van andere organisaties aan; dit was afhankelijk van
de individuele situatie.
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