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Voorgesteld besluit

De raad voor te stellen
Kennis te nemen van  het Regenboogbeleid 2023-2026 gericht op onderstaande vier thema's en deze 
vast te stellen 
▪ Thema 1 :Zichtbaarheid, sociale acceptatie en ontmoeting;
▪ Thema 2. Voorlichting;
▪ Thema 3: Training en deskundigheidsbevordering zorg en welzijn;
▪ Thema 4 : Weerbaarheid 

Urgentie Raad
Voor de ondertekening van de intentieverklaring geldt een deadline (13 februari 2023). Hierop is door 
deelnemende gemeenten uitstel op gevraagd en door het ministerie toegekend tot maart / april.

Voorgaande besluitvorming
Regenboogbeleid 2018-2022

Inleiding
Zoals minister Dijkgraaf van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW) aangeeft is de samenwerking 
tussen het ministerie van OCW en gemeenten op het terrein van Regenboogbeleid succesvol 
gebleken. Het blijkt dat naarmate gemeenten langer meedoen in de samenwerking, zij breder kunnen 
inzetten op beleidsdoelen en zij met meer verschillende organisaties samenwerken. 
Regenbooggemeenten doen het beter dan andere gemeenten als het gaat om acceptatie en sociale 
veiligheid van LHBTI+’ ers. En hoe langer men meedoet, hoe groter het positieve effect is. 

Het ministerie wil daarom het Regenboogbeleid met vier jaar verlengen voor de periode 2023-2026. 
Regenboogsteden ontvangen hiervoor € 20.000,- per jaar. Om hier aanspraak op te kunnen maken 
dient er een intentieverklaring ondertekend te worden en een door het college vastgesteld meerjaren 
beleidsplan.

Specifiek in Lelystad zien we dat de afgelopen periode de inzet op Regenboogbeleid ook zijn vruchten 
afwerpt. Zo zijn er jaarlijks meer deelnemers bij de etalageactie, waarbij reacties van inwoners ons 
ook vertellen dat deze regenbooguitingen zeer worden gewaardeerd. Een activiteit als de Roze 
Viering brengt niet alleen steun voor gelovige LHBTI+’ers, maar brengt ook verandering teweeg 
binnen de betrokken kerkelijke gemeenschappen. Hiernaast zien we een uitstralingseffect naar de rest 
van de stad en de regio. Lelystad heeft daarbij een voorbeeldfunctie.

Deze beleidsnota is tot stand gekomen in samenwerking met Bureau Gelijke Behandeling Flevoland. 
Zij voeren het beleid uit voor de gemeente Lelystad. Het Regenboogbeleid gaat tevens onderdeel 
uitmaken van de Maatschappelijke (Doe) Agenda.



Argumenten

1. Regenboogbeleid 2023-2026

1.1. Voortzetten van het huidige beleid is nodig
Uit het externe evaluatieonderzoek blijkt dat de steden die deelnemen aan het Regenboogbeleid het 
beter doen dan de steden zonder. Omdat er zeker nog geen sprake is van algemene acceptatie, is het 
des te meer van belang hier aandacht voor te blijven houden middels de vier thema’s:

▪ Zichtbaarheid, sociale acceptatie en ontmoeting;
▪ Voorlichting;
▪ Training en deskundigheidsbevordering zorg en welzijn;
▪ Weerbaarheid 

1.2. Link met het raadsakkoord – Participatie
De gemeente Lelystad vindt Inclusie belangrijk. Op het terrein van participatie stelt het raadsakkoord 
daarover: Lelystad zet in op meer participatie in het maatschappelijk leven, zowel om het gesprek met 
inwoners/ouders aan te gaan ten aanzien van thema’s die hen aangaan, als om perspectief te bieden 
aan groepen die minder goed mee kunnen komen in de maatschappij (inclusie). Uitvoering geven aan 
het Regenboogbeleid geeft hier mede invulling aan. 

1.3.  Extra aandacht geven aan bi-culturele activiteiten
Naast hetgeen we doen zal de komende vier kaar extra aandacht geven aan bi-culturele activiteiten. 
We zien dat de zichtbaarheid en sociale acceptatie van bi-culturele LHBTI’ ers nog altijd een 
kwetsbaar punt is. In samenwerking met Movisie en bi-culturele inwoners wordt het belang van deze 
specifieke zichtbaarheid opnieuw breed onder de aandacht gebracht, via, in ieder geval, de methodiek 
‘alle kleuren’ binnen de pilot veilige wijken. De komende vier jaar zal er worden ingezet op 
sleutelfiguren binnen bi-culturele communities om het onderwerp bespreekbaar te maken.

Kanttekeningen
Deze aparte nota is gemaakt omdat het een voorwaarde is van het ministerie OCW om de subsidie 
voor het uitvoeren van dit beleid te kunnen ontvangen.  Het Regenboogbeleid gaat tevens onderdeel 
uitmaken van de Maatschappelijke (Doe) Agenda.

Financiën
Van het ministerie OCW ontvangen we € 20.000,- per jaar voor de periode 2023 t/m 2026. Vanuit de 
gemeente begroting is er structureel een bedrag van € 25.680,- beschikbaar. Totaal voor de uitvoering 
van het Regenboogbeleid wordt er aan Bureau Gelijke Behandeling Flevoland voor de uitvoering van 
het Regenboogbeleid jaarlijks een subsidie van € 45.680,- verstrekt. 
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Lelystad, 31 januari 2023

Het college van de gemeente Lelystad,

de secretaris,
A.N. van den Bergh
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