CEMEENTE

Medemblik

Documentnummer: DOC-758076

HN) 29 november 2023

Onderwerp: Advisering Algemene Bestuursvergadering Gemeentelijke Gezondheidsdienst Hollands Noorden (GGD

Zaaknummer: Z-23-475965

AB-vertegenwoordigers: Yannick Nijsingh

Nr  |Agenda Voorgesteld advies Advies aan college** Argumenten
1 Opening en vaststellen agenda  |[Vaststellen Vaststellen N.v.t.
2 Vaststellen verslag en Instemmen met de besluitenlijst Instemmen met de N.v.t.
besluitenlijst vergadering d.d. 27 besluitenlijst
september 2023
3.a [Mededelingen Voor kennisgeving aannemen Voor kennisgeving aannemen  [N.v.t.
3.b [Ingekomen stukken / stukken ter [Voor kennisgeving aannemen Voor kennisgeving aannemen
informatie N.v.t.
5 Voorstel verantwoordings- en Akkoord te gaan met de *: wij vinden het niet efficieént e 5.1 De verantwoordings- en

rapportagegrens
rechtmatigheidsverantwoording

voorstellen

stellen.

e 5.1

lom voor ieder wijziging van de
GGD een apart voorstel op te

Het algemeen bestuur van de
GGD HN voor te stellen om*:

de voorgestelde
wijzigingen ten
aanzien van de
verantwoordings- en o
rapportagegrens

e 5.2 In te stemmen met
het Controleprotocol
2023

In te stemmen met

rapportagegrens
rechtmatigheidsverantwoording wordt
gelijkgesteld aan de goedkeurings- en
rapportagetoleranties die voor de
accountant zijn vastgesteld in het
controleprotocol 2023. Vanaf het boekjaar
2023 moet het dagelijks bestuur
verantwoording afleggen over de
rechtmatigheid, als onderdeel van de
jaarrekening. De accountant controleert of
deze verantwoording getrouw is.

5.2 In het controleprotocol van GGD HN zijn
nadere aanwijzingen opgenomen voor de
accountant over de reikwijdte van de
accountantscontrole en de daarvoor
geldende normen en de te hanteren




5.3 In te stemmen met
het Normenkader
2023

goedkeurings- en rapporteringstoleranties.
De 1¢ wijziging is dat het DB voortaan een
verantwoordingsgrens van 3% hanteert van
de totale lasten inclusief toevoegingen aan
de reserves. Wanneer
rechtmatigheidsafwijkingen de
verantwoordingsgrens overschrijden,
worden deze in de
rechtmatigheidsverantwoording opgenomen
en toegelicht.

De 2¢ wijziging is dat het DB een
rapportagegrens van 1% hanteert van de
totale lasten inclusief toevoegingen aan de
reserves. Wanneer
rechtmatigheidsafwijkingen de
rapportagegrens overschrijden, worden
deze in de paragraaf bedrijfsvoering
toegelicht en welke maatregelen worden
genomen om deze in de toekomst te
voorkomen.

5.3 Het normenkader is ongewijzigd
gebleven.

6.a

Voorstel tot wijziging van de
Gemeenschappelijke Regeling
GGD HN Hollands Noorden i.v.m.
gewijzigde Wgr

iAkkoord te gaan met de
voorstellen

iAkkoord gaan met het
voorstel:

6.a.1. In te stemmen
met de gewijzigde
tekst van de
Gemeenschappelijke
Regeling GGD Hollands
Noorden in verband
met de wijziging van
de Wet
Gemeenschappelijke
Regelingen

6.a.2. De wijziging van
de
Gemeenschappelijke
Regeling GGD HN
centraal aan de
deelnemers

6.a.1 Het doel van de wetswijziging is om
de kader stellende en controlerende rol te
versterken van de van gemeenteraden,
provinciale staten en algemene besturen
van waterschappen bij taken die in
gemeenschappelijke regelingen worden
uitgevoerd. Dat gebeurt door meer ruimte
te geven voor keuzes over de werking van
een gemeenschappelijke regeling.

6.a.2 Hetgeen er op basis van de
wetswijziging moet veranderen in de GR is
in Noord-Holland Noord in gezamenlijkheid
opgepakt. In oktober 2023 heeft onze raad
een kaderstellend besluit genomen,
waarmee al voorgesorteerd wordt op de
wijzigingen. Nu de gemeenteraden door het
kader stellende besluit al op de hoogte zijn
gebracht en er bovendien eensluidende
tekstvoorstellen worden gedaan,




(gemeenten) ter
besluitvorming aan te
bieden door de
Regietafel Noord-
Holland Noord

vergemakkelijkt dit de besluitvorming in
raden en colleges.

6.b

Voorstel tot wijziging van de
Gemeenschappelijke Regeling
GGD HN i.v.m. In Control of
Alcohol & Drugs

iAkkoord te gaan met de
voorstellen

IAkkoord gaan met het
voorstel:

6.b.1. In te stemmen
met de gewijzigde
tekst van de
Gemeenschappelijke
Regeling GGD Hollands
Noorden in verband
met toevoeging
uitvoering In Control
of Alcohol & Drugs en
onderzoek die
voortkomt uit deze
toevoeging.

6.b.2. De wijziging van
de
Gemeenschappelijke
Regeling GGD Hollands
Noorden aan de
deelnemers
(gemeenten) ter
besluitvorming aan te
bieden

6.b.3. In te stemmen
met het structureel
verhogen van de
deelnemersbijdrage
vanaf 1 juli 2024 met €
0,54 per inwoner en
jaarlijks te indexeren
conform de afspraken
over loon- en
prijsindexatie bij de
programmabegroting

6.b.1. Om uitvoering van de
werkzaamheden i.v.m. In Control of Alcohol
& Drugs onder de Gemeenschappelijke
regeling GGD Hollands Noorden te kunnen
brengen, moet de huidige
Gemeenschappelijke regeling (tekstueel)
worden gewijzigd. Deze wijziging valt
samen met de voorstellen die voortkomen
uit de gewijzigde Wet gemeenschappelijke
regelingen (agendapunt 6.a) waarin wordt
voorgesteld dat de wijzigingen in een
bundel bij de gemeenten worden
aangeboden. Door naast ‘ondersteuning’
(advisering, coordinatie, uitvoering op het
gebied van alcohol en drugsgebruik in de
leeftijdscategorie 12 tot 23 jaar) ook
‘onderzoek’ toe te voegen aan de lijst van
taken van de GGD HN op gebied van In
Control of Alcohol & Drugs, blijft de GGD
de jongvolwassenenmonitor uitvoeren.
Daarnaast wordt door de onderbrenging van
In Control of Alcohol & Drugs de personele
inzet vanuit GGD HN beter geborgd. Nu
moet steeds met jaarcontracten worden
gewerkt, hetgeen kwetsbaar is voor de
continuiteit.

6.b.2. Zie argument bij punt 6.a.

6.b.3. De afgelopen jaren is op basis van de
separate borging In Control of Alcohol &
Drugs € 0,50 per inwoner beschikbaar
gesteld door de deelnemende gemeenten
uit het werkgebied van GGD HN. Tot op
heden is het bedrag van € 0,50 per inwoner
nog nooit geindexeerd, waardoor steeds
minder inzet kan worden gepleegd voor
hetzelfde geld. Door de taak onder de GR




e 6.b.4. In te stemmen
met de
opdrachtverstrekking
en verdeling budget
tussen bovenregionaal
en lokaal/regionaal te
besteden budget

te brengen wordt ook rekening gehouden
met loon- en prijsindexatie. Daarom wordt
het tarief van € 0,50 per inwoner
geindexeerd met 7,1% naar € 0,54 voor
2024. Het percentage 7,1% is conform de
afspraken over loon- en prijsindexatie op
grond van de herziene indexatiebrief 2024
van de Regietafel Noord-Holland-Noord.
6.b.4. Er moet ruimte zijn en blijven om
sub regionaal en lokaal (extra) dingen te
doen of andere accenten te leggen. De
verdeling is € 0,25 voor bovenregionale
inzet en € 0,25 voor regionale invulling.
Ook nadat de taak onder de GR is gekomen,
blijft de verdeling 50/50 te besteden aan
bovenregionale inzet en lokale/ regionale
invulling.

7 2¢ Bestuursrapportage (Burap)  [Vaststellen van de 2¢ Burap GGD e 7.1 Vaststellen van de e 7.1 Het voorlopig gepresenteerde negatieve
GGD HN HN 2¢ Burap GGD Hollands jaarresultaat 2023 in de voorliggende Burap
Noorden bedraagt € 1.934.000. Indien wordt
ingestemd met het voorstel tot
compensatie van de hogere CAO kosten van
€ 2.022.000 (waarvan de gemeente
Medemblik € 137.212 bijdraagt) dan wordt
het gecorrigeerde jaarresultaat van de GGD
HN € 88.000 positief.
8 Presentatie over aanpak suicide [Voor kennisgeving aannemen Voor kennisgeving aannemen [N.v.t.
preventie door gemeenten Hoorn
en Alkmaar
9 Rondvraag Voor kennisgeving aannemen Voor kennisgeving aannemen  [N.v.t.
10 Sluiting

11

Na afloop korte besloten
vergadering over GGiD




