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Toekomstbestendige Vereniging

Voor het traject ‘toekomstbestendige’ vereniging zijn alle gesubsidieerde 
verenigingen benaderd om een enquête in te vullen. Deze enquête 
is gebruikt om demografische en algemene ontwikkelingen binnen 
verenigingen te kunnen vaststellen. 
Dit is onderdeel 2 van deze notitie

In onderdeel 1 worden de resultaten van de interviews met 9 geselecteerde 
verenigingen uiteengezet. De 9 verenigingen zijn een dwarsdoorsnede 
van alle verenigingen. Ze geven elk een uniek inzicht in allerlei “takken van 
sport of cultuur”. Het doel is tot een rode draad te komen én aandacht te 
hebben voor belangrijke items die in het interview tussen verenigingen en 
raadsleden naar voren zijn gebracht. Per vereniging zal dit hieronder worden 
uiteengezet.
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Toekomstbestendige gemeente - Onderdeel 1

Onderdeel 1 - De interviews

Voor de interviews zijn 9 verenigingen geselecteerd:

Stichting Toneelgroep 
Reuver1

Trommel en Fluiterkorps 
Sint Barbara

VV Bieslo – De Solberg

H.S.V. de Forel

Gemengd Koor Beesel

Judoclub Reuver

Schutterij St. Georgius en 
St. Sebastianus Beesel

Jong Nederland 
Reuver-Offenbeek

Stichting Beheer 
Binnensport Beesel

2

3

4

5

6

7

8

9
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Kansen

•	 Contact met de gemeente en de 
informatieverstrekking is goed.

•	 Jeugdleden houd je betrokken bij de 
vereniging door een gezellige sfeer, 
door zelfvertrouwen te ontwikkelen 
bij de jeugd en ze te betrekken bij 
diverse zaken.

•	 TROTS: het thuisgevoel – dit blijkt uit 
veel jubilea.

Uitdagingen

•	 De grootste zorg is de huisvesting in 
de Schakel. 

•	 Voor een vereniging en leden 
(thuisfront) is een vaste repetitiedag 
belangrijk. Op dit moment is de 
Toneelgroep de enige gebruiker van 
de Schakel.

•	 De enige gebruiker van de Schakel 
op dinsdagavond.

De Toneelvereniging Reuver heeft een hechte groep leden. Enkele jaren zijn zij een 

aantal leden verloren, iets wat wel diepe indruk heeft gemaakt. Hier zijn zij wel goed 

van hersteld, de huidige groep leden gaat vol enthousiasme samen door naar de 

toekomst. Zowel de jeugd als de volwassen leden zorgen voor een vertrouwde en 

fijne sfeer.

Stichting Toneelgroep 
Reuver1
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Veel jeugdleden geworven

Goed contact met gemeente

Locatie is een zorg
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Organiseert geldwervingsacties

Goede samenwerkingen

Uitdaging (jeugd-)leden



Toekomstbestendige gemeente - Onderdeel 1

Kansen

•	 Financieel vrij gezond = blijft wel een 
uitdaging.

•	 Goede afspraken met de gemeente 
vanuit de rol van faciliterende 
gemeente.

•	 ‘Muziek is chique’ 
(wervingscampagne met meerdere 
verenigingen) was een sterk project.

•	 Onlangs een toekomstvisie 
opgesteld samen met alle leden van 
de vereniging.

•	 Constant aantal leden.

Uitdagingen

•	 Uitdaging om jeugd erbij te krijgen 
en te houden. 

•	 Lichte afname van leden.

Trommel- en Fluiterkorps

2
Het Trommel- en Fluiterkorps gaat graag de uitdaging aan om nieuwe leden te werven, 

dit bijvoorbeeld in de vorm van evenementen. Door een lichte afname van hun leden 

moeten ze deze stappen ook ondernemen. Activiteiten die hier een positief effect op 

kunnen hebben staan dan ook hoog op de agenda. Financieel gaat het goed met de 

vereniging, ook dit biedt nieuwe kansen voor de toekomst.
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Kansen

•	 Goede switch van Optisport naar 
SBBB.

•	 Financieel goed. Klanten, 
verenigingen die gebruik maken van 
de accommodatie, zijn tevreden.

•	 Goede verbinding tussen SBBB & 
verenigingen.

•	 Het is in de gemeente Beesel wat 
betreft voorzieningen als deze 
binnensportaccommodatie goed 
geregeld (in vergelijking tot andere 
gemeenten).

•	 Meer bezoekers die verblijven in de 
Schans.

Stichting Beheer 
Binnensport-
accommodatie Beesel 
(SBBB)

Uitdagingen

•	 De schans zit in de ‘prime-time’ uren 
vol.

•	 Bij groei van bezetting, mogelijk toch 
een uitbreiding nodig.

•	 Uitdaging toekomst: Doel om op 
den duur de samenwerking met, 
en tussen, gebruikers door te 
ontwikkelen van meedenken naar 
meedoen.

3
Bij Stichting Beheer Binnensportaccomodaties Beesel is er duidelijk sprake van een 

positieve sfeer. Zowel de accommodatie als de samenwerking met de gemeente 

en andere betrokkenen worden als zeer positief ervaren. Ook nu bleek dat de 

samenwerking wel goed zit; bij eventuele vraagstukken en/of obstakels had het 

betrokken raadslid goede adviezen waar men echt wat mee kon. 
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Financieel goed

Goede samenwerkingen

Van meedenken naar meedoen
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Goede samenwerkingen

Gezonde kantine

Multifunctionele locatie
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Kansen

•	 Bijdrage aan de leefbaarheid in 
de kern Beesel (voorzieningen) is 
belangrijk.

•	 In relatie tot demografische 
ontwikkeling inzet op samenwerking 
met andere vormen van sport & 
spel. Deze samenwerking verloopt 
goed.

•	 Je kan lid zijn van een andere 
vereniging en gebruik maken van de 
VV Bieslo accommodatie

•	 Goede samenwerking met lokale 
horeca – goede afspraken over 
openingstijden.

•	 Samenwerking in het algemeen 
– met alle verenigingen is erg 
belangrijk.

•	 3 jaar geleden ingezet op gezondheid 
/ gezonde sportkantine. Gezondheid 
is een keuze geven. Is een goede 
ontwikkeling en het loopt goed.

Uitdagingen

•	 Uitdaging / zorg: demografische 
ontwikkeling – afname jeugdleden – 
zeker ook in relatie tot leefbaarheid. 
(dat blijkt ook uit onderdeel 2. De 
demografische cijfers)

•	 Individualisme groeit, lichte afname 
voor teamsporten (bijv. voetbal).

VV Bieslo – de Solberg

4
Binnen Spelcentrum de Solberg wordt de kantine vooral beheerd door VV Bieslo. 

De voetbalvereniging is innoverend bezig, vooral in het kantinebeleid (een gezonde 

kantine) én de samenwerking qua multifunctionele locatie met andere vormen van 

sport- en spel, zoals wandelen en beugelen. Deze innoverende en vernieuwende sfeer 

hangt ook op de locatie zelf en wordt uitgedragen naar alle leden. 
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Kansen

•	 Bloeiende vereniging met ruim 300 
leden.

•	 Goede samenwerking met 
gemeente.

•	 Door innovatieve projecten 
en wedstrijden geen last van 
ledendaling. Zelfs nieuwe 
jeugdleden. Voorbeeld van een 
innovatief project is het beheer 
van de visvijvers en het bedrijven 
van hengelsport combineren met 
natuureducatie.

•	 Gezonde vereniging (ook financieel).

Hengelsportvereniging 
(HSV) de Forel5

HSV De Forel is één van de grootste verenigingen. Omdat deze locatie multifunctioneel 

wordt ingezet voor diverse doelgroepen wordt er een open sfeer gecreëerd. Dit merk 

je ook sterk op de locatie zelf; er wordt uitgestraald dat iedereen welkom is. De leden 

zijn erg betrokken en de vereniging is volop in ontwikkeling. Ze ontwikkelen mee met 

de tijd, door bijvoorbeeld eigen vis te kweken en beter in te spelen op de jongeren. 
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Financieel goed

Voldoende vrijwilligers

Goed contact met gemeente
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Goede zorg voor ouderen

Voldoende vrijwilligers

Financiële zorgen
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Kansen

•	 Het koor is meer dan alleen zingen. 
Voor elkaar zorgen – de zorg voor 
ouderen is een centraal thema.

•	 Groei van het aantal leden van 40 
naar 70. Werving door inzet leden. 

•	 Slim omgaan met 
subsidiemogelijkheden.

Uitdagingen

•	 Financiële draagkracht is een zorg 
voor de vereniging.

Gemengd Koor Beesel

6
Het Gemengd Koor is een gemengde vereniging, en vooral groot! Bij de repetitie was 

een grote opkomst, iets wat tekenend is voor het enthousiasme waar zij mee werken. 

Het koor straalt energie uit. Een uniek en inspirerend facet binnen deze vereniging is 

de energie en nieuwe visie die een nieuwe dirigent met zich meebrengt. De huidige 

dirigent heeft een nieuwe aanpak, doelen en denkt buiten de kaders.
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Kansen

•	 Veel jeugdleden: deze worden op 
verschillende manieren geworven. 
Mond tot mond – instuif - 
advertenties.

•	 Belangrijk om een eigen locatie te 
hebben (opslag materiaal).

Judoclub Reuver

Uitdagingen

•	 Uitdaging om toernooien / 
wedstrijdgroepen te organiseren. 
Samenwerking met andere 
verenigingen (buiten de gemeente) 
verloopt moeizaam.

7
Judoclub Reuver heeft zijn plek gevonden in de sporthal van Offenbeek. Hier hebben ze 

een eigen locatie waarin zij dan ook alle faciliteiten kunnen bieden voor hun leden. Een 

professionele trainer zorgt voor discipline en plezier. Voor jong en oud toegankelijk en 

terug te zien in het groeiende ledenaantal. Samenwerkingen gaan ze graag aan en hun 

open houding biedt nieuwe perspectieven voor de toekomst.



Toekomstbestendige gemeente - Onderdeel 1

Veel jeugdleden geworven

Eigen locatie belangrijk
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Veel te bieden voor jong en oud

Doet veel voor gemeenschap
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Kansen

•	 De schutterij heeft veel te bieden 
– voor jong en oud – schietsport, 
muziek, drumband.

•	 De schutterij doet veel voor de 
Beeselse gemeenschap (organiseren 
van wedstrijden en evenementen).

•	 Rijke historie/erfgoed.

Uitdagingen

•	 Een contactpersoon bij de gemeente 
die de verenging met kennis en 
kunde kan ondersteunen.

Schutterij St. Georgius en 
St. Sebastianus Beesel 8

Schutterij St. Georgius en St. Sebastianus Beesel heeft een divers aanbod binnen de 

vereniging. Natuurlijk is er ruimte om te schieten, maar als lid kun je ook betrokken 

worden in het produceren van de doelen, de munitie en het beheren van de wapens. 

Waar de jonge doelgroep uitbijft, hebben ze wel aanwas van de middelbare doelgroep 

en heerst er een prettige en familiare sfeer.
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Kansen

•	 Updaten en multifunctioneel maken 
accommodatie voor breder gebruik. 
Nu alleen samenwerking met BS de 
Triolier.

•	 Verenging heeft behoorlijk veel 
leden. Er is zelfs een wachtlijst!

•	 Veilige vereniging middels cursussen 
voor leiding.

•	 Maatschappelijk actief middels 
verzorging Sinterklaas intocht en 
actief binnen de jeugdcarnaval.

•	 Een open vereniging zowel in 
samenwerking, maatschappelijke 
betrokkenheid.

•	 Door 1 keer per 2 weken een groep 
te draaien zijn combinaties met 
andere verenigingen of sporten 
mogelijk. Ouders en kinderen 
hoeven geen keuze te maken.

Jong Nederland 
Reuver-Offenbeek

Uitdagingen

•	  De wachtlijsten worden mede 
veroorzaakt door te weinig leiding. 
Leiding werven!

9
Jong Nederland Reuver-Offenbeek is een vereniging waar de band tussen leiding en 

jeugd erg sterk is, dit merk je aan alles. Er hing een goede sfeer en er was wederzijds 

goed contact. Deze vereniging kent de waarde van een goede band opbouwen met 

jongeren om zo een beleving te realiseren, wat zorgt voor een ‘intieme’ en betrokken 

sfeer van de hele groep. 
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Voldoende leden

Goede samenwerkingen

Maatschappelijke betrokkenheid
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Toekomstbestendige gemeente - Onderdeel 1

Onderdeel 1 - Resumé

•	 Communicatie met gemeente verloopt goed.

•	 Huisvesting is een uitdaging én biedt kansen (De Schakel – De Solberg)

•	 Demografische ontwikkelingen spelen een grote rol. 
Minder jeugdleden – inzet op “oudere” leden.

•	 Sommige verenigingen hebben financiële uitdagingen

•	 Vele vormen van samenwerken
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Toekomstbestendige gemeente - Onderdeel 2

Onderdeel 2 - Enquête onder alle verengingen

Onder alle verenigingen is een enquête verstuurd met daarin vragen over de 
vereniging, visie, uitdagingen en ledenaantallen.

Middels de module Dr. Krimp – gebaseerd op een prognose van het CBS zijn 
de cijfers van de verenigingen verwerkt.
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Afname ledenaantal 
13 v.d. 19 sportverenigingen

-13

Beesel Reuver

Sterkste toename en afname 
sportverenigingen

Beesel Reuver

Zangverenigingen Podiumkunsten & 
carnavalsvereniging

Sterkste toename en afname 
cultuurverenigingen

Beide schutterijen zijn gelijk 
gebleven in het ledenaantal

+27%

+37%

+32%

+5,2%

-14%

-15%

-15,9%

-14%

Voetbalverenigingen

-14,6%

-12,8%

-17,6%

-11,5%

+47%

Sportverenigingen toename en afname leden

Handbal

Hercules

Hippisch

Judo

Volleybal

Motorcross

Korfbal

DOS

Wandelvereniging

Bridgeclub

Tafeltennis DIO Beesel

Gymnastiek DIO Beesel

+27%

+37%

+32%

+5,2%

-14%

-15%

-15,9%

-14%

Voetbalverenigingen

-14,6%

-12,8%

-17,6%

-11,5%

+47%

Handbal

Hercules

Hippisch

Judo

Volleybal

Motorcross

Korfbal

DOS

Wandelvereniging

Bridgeclub

Tafeltennis 

Gymnastiek DIO Beesel

+21%

+24%

+28,9%

-3,8%

-6,4%

-16%

-14%

Harmonie Beesel

-18,75%

-10,2%

Cultuurverenigingen toename en afname leden

Philharmonisch 
Gezelschap Reuver

Toneelgroep Reuver

PUUR Theater

CV de Drake

Trommel en Fluiterkorps 
Sint Barbara

Beesels Gemengd Koor

Heemkundevereniging

Reuvers mannenkoor
-7

Toename en afname totale 
ledenaantal cultuurverenigingen

+4

2
13 totaal

Voetbalverenigingen

-14% - 15,6%

Jeugdverenigingen

Jeugdverenigingen gaan er op achteruit

6

-11,5% Korfbal-11,5% Korfbal

-5,7% KorfbalTennis 
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Toekomstbestendige gemeente - Onderdeel 2

Onderdeel 2 - Resumé

•	 Jeugdverenigingen en verenigingen met veel jeugdleden gaan er 
gemiddeld 15% op achteruit in ledenaantallen.

•	 Dit geldt bij zowel sport als cultuur. Jeugdverenigingen spreken voor 
zich.

•	 Sterke stijgers zijn verenigingen waarvan de leeftijdsopbouw 
gemiddeld ouder is. Hier zitten verenigingen bij die al langer een 
vergrijzing kennen en door o.a. ledenwerving hun inzet op deze 
doelgroep versterkt hebben.

•	 Bij gelijkblijvend beleid is er sprake van geen verandering. Deze cijfers 
en de enquête zijn gebaseerd op ontwikkeling van de bevolking en 
niet op beleidsontwikkeling.
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