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Nr. Fractie Boek Blz/bijlage Vraag Antwoord 

34 K8W PR 50 Bij punt 5-h Recreatieve visie Loonse waard staat 

de verkeerde omschrijving, namelijk die ook bij 

Biodiversiteit staat. Kunnen we de juiste om-

schrijving ontvangen zodat we weten wat er op 

dit punt is gerealiseerd? 

In 2024 zijn verschillende (bestuurlijke) gesprekken 

geweest over de visie op de Loonse Waard. Hieruit 

is gekomen dat de visie op de Loonse Waard onder-

deel wordt van de bredere op te stellen visie op het 

landelijk/buitengebied van Wijchen. De recreatieve 

elementen worden daar tevens in meegenomen. 

 

35 K8W PN 10 Er is een taakmutatie ‘alleenverdienersproblema-

tiek. Er wordt onder de tabel geen toelichting ge-

geven op waar deze taakmutatie inhoudelijk over 

gaat. Graag ontvangen we deze. 

Met de middelen voor de betreffende taakmutatie  

kunnen de gemeenten de huishoudens, die getrof-

fen zijn door de alleenverdienersproblematiek, indi-

viduele bijstand bieden. 

36 K8W PN 32 Mantelzorgwaardering, er staat: ‘Dit geeft ruimte 

om de 

mantelzorgmiddelen anders in te zetten.’ Is er al 

een idee hoe? 

Door de extra middelen kunnen we de uitvoering 

van het Mantelzorgbeleid verder versterken. Het be-

leid richt zich op het vinden, versterken van de po-

sitie van mantelzorgers (o.a. mantelzorgpanel), ver-

lichten (o.a. goed aanbod) en verbinden (o.a. sa-

menwerking met andere professionals).  

De Consulent Mantelzorg wordt nu gedekt uit inci-

dentele middelen. Door de behaalde resultaten 

heeft het college de wens om deze functie in de be-

groting structureel te maken. 

37 K8W PN 33 Er staat: ‘Mensen met een baanindicatie, in de 

participatiewet, statushouders en indicatie be-

schut worden 

ondergebracht bij een Payroll bedrijf.’ Wat bete-

kent dit voor de begeleiding van deze mensen? 

De werkmatige aansturing van deze medewerkers 

wordt verzorgd door de wijkbeheerders en voorlie-

den van de gemeente. Het werkbedrijf (jobcoach) 

verzorgt de begeleiding en onderhoud de contacten 

met deze medewerkers. 
 
 


