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Onderwerp : Uren uitbreiding raadsgriffier Westervoort
__________________________________________________________________________

Zaak- & documentnr. : Z/21/088619/201541695 Opsteller : Marte Smits-Jansen

Portefeuillehouder : Voorzitter werkgeverscommissie Team : Griffie Westervoort

Telefoonnr.  

_________________________________________________________________________

Samenvatting
Mevrouw  M.  Smits - Jansen is met ingang van 1 april 2019 benoemd tot raadsgriffier, in 
vaste dienst voor 24 uur per week. De afgelopen jaren is gebleken dat dit aantal uren 
ontoereikend is voor een goede uitvoering van de werkzaamheden. 

Beslispunten
Het aantal uren voor de functie van griffier (mevrouw M. Smits – Jansen) met ingang van 1 
januari 2022 structureel uit te breiden naar 26 uur per week.  

Aanleiding
Voor een goede uitvoering van de werkzaamheden van de griffier is het huidige aantal uren 
te beperkt. Om die reden is het aantal uren door de werkgeverscommissie eerst per 1 januari 
2020 incidenteel met 2 uren uitgebreid naar 26 uur. Deze uitbreiding is door de 
werkgeverscommissie gemonitord en elk half jaar geëvalueerd. De werkgeverscommissie 
heeft naar aanleiding daarvan in juni 2021 besloten de raad voor te stellen de uitbreiding 
naar 26 uur structureel door de raad te laten vastleggen. Sinds juli 2021 heeft de 
werkgeverscommissie daarnaast besloten de uren van de griffier uit te breiden naar 28 uur. 
Deze extra urenuitbreiding is vooralsnog incidenteel tot 1 januari 2022 en worden in 
december geëvalueerd. 

Planning
De griffiersfunctie wordt op dit moment uitgevoerd in 28 uur.

Beoogd effect
Met het raadsbesluit wordt het besluit van de werkgeverscommissie geformaliseerd. 

Argumenten
Het werkgeverschap van de raad is belegd bij de werkgeverscommissie. Deze commissie 
voert jaarlijks een functioneringsgesprek met de griffier. Daarbij wordt o.a. de invulling van de 
werkzaamheden, de wijze van ondersteuning en de werkdruk besproken.  

Kanttekeningen
De griffier geeft aan dat voor een goede invulling van de werkzaamheden 28 uur per week 
passend is. 

Financiële paragraaf
De salariskosten passen binnen de begroting. 

Herstelplan. Heeft het besluit effect op het herstelplan?
Nee, de kosten zijn in de begroting opgenomen.
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Duurzaamheidsparagraaf
N.v.t.

Communicatie
n.v.t.  

Intergemeentelijke samenwerking
N.v.t..

Westervoort, 20 december 2021

De Werkgeverscommissie

Mw. M.C.T.W. Abbink
voorzitter


