Voorstel aan college en raad

Nummer: 02430000155677

Datum: 18 september 2023

Opsteller: T.A. Ufkes

Portefeuillehouder: Wethouder M. Reckman

Onderwerp: Bestuursagenda 2023-2027 GGD NOG

Het college van B&W besluit:
1. De raad voor te stellen in te stemmen met de concept Bestuursagenda GGD NOG 2023-2027;
2. De GGD NOG daarbij de volgende zienswijze mee te geven:
De GGD NOG te vragen om bij de Bestuursagenda 2023-2027 aandacht te hebben voor het
maken van smart geformuleerde doelstellingen en het toevoegen van indicatoren aan de nog vast
te leggen afspraken en acties. Zodat de uitvoering van de speerpunten uit de Bestuursagenda
2023-2027 goed gemonitord kunnen worden.

Inleiding

Op 5 september 2023 hebben de raden de concept-Bestuursagenda 2023-2027 ontvangen van de GGD
Noord- en Oost-Gelderland, vergezeld van een begeleidende brief. In deze brief wordt de gemeenteraad
uitgenodigd om zijn zienswijze te geven op de concept-Bestuursagenda 2023-2027.

De GGD verzoekt om de zienswijze voor 30 november 2023 in te dienen. Het dagelijks bestuur behandelt
de ingediende zienswijzen in zijn vergaderingen van december 2023 en/of januari 2024. Het algemeen
bestuur besluit in zijn vergadering van februari 2024 over de vaststelling van de Bestuursagenda 2023-
2027.

Beoogd effect
Kennis nemen van de concept-Bestuursagenda en de GGD NOG in kennis stellen van het standpunt van
de raad ten aanzien daarvan.

Argumenten
1.1 De concept-Bestuursagenda 2023-2027 sluit aan bij de vastgestelde beleidsplannen op het gebied van

volksgezondheid
In de concept-Bestuursagenda benoemt de GGD vier speerpunten als het gaat om gezondheidsdoelen.
Dat zijn het vergroten van gelijke kansen op gezondheid voor iedereen, mentale gezondheid, gezonde
leefstijl en gezonde fysieke en sociale leefomgeving. Deze speerpunten sluiten aan bij de thema’s in de
regionale nota volksgezondheid ‘Samen verder voor een gezond Noord-Veluwe 2022-2025’ en de
lokale uitvoeringsagenda Gezondheidsnota 2022-2025.

1.2 De concept-Bestuursagenda sluit aan bij landelijke akkoorden
De speerpunten uit het concept sluiten aan bij de landelijke akkoorden zoals het Integraal zorgakkoord
(IZA) en het Gezond en actief leven akkoord (GALA). Daarbij zijn deze akkoorden en de
samenwerkingen van de GGD NOG en de gemeenten en zorgverzekeraars ook opgenomen in deze
bestuursagenda. Dit biedt de GGD ruimte om hieraan mee te werken, waarmee zij ons als gemeente

ondersteunen.



2.1

2.2

Meer grip op de GGD NOG in de Noord-Veluwe

Binnen Noord-Veluwe bestaat de wens om als gemeente meer grip te krijgen op de GGD. Daarvoor is
het belangrijk dat de uitvoering van de speerpunten uit de Bestuursagenda worden vertaald naar smart
geformuleerde doelstellingen en indicatoren, die goed gemonitord gaan worden en terugkomen in de
jaaroverzichten die de GGD NOG gaat opstellen.

De concept-Bestuursagenda 2023-2027 is weinig concreet

De vertaling van de Bestuursagenda 2023-2025 naar concrete afspraken en acties moet nog
plaatsvinden. De GGD geeft aan dat de vertaling met name moet plaatsvinden in de subregionale
uitvoeringsafspraken, aansluitend bij de (regio)plannen voor het Integraal Zorgakkoord (1ZA) en het
Gezond & Actief Leven Akkoord (GALA). Dit sluit aan bij de wens van de gemeenten op de Noord-
Veluwe om de samenwerking met de GGD meer invulling te geven op het niveau van Noord-Veluwe (in
plaats van op het niveau van Noord- en Oost-Gelderland). Voor de vertaling naar concrete afspraken
ontwikkelt de GGD NOG nog een productencatalogus en sluit zij aan bij de Noord-Veluwse IZA/GALA-
overleggen en het ambtelijk overleg Gezondheid.

Communicatie

De zienswijze van de raad zal aan de GGD kenbaar gemaakt worden via bijgevoegde (concept)brief. Het
dagelijks bestuur van de GGD NOG beoordeelt de ingediende zienswijzen in zijn vergadering(en) van
december en/of januari. Het dagelijks bestuur koppelt vervolgens haar oordeel terug aan de
gemeenteraden. In februari 2024 zal het algemeen bestuur de Bestuursagenda 2023-2027 vaststellen.

Financién
Omdat de Bestuursagenda gaat over de richting van de inzet van de organisatie komt er geen financiéle
vraag bij voor de gemeente. Ook staat in de Bestuursagenda 2023-2027 hiertoe geen aanzet.
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