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Voorzitter,

We leven in onzekere tijden. De consequenties van stijgende energieprijzen, de almaar 
hogere inflatie en de steeds duurder wordende boodschappen zijn allemaal ingrediënten 
waarvan wij de gevolgen nog moeilijk kunnen overzien. Duidelijk is wel dat dit ons allen treft. 
Er is onvrede. Een onzekerheid die het soms bemoeilijkt om nog naar elkaar te luisteren. 
Men is bang te verliezen wat we hebben en wie we zijn. 

In dat licht vindt de PvdA-Hoorn dat we onze inwoners serieus moeten nemen door het 
presenteren van een consistente begroting waarin een realistisch beeld van de financiële 
werkelijkheid is opgenomen om een stukje zekerheid te bieden. 

In onze ogen bent u daar gedeeltelijk in geslaagd. 

Deze bestuursperiode staat in het teken van de ambitie Doen. Dit streven heeft zich volgens 
ons vertaald naar een begroting met onderzoeken, visies en inspecties. Deze 
bestuursperiode zou volgens ons in het teken moeten staan van Hoe doen we dat dan?  Wij 
missen de concrete vertaling van die ambities.

Het siert u dat u eindelijk toegeeft dat u in de afgelopen jaren een te optimistische 
inschatting heeft gemaakt van de opbrengsten binnen het sociaal domein. Dit is iets waar wij 
u, namens de PvdA-Hoorn, meermaals op gewezen hebben. Indertijd werd onze input gezien 
als overdreven pessimistisch. Wij waarderen dat u nu kiest voor het realistische verhaal. 

Wij zouden graag van dit college horen waarom ervoor gekozen wordt de compensatie voor 
jeugdzorg op 100% in te boeken in plaats van de 75% die wij de vorige jaren opnamen. Het is 
uiteraard fijn uit te gaan van 100%, maar u geeft zelf al een winstwaarschuwing waardoor er 
dus onzekerheid blijft of deze gelden daadwerkelijk gaan worden uitgekeerd. Kunt u de 
realistische weergave van eerder niet doortrekken op dit terrein? U gaf aan dat het inboeken 
op 75% de gemeente €364.000 euro aan compensatie zou schelen. Het eerlijke verhaal is dat 
dit niet zeker is toch? Wij kiezen liever voor een behoedzame inschatting en zouden deze 
compensatie in willen boeken op 75%. Graag een reflectie. 

Ook siert het u dat u de inconsistente manier van indexeren die wij zagen in de kadernota in 
deze begroting heeft pogen te herstellen. In onze ogen blijft u met uw indexering aan de 
lage kant en verwachten wij dat deze nog enorm zal oplopen, wat uiteraard effect zal 
hebben op het financiële beeld van Hoorn. 

Wat heeft onze stad volgens ons de komende jaren nodig? Een gemeentebestuur dat 
opkomt voor onze inwoners en ondernemers, een gemeentebestuur dat een bondgenoot is 
van hen. Gemeenschapsvoorzieningen die iedereen in staat stelt het beste uit zichzelf te 
halen, die hen die dat nodig hebben een steuntje in de rug geeft. Een gemeentebestuur dat 
inwoners en ondernemers bijstaat, in goede en kwade dagen en waarin de collectieve 
krachten in dienst staan van individuele wensen en mogelijkheden, waardoor de kracht van 
de gemeenschap ruimte biedt aan het individu. We zijn tenslotte op elkaar aangewezen.



Samenwerken met elkaar in het belang van de stad. Laten wij het goede voorbeeld geven. 

Wij verzoeken u en de raad dan ook om in te zetten op het vergroten van het welbevinden 
van onze inwoners door in te zetten op eerlijke lonen, eerlijke woningen, een bereikbare 
stad, subsidiemogelijkheden voor energiebesparende maatregelen, verkeersveiligheid, 
duurzaam reizen en het vergroten van kennis ten aanzien van slaap. Over al deze 
onderwerpen hebben wij instrumenten ingediend, waarvan ik straks de dicta zal voorlezen. 

Ook verzoeken wij u om in deze onzekere tijden in te zetten op verbinding. Te kiezen voor 
beleid waarin wij elkaar vasthouden. Ons is de afgelopen jaren vaak verweten geen 
vertrouwen te hebben, maar geef je vertrouwen dan doe je wat je zegt en zeg je wat je doet.  
Het opbouwen van vertrouwen is afhankelijk van de cultuur waarin je je bevindt. Deze 
cultuur behoeft wat ons betreft aandacht. Immers kan er alleen een vertrouwensband zijn 
als er geloofd wordt in de eerlijkheid en echtheid van de ander. Wij zijn onderdeel van het 
openbaar bestuur en vinden dat transparantie noodzakelijk is voor dit vertrouwen. Het 
nakomen van afspraken kan alleen wanneer je vooraf naar elkaar uitspreekt wat de 
verwachtingen zijn. Duidelijke en volledige voorstellen bieden ons de mogelijkheid om onze 
controlerende taak goed uit te voeren. Betrek ons dan ook aan de voorkant. Laat zien dat u 
uw afspraken nakomt, durf fouten toe te geven en te leren van het verleden. Alleen dan 
kunnen wij als gemeentebestuur elkaar weer gaan vertrouwen. 

Wij zijn ervan overtuigd dat een goed voorbeeld goed doet volgen. Laten wij dit goede 
voorbeeld met elkaar geven: elkaar op inhoud bestrijden, open en transparant besturen, 
ruimte bieden voor verschillen zonder deze verschillen te veroordelen en vooral uit blijven 
gaan van het goede in de mens. Het vergroten van de tweedeling en het angst aanjagen zal 
ons opbreken en het vertrouwen in de politiek nog meer beschadigen. 

Voorzitter, ik ga afsluiten. Dat doe ik met een dooddoener: alleen ga je sneller, samen kom 
je verder. Wij hopen dat wij met elkaar de komende jaren aan onze inwoners en 
ondernemers kunnen laten zien dat wij in het belang van de stad dat stabiele 
gemeentebestuur zijn dat naar elkaar luistert, het eerlijke verhaal vertelt en bovenal de 
onzekere tijden die wij met elkaar door maken en waarvan het einde nog niet in zicht is 
gezamenlijk kunnen doorstaan. 

Dan nu onze instrumenten:


