De PAK fractie heeft onderstaande vragen met betrekking tot het raadsvoorstel 2¢ berap ISD BOL

gesteld.

Ik zet deze namens hun aan jou door.

Mede naar aanleiding van de gegevens vermeld in de bijlage van onderhavig raadsvoorstel, in het
bijzonder de uitstroom van de doelgroep 80 — 100% fit ( blz. 44 ), heeft het PAK de volgende vragen:

%

Heeft de constatering dat het aantal cliénten dat niet binnen 3 tot 6 maanden is
uitgestroomd te maken met leeftijd van cliénten?

Nee, dit heeft te maken met de afstand tot de arbeidsmarkt. Wij constateren niet dat
cliénten moeilijk uitstromen naar werk vanwege leeftijd.

Afgaande op berichtgeving dat, ondanks een tekort aan personeel op de arbeidsmarkt, veel
45-plussers moeilijk een baan kunnen vinden, heeft dit gegeven dan ook te maken met de
moeilijke uitstroom van cliénten?

Zoals hiervoor reeds aangegeven heeft het feit dat cliénten uit de bijstand moeilijk
uitstromen niets met leeftijd (45-plus) te maken, maar met hun afstand tot de
arbeidsmarkt. Deze wordt veelal veroorzaakt door lichamelijke en psychische beperkingen,
problemen in diverse leefgebieden en vaak ook door de combinaties van deze factoren.
Als deze constatering juist, hoeveel mensen van 45 jaar en ouder moeten nog een plek op de
arbeidsmarkt verwerven?

Deze constatering is niet juist.

Welke specifieke begeleidingsacties zijn voor deze groep nodig en ondernomen?

Wij werken niet met een doelgroepenbeleid, voor ons is de afstand tot de arbeidsmarkt
leidend.

Daar waar specifieke ondersteuning zoals taal, kinderopvang, vervoer, etc. aan de orde is,
wordt deze ingezet.

Hoeveel mensen hebben nog dit vooruitzicht?

Zie de eerdere beantwoording.

Hoeveel van deze mensen hebben nu duurzaam werk?

Nadat cliénten zijn uitgestroomd uit de bijstand hebben wij geen zicht meer op hun
inkomenspositie of andere relevantie informatie. In hoeverre hun banen duurzaam zijn
kunnen en mogen wij (vanwege privacywetgeving) niet achterhalen.

Hoeveel mensen van 45 jaar en ouder heeft u naar werk kunnen begeleiden?

Wij hebben 23 cliénten in de leeftijd van 45 jaar of ouder naar werk kunnen begeleiden.
Hoe is de begeleiding van personen met afstand tot de arbeidsmarkt, of je nu 30 of 45 jaar
bent, geregeld?

Deze begeleiding heeft de gemeente Brunssum bij Betere Buren georganiseerd.



