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Duiven

mr. drs. J.W. Egtberts

datum . 30 december 2021
onderwerp . Verlenen tijdelijk ontslag gemeenteraad
contactpersoon : T.Boonman

Geachte heer Egtberts,

Op woensdag 22 december 2021 heeft u mij verzocht om u tijdelijk ontslag te verlenen wegens
ziekte. In deze brief leest u mijn besluit.

Besluit

Op grond van artikel X10 van de Kieswet verleen ik u tijdelijk ontslag.

Het tijdelijk ontslag gaat in op 31 december 2021 (de dag na de bekendmaking van dit besluit)
en duurt tot woensdag 30 maart 2022.

Toelichting

Vandaag heb ik een schriftelijke verklaring ontvangen van een arts (dhr. Kuiper, bedrijfsarts
Verzuim Expertise Bureau (VEB)). Blijkens die verklaring is aannemelijk dat u de uitoefening
van het raadslidmaatschap niet binnen acht weken zult hervatten.

U heeft verzocht u tijdelijk ontslag te verlenen voor de duur van zestien weken, hetzij voor de
duur van de nog restende zittingsperiode van deze gemeenteraad indien dit minder is dan de
genoemde zestien weken.

Op grond van artikel C4 van de Kieswet in samenhang met artikel 1b Tijdelijke wet verkiezingen
covid-19 treden de leden van de gemeenteraad af met ingang van woensdag 30 maart 2022.
De duur val? de nog restende zittingsperiode van de gemeenteraad is daarmee minder dan
zestien weken.

Een afschrift van dit besluit wordt verstuurd aan de voorzitter van het centraal stembureau.

Vragen?
Heeft u nog vragen? Neem dan contact op met Thijs Boonman, HR adviseur. Hij is bereikbaar
via telefoonnummer (088) 695 30 00.

Verder wens ik u een goed herstel.

Met vriendelijke groet,

mr.%) Hieltjes

Burgemeester
Huub Hieltjies
30-12-2021
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