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Onderwerp

Zienswijze op de Beleidsvisie 2025-2028, het Dekkingsplan en het Regionaal Risicoprofiel

Geacht Bestuur,

Allereerst willen wij de Veiligheidsregio Drenthe hartelijk bedanken voor de mogelijkheid tot het
indienen van een zienswijze. Wij waarderen de zorgvuldigheid en duidelijkheid waarmee het
Regionaal Risicoprofiel, de Beleidsvisie en het Dekkingsplan Brandweer zijn opgesteld. Deze
stukken geven een overzichtelijk beeld van de uitdagingen waar onze provincie voor staat. De
gemeenteraad van Westerveld heeft deze documenten besproken tijdens de Politiecke Avond van 8
oktober 2024 en heeft enkele aandachtspunten die wij in deze zienswijze willen benadrukken.

Verminderde zelfredzaamheid

In zowel het Regionaal Risicoprofiel als de Beleidsvisie wordt terecht veel aandacht besteed aan
verminderde zelfredzaamheid, met name gezien de toenemende vergrijzing en het feit dat mensen
langer zelfstandig thuis blijven wonen. Dit brengt een grotere zorgvraag aan huis met zich mee en
verhoogt het risico, omdat woningen vaak niet dezelfde veiligheidsnormen hebben als
zorginstellingen. Dit is een zorgwekkende ontwikkeling, vooral in een tijd waarin de druk op de
zorg hoog blijft.

Wij vinden het essentieel dat de Veiligheidsregio Drenthe in nauwe samenwerking met gemeenten
extra aandacht besteedt aan de brandveiligheid van woningen waar een zorgvraag aan huis speelt.
Daarnaast dringen wij aan op gerichte communicatie naar de inwoners van onze provincie over de
noodzaak van zelfredzaamheid, vooral tijdens crises. Hierbij denken wij bijvoorbeeld aan het
bevorderen van noodvoorraden van drinkwater en voedsel, evenals het stimuleren van zorg en
aandacht voor degenen die minder zelfredzaam zijn. Een oproep vanuit de Veiligheidsregio om oog
te hebben voor elkaar kan de ernst en noodzaak van deze maatregelen versterken.

Brandweerzorg en de rol van vrijwilligers

In de Beleidsvisie herkennen wij de risico's van extreme weersituaties, natuurbranden en
verminderde zelfredzaamheid. Wij willen benadrukken hoe belangrijk de brandweerzorg is voor
het veiligstellen van onze gemeenschappen. In dat kader dringen wij erop aan dat de werkgevers
van brandweervrijwilligers nauw worden betrokken bij de uitwerking en uitvoering van
toekomstbestendige brandweerposten. Zij spelen een cruciale rol als leveranciers van vrijwilligers,
die onmisbaar zijn voor een goed functionerende brandweer.
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Dekkingsplan en opkomsttijden

Het Dekkingsplan bevat een belangrijke wijziging in de verschuiving van objectgerichte naar
gebiedsgerichte opkomsttijden. Hoewel de argumenten hiervoor logisch zijn, vooral voor landelijke
gemeenten, willen wij aandacht vragen voor locaties met een hoger risicoprofiel, zoals
zorggebouwen. In deze gevallen kan het nieuwe systeem ertoe leiden dat de brandweer later
aankomt dan de gewenste opkomsttijd, terwijl toch voldaan wordt aan de gemiddelde opkomsttijd.
Dit lijkt ons een ongewenste ontwikkeling, zeker gezien de verminderde zelfredzaamheid van
bepaalde bevolkingsgroepen.

Wij vragen de Veiligheidsregio om de effecten van deze wijziging zorgvuldig te monitoren en de
resultaten jaarlijks transparant te evalueren. Wij verzoeken u ook om de gemeenteraden hierover
jaarlijks te informeren.

Conclusie

Wij zijn van mening dat duidelijke communicatie over zelfredzaamheid, aandacht voor
brandveiligheid in zorgomgevingen en een zorgvuldige monitoring van de gevolgen van de nieuwe
opkomsttijden essentieel zijn voor de veiligheid in onze regio. Wij danken u nogmaals voor de
gelegenheid om deze zienswijze in te dienen en hopen dat onze punten worden meegenomen in de
verdere uitwerking van de Beleidsvisie, het Dekkingsplan en het Regionaal Risicoprofiel.

Met vriendelijke groet,

Namens de gemeenteraad van Westerveld

R. Weernekers J. Spoelstra
Griffier burgemeester



