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Inleiding

Controle door de bestuurskundige bril
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Politiek bedrijven

Ondernemen van activiteiten

Verschillen in de samenleving

. ) _ 1. Autonoom domein
Besluiten over die verschillen

of 2. Permanent tijdelijke macht

. , _ 3. Instrumenten
Kennis en kunde onvoldoende uitsluitsel

Meningen verdeeld
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Lokale Politiek

Verkozen lekenbestuur

Scheiding college en raad

* Volksvertegenwoordiging
« Kaderstellen

« Controle

Dualisme in de gemeente-politiek
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Duidelijk dus... Maar dat is het niet

Werkelijk dualistisch?
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Doel of middel?

inhoudelijk of wetenschappelijk vs. politiek?

Gemeenteraad
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Motivatie beslissingen

|deologie
Achterban

Partij

Positie in de raad

Cemeenteraad
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N M o E R D IJ K ome | Onderwerpen A-Z | Mijn Moerdijk | Actueel v| Contact

Inwoners Ondernemers Bestuur

Vragen en inlichtingen

Schriftelijke vragen (art. 35 RvO)

Vragenhalfuurtje
E n d :_ Individuele raadsvragen (art. 36 RvO)

Technische vragen (art. 36 RvO)

Verzoek tot inlichtingen (art. 36 RvO, art. 169 lid 3 en art. 180 lid 3 Gemeentewet)
Interpellatie (art. 34 RvO)

Agenderen en orde van de vergadering

Vaststellen van de agenda (art. 10 RvO, Verordening op de Raadscommissies art. 3, 8, 12, 18)

Alle instrument

Voorstel van orde (art. 16 RvO)

Uitspraken of besluiten over beleid

Amendement (art. 30 RvO)

Wees vooral b

an

Motie (art. 31 Rv0)

Initiatiefvoorstel (art. 32 Rv0)
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Moerdijkse reflectie

We keren terug naar de eerste vraag. Denk je nog steeds hetzelfde over de stelling "Zoals controle nu wordt ingezet heeft wat mij betreft goede inviced
op de kwaliteit van het lokale bestuur®? Als je nu opnieuw erover nadenkt, welke cijfer geef je dan?
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Associaties met ‘controle’

Controle 15 keuzes maken

Meer details 4 Inzichten

. Waar 2

@ Mietwaar
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Ik wil iets aan de kaak stellen over het onderhoud van de Dorpsstraat in mijn dorp. Wat zijn de eerste drie instrumenten waar je aan denkt? (klik max. dne

instrurnenten aan uit instrumentenkoffer)

Is

Schriftelijlke vragen (art. 35 Rw)
Imitiatiefwoorstel (art. 32 RwO)
‘Woorstel van orde (art. 16 Rw()
Technizche vragen (art. 36 Rvd)
Armendement [art. 30 Rv)
‘Wragenhalfuurtje

Interpellatie (art. 34 Rw()

‘Waststellen van de agenda (art. 1...

fua

Individuele raadsvragen (art 36 .. 1

Muotie {art 31 Rw()

‘Werzoek tot inlidhtingen (art. 36 ...

i

[EX]

..

Voorlopig eerst op zoek naar feiten. Daarom individuele raadsvragen.
Als het verloop van het verder proces erg stroperig blijkt kiezen voor
'verzoek om inlichtingen. Het college is gehouden dergelijke vragen te
beantwoorden en kan de beantwoording ook niet lang uitstellen.

daar krijg je een antwoord, en daarna kun je als je er niet tevreden
mee bent doorpakken

in eerste instantie behoefte aan informatie ipv meteen vanuit de heup
te schieten op vermeende misstand of fout

Afhankelijk van de reactie op de vragen of bespreking in raad bij het
Vragenhalfuurtje kan er later altijd nog een motie volgen. (eerst
informatie verzamelen en daarna actie)

Ik kaart eerst met vragen het probleem aan.

Ik wil in principe eerst antwoord op mijn vragen, als deze beantwoord
zijn waar ik mezelf in kan vinden. Is dit niet het geval ga ik verder met

de andere mogelijkheden die er zijn.
I MOERDIJK



Moerdijkse reflectie

Ik becordeel op een schaal van 1 (slechtste) tot 7 (beste)

MWieer detsils

E1 m2 m3 md4 ®m5 mi m7

Ik heb een goed overzicht van alle formele of externe controleurs die
betrokken (kunnen) zijn bij lokaal bestuur

Ik vind bereikte resultaten belangrijk

Ik wieet welke maatschappelijke effecten zijn bersikt

Er iz in de raad voldoende aandacht woor maatschappelijke effecten van
beleid of uiteoering van beleid

Er iz in de raad voldoende disoussie over het belang en de waarde van een
dosszier of beleid.

[k weeet altijd welke controle-instrumenten ik het beste kan gebruiken

1007

100%

Gemeentersad
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Moerdijkse reflectie

De gemeenteraad is op dit moment vooral bezig met:
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— o som

Er s m'\'\ns \T\Z\g“:\asng op

“ e
ontro!
vee

@ Hoofdiijnen 13 "ge‘a.\\n-\\,‘eau Y )
® Dot 3 prOCeS“Nea .
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Jaarrekening
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Houding met het college

De raad Is ... van het college

Mser details 5 Inzichten
. Controlewr 11
. Opdrachtgewer ]
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Stemgedrag en bereiken politieke

doelen

Als raadslid bereik ik altijd alle doelen voor mezelf/mijn achterban/kiezer ”WOr Il
a .
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Try-out

Xl MOERDIJK



Verdeling

Verdeling opdrachten per fractie:

Moerdijk Lokaal Behaalde en verwachte resultaten in het voorstel:

Is en wordt aan de verwachting voldaan? (Nu en in het verleden) (ons en achterban)
PvdA Informatiebehoefte:

Is de informatie compleet? Zijn er nog zaken die ik moet weten?
vvD Volksvertegenwoordiging:

strookt de informatie uit het voorstel met wat ik/mijn partij vind(t)?

Onafhankelijk Maatschappelijke effecten:

Moerdijk

Welke maatschappelijke effecten heeft het beleid bereikt en verwacht ik?

Kaderstelling:
Welke kaders ontbreken en hoe kan het beter? Kan ik nu een keuze maken of is daar iets anders voor nodig?

BBM/CDA/D66 Democratische doelen:
Voldoet het voorstel aan wat ik verwacht van een democratisch bestuur? Denk aan bijv. transparantie, effectiviteit,
efficiéntie, gelijkheid, representativiteit Gemeentersed
A MOERDIJK




Tot slot
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1. Wat heeft deze sessie je geleerd over jouw rol als raadslid in het
controleren van beleid en besluitvorming?

2. Waarin kan de raad als geheel nog groeien om effectiever controle uit
te oefenen?
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