
Controle door 
de 
gemeenteraad
Dialoog en praktijk



Inleiding
Controle door de bestuurskundige bril



Politiek bedrijven

• Ondernemen van activiteiten
• Verschillen in de samenleving
• Besluiten over die verschillen

of
• Kennis en kunde onvoldoende uitsluitsel
• Meningen verdeeld

1. Autonoom domein
2. Permanent tijdelijke macht

3. Instrumenten



Lokale Politiek

Verkozen lekenbestuur

Scheiding college en raad
• Volksvertegenwoordiging
• Kaderstellen
• Controle



Duidelijk dus… Maar dat is het niet

• Werkelijk dualistisch?
• Machtsrelatie raad-college
• politieke keuzes of complexe gedepolitiseerde besluitvormingsprocessen?

• Verwevenheid controle met de andere rollen
• Volksvertegenwoordigende rol: maatschappelijke effecten
• Kaderstellende rol: onderscheid controle vooraf en controle achteraf

• Doel of middel?

• inhoudelijk of wetenschappelijk vs. politiek?



Motivatie beslissingen

Ideologie
Achterban
Partij
Positie in de raad



En de grap is …

Alle instrumenten kunnen volgens bestuurskundigen controle-instrumenten zijn

Wees vooral bewust van wat je doet en met welke doel.



Moerdijkse reflectie



Associaties met ‘controle’

• klopt het
• Informatie
• Controle op 

raadsbesluiten en 
voortgang projecten

• Uitvoering beleid

• komt college de 
gemaakte afspraken 
na en voert zij deze 
uit volgens afspraak

• Conform 
vastgestelde beleid 
en begroting

Verantwoordelijkheid
zijn plannen in het belang van de inwoners 

van Moerdijk en haalbaar en betaalbaar
Budgetrecht



Instrumenten

swe
Voorlopig eerst op zoek naar feiten. Daarom individuele raadsvragen. 
Als het verloop van het verder proces erg stroperig blijkt kiezen voor 
'verzoek om inlichtingen. Het college is gehouden dergelijke vragen te 
beantwoorden en kan de beantwoording ook niet lang uitstellen.

daar krijg je een antwoord, en daarna kun je als je er niet tevreden 
mee bent doorpakken

in eerste instantie behoefte aan informatie ipv meteen vanuit de heup 
te schieten op vermeende misstand of fout

Afhankelijk van de reactie op de vragen of bespreking in raad bij het 
Vragenhalfuurtje kan er later altijd nog een motie volgen. (eerst 
informatie verzamelen en daarna actie)

Ik kaart eerst met vragen het probleem aan.

Ik wil in principe eerst antwoord op mijn vragen, als deze beantwoord 
zijn waar ik mezelf in kan vinden. Is dit niet het geval ga ik verder met 
de andere mogelijkheden die er zijn.



Moerdijkse reflectie



Moerdijkse reflectie

v

“Er is mijns inziens soms 

teveel controledrang op 

detailniveau / 

procesniveau.”

“het sturen op delen is in 

orde het grote geheel zou 

beter besproken moeten 

worden”



Jaarrekening

“De raad weet steeds beter wat haar rol kan 

zijn bij het vaststellen van de jaarrekening.”

“Ik twijfelde hier een beetje, en dat komt 

denk ik ook door het resultaat wat er al vele 

jaren achtereen is. De begroting lijkt in den 

beginne altijd zorgwekkend maar uiteindelijk 

schrijven we bij de jaarrekening weer een 

paar miljoen bij de algemene reserve. Al zal 

het wellicht komende jaren drastisch anders 

zijn.”

“Het alsmaar roepen ‘we zijn een rijke gemeente’ zegt niets over de lange termijnverplichtingen die opgestapeld worden. Misschien moeten we helemaal niet zo'n rooskleurig beeld geven.”



Houding met het college



Stemgedrag en bereiken politieke 
doelen

“Wordt alleen ingezet op verzoek van 

de kiezers of om kiezers te lokken. 

(voor de bühne dus)”

“Ik vind dat er veel meer debat moet 

komen in de commissies. Zo 

vertegenwoordig je de kiezer beter.”



Try-out



Verdeling

Verdeling opdrachten per fractie:
Moerdijk Lokaal Behaalde en verwachte resultaten in het voorstel: 

Is en wordt aan de verwachting voldaan? (Nu en in het verleden) (ons en achterban)
PvdA Informatiebehoefte: 

Is de informatie compleet? Zijn er nog zaken die ik moet weten?
VVD Volksvertegenwoordiging: 

strookt de informatie uit het voorstel met wat ik/mijn partij vind(t)?

Onafhankelijk 
Moerdijk

Maatschappelijke effecten:

Welke maatschappelijke effecten heeft het beleid bereikt en verwacht ik? 

Uw Moerdijk Kaderstelling: 

Welke kaders ontbreken en hoe kan het beter? Kan ik nu een keuze maken of is daar iets anders voor nodig?
BBM/CDA/D66 Democratische doelen: 

Voldoet het voorstel aan wat ik verwacht van een democratisch bestuur? Denk aan bijv. transparantie, effectiviteit, 
efficiëntie, gelijkheid, representativiteit 



Tot slot



Tot slot

1. Wat heeft deze sessie je geleerd over jouw rol als raadslid in het 
controleren van beleid en besluitvorming?

2. Waarin kan de raad als geheel nog groeien om effectiever controle uit 
te oefenen?


